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LEI N°. 2933, DE 12 DE MARCO DE 2025.

Promove alteragées na Lei n° 2.838 de 04 de
agosto de 2023 que dispée da nova
estrutura administrativa organizacional da
Prefeitura Municipal de Barrinha na forma
que especifica e da outras providéncias
correlatas para plena satisfagao do
interesse publico e da outras providéncias
correlatas.

MARIA LUCIA TERESINHA GROTTA, Prefeita do Municipio de
Barrinha, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, que
lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Barrinha, Estado de Séo
Paulo, aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° - Esta lei autodenominada alteracao da estrutura administrativa
organizacional da Prefeitura Municipal de Barrinha em consonancia com os principios
constitucionais estabelecidos no “caput” do artigo 37 da Constituicdo Federal,
buscando dotar a administragdo de mecanismos para alcance e satisfagdo do interesse

publico, dispoes essencialmente sobre:

I. Das regras ja aprovadas na Lei n°® 2838 de 04 de agosto de 2023
objetivando a simplificagdo da gestdo de cargos e ampliagdo dos
requisitos técnicos para provimento das fungdes na administragao

publica municipal.

Il. Alteracoes na Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal mediante criagao e alteragédo de unidades gestoras e 0s

respectivos cargos, empregos e fungoes publicas respectivos na

forma detalhada nos artigos e anexos desta lei. /
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Art. 2° - Altera a Sec¢do lll — Expansao de critérios técnicos para
ocupagado de cargos de provimento comissdo e das fungdes de confianga Art. 3° inciso
i

Art. 3° ...

Il. Em carater especifico como condi¢do para ocupar cargo de
Secretario da Prefeitura Municipal, fica inserida a necessidade de
ter concluido no minimo Ensino Fundamental Completo.

Art. 3° - Reestabelece a Secdo V - da avaliagao periddica de
desempenho do servidor estavel no seu Art. 29°, Art. 30°, Art. 31° e Art. 32°.

Art. 29° - Fica instituido o programa de avaliagdo periodica de
desempenho do servidor estavel de modo a garantir a avaliagéo
permanente dos servidores municipais, bem como a valorizagdo
individual e coletiva do profissional no servigo publico garantindo a
populagdo a prestagdo de servigos sempre com qualidade evolutiva, na
forma preconizada pelo inciso do § 1° do artigo 41 da Constituigdo
Federal;

Art. 30° - Serdo observados o atendimento aos sequintes requisitos:
assiduidade,  pontualidade,  disciplina, iniciativa,  produtividade,
relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedicagcdo ao servigo,
cooperacgdo, solidariedade e eficiéncia.

PARAGRAFO UNICO - os prazos em que se realizardo as avaliagoes e
0S requisitos e condigbes necessarias ao cumprimento desta lei
constardo de DECRETO MUNICIPAL que regulamentara a matéria.

Art. 31° - Ao servidor que ndo atingir o desempenho minimo satisfatorio
a administracdo podera ser obrigado a participar de treinamento, cursos
e aperfeicoamento de seus conhecimentos se for recomendavel pel:
comissdo especial ou instaurar processo administrativo disciplinar, ¢
modo a garantir o contrario e a ampla defesa do servidor envolvido.

Art. 32° - Independentemente da avaliacdo funcional e desde
atendidos o interesse publico e a conveniéncia administrativa, o |
executivo fica autorizado a promover ou custear, sempre que
necessario a realizagdo de cursos de capacitagdo, treina
coletivos ou individuais ao pessoal da administragdo publica, en
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temporario ou regular, mediante despacho devidamente fundamentado,
de modo a atender o disposto no § 2° do art. 39 da constituigdo da
republica.

PARAGRAFO UNICO — A aplicacdo deste dispositivo esta condicionada
também a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros
disponiveis, como também as demais formalidades exigidas pela LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL — LRF (LCF n°. 101/2000).

Art. 4° - Fica alterado o artigo 35° inciso lll, alinea “c” e “d”, e inseridos

[l
|

as alineas "h” e “i", ficando assim constituidos os seguintes o6rgéos, permanecendo

inalterados as demais:

B sevsiinsmsspemvesees myevons ;

c) Secretaria Municipal de Cultura;
d) Secretaria Municipal de Obras;
¥ [ ;

O ——— ;

'+ i, RO ;
h) Secretaria Municipal de Lazer e Turismo;

i) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
A estrutura administrativa organizacional, mediante rearranjo estrutural

constante do anexo Il da Lei 2838/2023, ficam redenominados de acordo com o quadro

a seguir, mantendo-se o valor das respectivos subsidios sem qualquer alteragao:

Denominagao Atual Denominagao Nova

Secretario Municipal de Cultura, Lazer
e Turismo
Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos

Secretario Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Obras

é;-~
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Os cargos politicos cujas nomenclaturas foram alteradas possuem
as atribuicbes devidamente listadas conforme descrito no anexo Il

desta LC, cuja redagao esta sendo consolidada por esta lei; e

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes dos cargos constantes no quadro deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes
atribuicoes: exercer a dire¢do geral e a supervisao das agdes, especialmente sobre
gestao e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com
a politica de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execugédo dos programas, agoes,
servigos e metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagao,
objetivando o atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados
na realizagao dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao Departamento;
Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Art. 5° - Fica criado na Estrutura Administrativa organizacional Secgao
XVI, Art. 126-A a Secretaria Municipal de Lazer e Turismo com o respectivo subsidio
conforme anexo |l da lei 2838/2023.

Segao XVI
Da Secretaria Municipal de Lazer e Turismo

Art. 126-A — A Secretaria Municipal de Lazer e Turismo exerce as

sequintes fungées basicas:

. Planejar, coordenar e executar as politicas municipais de
recreagao, lazer, turismo e bem-estar.

Il.  Promover, com regularidade, a execugdo de programas
recreativos, turismo e de lazer para a populacao;

. Administrar pragas e demais equipamentos de lazer e recreagdo no
Municipio;

IV.  Prestar assisténcia a formagdo de associagbes comunitarias com
fins de recreacdo;

V.  Executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a
Prefeitura e outras entidades, visando o fomento das atividades

B
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Vi.

Vil
Viil.
IX.

XI.
XIl.
XllI.
XIV.

XV.

XVII.

XVIII.
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recreativas e turisticas, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais com objetivos afins;

Elaborar politicas de lazer e recreagdo, Promover eventos de lazer
e recreagao, Criar areas de lazer, Apoiar a Secretaria de Esportes
nas praticas de esportivas;

Promover atividades inclusivas;

Gerir equipamentos municipais;

Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas;

Elaborar programas de lazer e recreagéao, e Incentivar a pratica de
lazer e recreacao;

Promover a formagéo de associagdes comunitarias

A Secretaria de Lazer e Recreacdo também podera apoiar a
criagdo de produtos turisticos

Manter, amparar e difundir a praticas recreativa no Municipio;
Dinamizar e facilitar o fluxo das informag¢des entre a Secretaria e
representagées culturais, esportivas, de lazer e recreagdo has
diversas instancias constituidas;

Elaborar e executar o Plano Estratégico da Secretaria juntamente
com os setores de trabalho da administragao municipal;

Realizar estudos e levantamentos com vistas a captagdo de
recursos junto a entidades oficiais governamentais e néao
governamentais para viabilizagdo de programas e projetos de
interesse da Secretaria,

Subsidiar e orientar as demais unidades da secretaria, no uso de
metodologias, na elaboragao de programas e projetos, bem como
na prestagao de contas de recursos aplicados;

Realizar estudos e levantamentos com vistas a captagao de
recursos junto a entidades oficiais governamentais e nao
governamentais para viabilizagdo de programas e projetos de
interesse da Secretaria;

Pardgrafo Unico: Além da atribui¢bes dos cargos constantes no quadro
deste artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho das
seguintes atribuicoes: exercer a diregdo geral e a supervisao das agdes, especialmente
sobre gestdo e expediente afetos ao Departamento em que estiver homeado, de
acordo com a politica de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos
programas, agoes, servigos e metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para
sua realizagdo, objetivando o atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar
seus subordinados na realizagao dos programas, acgdes, servigos e metas afetos ao
Departamento, Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragao Municipal, e Exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Lazer e Turismo compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

I Assessoria de Apoio Administrativo, cujo cargo destinado ao titular que
ocupara essa respectiva unidade gestora é o de Assessor Chefe de Apoio
Administrativo, com remuneragao e quantitativo constantes na alatera¢ao
do anexo Ill da Lei 2838/2023.

Art. 126-B — Compete ao Assessor Chefe de Apoio Administrativo assessorar
0 secretario, na ordenagdo os temas vinculados ao repertorio de competéncias a
proceder ao planejamento, organizagao e execugao do servigo administrativo de apoio
a Secretaria Municipal e as Unidades Escolares, dos servidores subordinados, dos
processos de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da
autoridade nomeante, em especial:

. Proceder ao planejamento, organizagao e controle dos recursos materiais e
financeiros, de maneira a assegurar a eficiéncia dos servigos da Secretaria
Municipal,

Il.  Orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licengas dos
servidores lotados na Secretaria Municipal; elaborar pareceres, relatorios e
outros documentos formais do Secretaria Municipal;

Ill.  Proceder a instrugdo, acompanhamento e pareceres em processo, proceder
a expedicao de correspondéncias;

IV.  Coordenar e executar os servigos de digitacéo e reprografia da Secretaria
Municipal;

V. Coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de
materiais, bem como a conservagao das instalagoes fisicas, moveis e
equipamentos da Secretaria Municipal;

VI.  Analisar e consolidar os pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de
equipamentos originados da Secretaria Municipal;
VIl.  Participar de reuniées internas, de assuntos Iinerentes a Secretaria
Municipal;
VIll.  Elaborar, em conjunto com a Secretaria, o planejamento de compras e
servigos;
IX.  Agilizar e encaminhar toda aquisigdo emergencial de materiais e servigos;
X. Desempenhar outras atribuigées afins.

Paragrafo Unico: Além da atribuigbes dos cargos constantes nos incisos
anteriores deste artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho
das seguintes atribuigbes: exercer a diregdo geral e a supervisao das acoes,
especialmente sobre gestdo e expediente afetos ao Departamento em que estiver
nomeado, de acordo com a politica de governo;, Planejar, monitorar e avaliar a
execucgdo dos programas, agoes, servicos esmetas afetos ao Departamento nos prazos
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previstos para sua realizagao, objetivando o atendimento de politicas de Governo;,
Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agoes, servicos e
metas afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento da Administragao Municipal; e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 6° - Fica criado na Estrutura Administrativa organizacional Secao
XVII, Art. 126-C a Secretaria Municipal Servigos Urbanos com o respectivo subsidio
conforme anexo Il da lei 2838/2023.

Segao XVII
Da Secretaria Municipal Servicos Municipais

Art. 126-C — A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos exerce as

sequintes fungdes basicas:

l. Promover, em conjunto com as demais Secretarias afins, os estudos e
propostas para a formulagdo da politica urbana do Municipio com o
objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fung¢des socials da
cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 0Orgdos e
entidades afins;

Il. Desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias afins, estudos e
projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio, bem como da
definicdo de uma politica habitacional que permita melhorar as condigbes
de moradia da populagédo;

. Coibir o uso indevido das calgadas e a ocupagdo dos passeios publicos
por obstaculos que impegam a livre circulagdo dos pedestres;

IV. Construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

V. XIV. planejar, coordenar, executar a manutengao de estradas vicinais,
caminhos, pontes, mataburros, pontilhos e passarelas na area rural do
Municipio;

Vi Supervisionar a execugdo dos servigos de coleta de residuos sélidos e

sua destinagao final, dos servigos de aterro sanitario, e dos servigos de
capina, varrigao e limpeza das vias e logradouros ptiblicos;

Vil Supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;
VIl Regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;
IX. Oferecer os servigos de manutengao descentralizada nas areas distritais;
X. Elaborar a politica de Ordem Publica, Segurancga Institucional e Defesa do
Cidadao para o Municipio;
XI. Atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas

atribuicbes especificas;

Xil. Articular, coordenar e gerenciar agées de defesa civil em nivel municipa#
A
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Elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com
o assunto;

XIV. Desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico: Além da atribuigbes dos cargos constantes nos incisos
anteriores deste artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho
das seguintes atribuigbes: exercer a diregdo geral e a supervisdo das agoes,
especialmente sobre gestdo e expediente afetos ao Departamento em que estiver
nomeado, de acordo com a politica de governo; Planejar, monitorar e avaliar a
execugao dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento nos prazos
previstos para sua realizagdo, objetivando o atendimento de politicas de Governo;
Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acoes, Servigos e
metas afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal;, e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 7° - Fica criado na Estrutura Administrativa organizacional Secao
XVII, Art. 126-D a Secretaria Municipal Transportes com o respectivo subsidio
conforme anexo |l da lei 2838/2023.

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 126-D — A Secretaria Municipal de Transportes exerce as seguintes

fungbées basicas:

l. Cumprir e fazer cumprir as normas, Iinstrugcbes, dos manuais e
requlamentos sobre os servicos de transportes de servidores e de
material da Secretaria Municipal de Administragao;

1l Atender a demanda de servicos da Administracao;

. Controlar e fiscalizar toda frota de veiculos (documentagéo, licenciamento,
seguro obrigatorio, seguro total padronizado, equipamentos obrigatorios);

V. Coordenar e aplicar programas de seguranga de transito e de zelo pelos

veiculos e equipamentos, objetivando a reducdo de acidentes, roubos,
furtos, desvios e infragcbes de transito;

V. Elaborar, autuar e acompanhar o0s processos licitatorios, para a
contratagcdo de fornecedores e prestadores de servigos especificos da
Diretoria no ambito da Secretaria de Administragao,

=
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Administrar os contratos de servicos de manutengao, mecanica,
lanternagem, retifica de motores, higienizagéo e revisao de garantia para
0s veiculos da frota da Secretaria.

Vii. Monitorar e conscientizar motoristas quanto a multas e disciplina no
exercicio de suas atividades;
Vil Acompanhar eventuais acidentes que envolvam viaturas e/ou veiculos do

municipio e posterior encaminhamento a Administragdo para
procedimentos administrativos;

IX. Controlar saidas de todas as viaturas e/ou veiculos vinculadas a
Secretaria de Administragdo quanto a horario de saida e chegada,
motorista, destinagédo e servigo;

X. Exercer as demais atividades correlatas ao cumprimento de suas
atribuigoes ou das que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal;

Pardgrafo Unico: Além da atribuigbes dos cargos constantes nos incisos
anteriores deste artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho
das seguintes atribuigcbes: exercer a dire¢do geral e a supervisdo das acoes,
especialmente sobre gestdo e expediente afetos ao Departamento em que estiver
nomeado, de acordo com a politica de governo, Planejar, monitorar e avaliar a
execugao dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao Departamento nos prazos
previstos para sua realizagdo, objetivando o atendimento de politicas de Governo;
Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agées, Servicos e
metas afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal; e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 8° - Ficam introduzidos no Art. 36, o inciso Ill o cargo de provimento
em comissdo de Chefe de Gabinete que passa a integrar a Estrutura Administrativa
Organizacional constante no anexo |l da Lei n°® 2838/2023, bem como a alteragao das

respectivas referéncias salariais e jornada de trabalho:
Art. 36 - ...
§1°..
d
i

Il. Chefe de Gabinete, cujo cargo destinado ao titular que ocupara
essa respectiva unidade gestora € o de Gabinete , com

S
,(/

.
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remuneragdo e quantitativo constantes do anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 38-B — Compete ao Chefe de Gabinete coordenar a representagao
politica e social do Prefeito Municipal; assessora o Prefeito Municipal em
seus contatos com o0s Orgaos da administragao municipal, instituicoes
publicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e
comunidade; coordena a organizagdo da agenda de audiéncias,
entrevistas e reuniées com o Prefeito Municipal; coordena as atividades
de imprensa, relagcbes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;, coordena as
atividades de registro e expedigdo dos atos do Prefeito Municipal;
coordena o recebimento e distribuicdo da correspondéncia do gabinete;
manter o Prefeito informado sobre as atividades relacionadas a
Prefeitura; outras competéncias afins.

Denominacao da Unidade | Denominacao dos Empregos | Total de Referéncia
Administrativa Respectiva Publicos que a Integram Vagas Salarial
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01 R$ 12.500,00

Art. 9° - Ficam inseridos na Estrutura Administrativa Organizacional do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Barrinha a que se refere a Lei Municipal
2838/2023, as seguintes unidades administrativas abaixo listada, integrantes das
Secretarias Municipais adiante indicadas, bem como respectivos cargos de provimento

em comissao que as integram:

Unidade . L Total de Referéncia
Administrativa Daneminagg Vagas Salarial
Gabinete Assessor de Gabinete 2 R$ 8.055,54
Secretaria de Administragao | Assessor de Apoio Administrativo 2 R$ 2.092,40
Planej:mento Diretor de Industria e Comércio 1 R$ 6.172,58
Secretaria Fazenda Assessor de Apoio Administrativo 3 R$ 2.092,40
Becretprls Educastic Assessor de Gestao Educacional 2 R$ 6.172,58
Assessor de Apoio Administrativo 2 R$ 2.092,40
. . Diretor de Fisioterapia 1 R$ 4.289,42
SEEIEIAn AR Assessor de Apoio Administrativo 3 R$ 2.092,40
Secretaria de Esportes Assessor de Apoio Administrativo 2 R$ 2.092,40

P




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA

Administracao 2025/2028

PRACA ANTONIO PRADO, 70 - CENTRO BARRINHA-SP - CEP 14.860-027

. barrinha.sp.gov.br 16. 3943.9400 CNPJ: 45.370.087/0001-27
‘:e,}\m;,‘ T JEIDES>
Unidade Denominagéo Total de Referéncia
Administrativa Vagas Salarial
Secretaria de Meio Ambiente | Diretor de Programas Ambientais 1 R$ 4.289,42
Secretaria Servigos Urbanos | Assessor de Apoio Administrativo 3 R$ 2.092,40

Art. 10° - Ficam alterado e acrescido na tabela de referéncias salariais
denominado REF-CCO05 na Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo
da Prefeitura Municipal de Barrinha a que se refere a Lei Municipal 2838/2023, as
seguintes unidades administrativas abaixo listada, integrantes das Secretarias

Municipais adiante indicadas, bem como respectivos cargos de provimento em
comissao que as integram:

Unidade Denominacio Referéncia
Administrativa ¢ Salarial
Secretaria Fazenda Diretor de Langadoria e Receita Tributaria REF-CCO05

Art. 11° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de

dotacgoes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 12° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagao.

Barrinha/SP, 12 de margo de 2025.
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ANEXO |
Atribuigoes dos Cargos

Secretario Municipal de Cultura

V.

VI.
VII.

VIIL

IX.
X.

Xl.

XIl.

XII1.

XIV.

promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

prestar assisténcia a formacdo de associagdes comunitarias com fins de
recreacao,

executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a Prefeitura e
outras entidades, visando o fomento das atividades recreativas e
turisticas, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais com
objetivos afins;

desenvolver, coordenar e acompanhar as agdes e politicas publicas
direcionadas a area cultural e artistica;

administrar os espagos culturais e artisticos sob a responsabilidade do
Municipio;

proteger o patrimonio cultural, artistico e historico do Municipio;

incentivar e proteger o artista e o artesao;

documentar as artes populares;

promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e
artisticos de interesse da populagao;

manter intercAmbio com outros 6rgdos e entidades relacionados ao
campo da cultura e da arte;

incentivar a formacao e o aperfeigoamento técnico do pessoal e estimular
os agentes culturais no debate de temas relativas ao seu campo de
atuacao;

criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em
articulagéo com os Sistemas Estadual e Nacional;

promover e divulgar, interna e externamente, o patrimonio cultural,
artistico e histérico do Municipio;

desempenhar outras atividades afins.

Secretaria Municipal de Obras

participar e contribuir no planejamento, bem como monitorar o
crescimento do Municipio, disciplinando e controlando a ocupacgao e uso
do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;
participar e contribuir na elaboragdo do Plano Diretor promovendo a sua
implantagao e gestdo depois de aprovado por lei;

)



VI.

VI

VI

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.
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assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de maneira articulada

com as equipes das demais Secretarias;

ordenar o espaco publico municipal fazendo valer as leis e o codigo de

postura municipal;

fiscalizar com base na legislagao de parcelamento, o uso e a ocupacao do

solo e das normas edilicias do Municipio;

gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Obras;

construir, fiscalizar a execucdo e manter e conservar as obras civis

publicas;

executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificagées, de macro

e micropaisagismo e de projetos urbanos;

manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados

técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das

referidas obras;

analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagao, fracionamento e

parcelamento do solo e de edificagoes;

elaborar projetos de obras publicas de edificagbes, de macro e

micropaisagismo e de projetos urbanos;

elaborar normas basicas e padronizadas para execugao de obras em

prédios publicos;

controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros

pela Prefeitura;

planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de

construgao e manutencao area rural do Municipio;

executar trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem

como, atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como

manilhas, bueiros e demais correlatos;

promover e supervisionar a execugao dos servigos de iluminagao publica,

no seu ambito de atuagao, em articulagdo com os orgaos competentes do

Estado;

conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e

maquinas pesadas da Prefeitura destinadas aos servicos da Secretaria;

organizar, regular e fiscalizar o sistema de transito e de transporte no

Municipio;

definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar

eficiente o sistema de transportes publicos;

planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo e

da circulacao viaria do Municipio;

promover e supervisionar a execugao dos servigos de transito, sob a

responsabilidade do Municipio;

orientar e acompanhar as operagoes de fiscalizagao e controle do transito

municipal;

promover os servigos de sinalizagdo de transito e trafego em articulagao

com os orgaos estaduais competentes, conforme a legislacdo vigente;
P
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XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIIL.

XXIX.

administrar os terminais de transporte do Municipio;

elaborar a politica de Ordem Publica, Seguranga Institucional e Defesa do
Cidadéao para o Municipio;

atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuicoes especificas;

articular, coordenar e gerenciar agoes de defesa civil em nivel municipal;
elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operagoes de defesa civil, bem como projetos relacionados
com o assunto;

Desempenhar outras atividades afins.

Diretor de Fisioterapia

Coordenar os atendimentos aos casos de urgéncia em pequena e media
complexidade em traumato-ortopedia;

Garantir o direito de acesso ao servigo a todos para casos de ortopedia,
traumatologia e reumatologia e neurologia

Proporcionar a populagdo assisténcia especializada por equipe
multiprofissional, com atuagao interdisciplinar nas &areas de: ortopedia
geral e subespecialidades, fisioterapia ortopédica e neonatal, cirurgia
bucomaxilofacial,

Exercer outras atividades compativeis com as suas competéncias ou que
Ihe forem atribuidas pelo Secretario de Saude.

Avaliar a atuacdo do profissional de fisioterapia na elaboracdo de
quantidade de sessdes necessarias a cada paciente, conforme com a
lesdo apresentada, de acordo com a avaliagéo e reavaliagdo, bem como a
alta do paciente.

Diretor de Industria e Comércio

Planejar, coordenar e promover recomendacoes tendentes a melhoria das
estruturas administrativas e instrumentos para a escorreita prestacdo dos
servigos no Distrito Industrial;

Prestar atendimento e assessoramento verbal a Agentes Politicos e
Servidores Publicos investidos em cargos de Diregao, com o fornecimento
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técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagédo ambiental e sanitaria;

Promover educagao sanitaria e ambiental;

Além da atribuigbes constantes nos incisos anteriores deste artigo,
compete ao agente publico supramencionado, o desempenho das
seguintes atribuigdes: exercer a dire¢cao geral e a supervisdao das
acoes, especialmente sobre gestdo e expediente afetos ao
Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica de
governo; Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas,
acoes, servicos e metas afetos ao Departamento nos prazos previstos
para sua realizacdo, objetivando o atendimento de politicas de
Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos
programas, acoes, servicos e metas afetos ao Departamento;
Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administracado Municipal; e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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