"PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRINHA

Estado de Séo Paulo

LEI COMPLEMENT/R N°. 2486, DE 24 DE OUTUBRO DE 2.018.

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
permanente e consolidacdo de vaga de emprego
no quadro de servidores da Prefeitura do
Municipio de Barrinha e da outras providéncias
correlatas.

MITUO TAKAHASI, Prefeito Municipal de Barrinha, Estado de Sio Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, etc.

FAZ SABER quea CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA, Estado de Sio Paulo,
aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barrinha a
que se refere a Lei Municipal n® 2.398 de 17/03/2017 e alteragdes posteriores, o cargo
de provimento permanente adiante indicado, no qua; iitativo de vagas, denominacao,

vencimentos e requisitos para provimento seguintes, a saber:

| C/H Requisitos para

Vagas | Denominagédo | Ref | Valor R$ Samianal B ate

Ensino Médio
Completo

01 Tesoureiro | R10 | R$ 1.665,29 40

Art. 2° - Os cargos de Procurador Municipal e Médicos constantes do
quadro de pessoal da Prefeitura -Municipal de Barrinha a que se refere a Lei
Municipal n® 2.398 de 17/03/2017 e alteragdes posteriores, fica consolidado nos
quantitativos de vagas, denominagéo, vencimentos e requisitos para provimento

seguintes, a saber:
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Vagas

Denominagao

Ref

Valor R$

CH
Semanal

Requisitos para
Provimento

01

Contador

25

- 4.227,60

40

Curso Superior
em ciéncias
contabeis e
inscricao no
conselho de
classe (CRC)

03

Procurador

25

4.227,60

40

Curso Superior
em direito e
inscri¢ao no
conselho de
classe (OAB)

30

Médico

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscricao no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico do
Trabalho

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigdao no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico °

Cardiologista

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigao no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico

Dermatologista

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigdo no
Conselho de
Classe (CRM)

Meédico
Ginecologista
Obstetra

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigao no
Conselho de
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- Classe (CRM)

02

Médico
Neurologista

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigdo no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico
Oftalmologista

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigao no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico
Ortopedista/
Traumatologista

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigdao no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico -
Otorrinolaringolista

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscricao no
Conselho de
Classe (CRM)

03

Médico
Pediatra

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigao no
Conselho de
Classe (CRM)

02

Médico
Psiquiatra

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigao no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico -
Urologista

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigdo no
Conselho de
Classe (CRM)

Art. 3° - As atribuicdes dos cargos constantes desta lei sdo as indicadas

no anexo | deste diploma legal, dele fazendo parte integrante, independente de
transcricao.

¢
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Art. 4° - O servidor ocupante de cargo de natureza permanente podera,
por razGes de interesse publico e conveniéncia administrativa ser designado para
substituir outro servidor permanente afastado por motivo de licenga, férias ou
auséncias esporadicas, desde que seja detentor de conhecimento e/ou formacao
técnica (conhecimento e e/ou registro no conselho de classe, se necessario) para
desempenho das atividades designadas, podendo, nestes casos, perceber a
diferenca salarial correspondente ao cargo substituido ou ser gratificado para
tanto nos termos da legislagao muniéipal regente.

Paragrafo Gnico. A designagéo a que alude o “caput” ocorrera mediante
justificativa e constara de portaria municipal, podendo ser aplicada também para
atendimento de situagdes peculiares decorrentes da inexisténcia de servidores

concursados para os cargos aié que ocorra o seu provimento definitivo.

Art. 5° - As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

- Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicoes contrarias.
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ANEXO DAS ATRIBUICOES
DOS EMPREGOS

CARGO: CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario. Efetua empenhos
de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos. Elabora demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagéo patrimonial, econémica e financeira, bem como assina os documentos
afetos a contabilidade, tais como balango geral do municipio, assina empenhos de despesa, e
balancetes e realiza demais atos de escrituragdo contabil sintética e analitica. Elabora
mensalmente nos prazos legais os balancetes da receita e da despesa. Elabora com eventual
orientacdo externa as pecas do PPA, LDO & LOA e seus anexos, bem como os processos de
prestacdo das contas anuais. Cumprir e fazer curnprir a legislagao pertinente a contabilidade
publica. Registra atos e fatos administrativos caracteristicos dos sistemas orcamentario,
financeiro, patrirnonial e compensado, de conformidade com as normas de direito financeiro
publico. Cumpre os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal sobre o tema.
Cumpre o que estabelece o estatuto ou regimento do 6rgdo de classe para exercicio da
profissdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: TESOUREIRO

Efetuar o registro do recebimento dos tributos, rendas e quaisquer contribuicbes devidas ou
oferecidas ao Municipio; receber e restituir, na forma da lei, as importancias provenientes de
caucdo, depdsitos, fiangas, juros ou dividendos; proceder ao pagamento de todas as despesas
legalmente autorizadas e processadas; manter em dia a escrituragdo das receitas, saldo e
operacdes realizadas pela Tesouraria; levantar diariamente, boietins demonstrativos do
movimento e posigao financeira da Tesouraria, fixando-os para conhecimentos de todos;
efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar
deles o respectivo documento de quitagdo; proceder a guarda, conferéncia e controle
sistematico do numerario e valores de Caixa & Bancos; controlar o movimento das contas
bancarias, através do sistema de gest&o inforiatizado e proceder ao informes exigidos pelo
tribunal de contas com remessa de "dados, inclusive para contadoria municipal;, assinar,
juntamente com o Prefeito e secretarios quando for necessario, os cheques e ordens de
transferéncia bancaria e recolher as restanies assinaturas; efetuar os depositos, transferéncias
e levantamentos, tendo em atengéo a rentabilizagao dos valores; enviar, diariamente, para a
Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo
Diario de Tesouraria, executar outras fun¢des que lhe sejam superiormente cometidas ou
impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.




Esmdo de Suo Paido '~

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRINHA

- CARGO PROCURADOR JURIDICO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; processar e acompanhar
sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares,
conforme delegagéo a ser autorizada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo;
zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao
Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos que tal se fizer
necessario; propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas
que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do
servigo publico municipal; desempenhar outras atribuicdes compativeis com a
natureza de suas fungdes; propor todas as agdes civeis de interesse do Municipio;
oficiar em todos os processos judiciais em que haja interesse do Municipio até final
decisao irrecorrivel ou justificar eventual atuagdo diversa em favor do interesse
publico; promover, privativamente, a cobranga amigavel e judicial, da divida ativa;
oficiar nos procedimentos licitatorios, emitindo pareceres na forma da lei de Licitagoes;
emitir parecer em minutas de contraies, convénios e subvengoes, termos de fomento e
colaboragdo e demais ajustes emi'yue a lei assim exigir, auxiliar e prestar
esclarecimento aos municipes em reldgdo as materias de interesse local envolvendo o
Municipio; outras atribmgoes inerentes ao cargo determinada pelo superior
hlerarquu,o

A,

CARGO MI:DICO F’EDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatriz; desernpenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigbes pertinentes ao cargo" e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; ‘elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude. do individuo, da familia e da populagdo em geral, Efetuar
exames meédicos, emitir.diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da .medicina  preventiva ou . ierapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores espertivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao d.d_,,no,uba 0 lratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Reazlizar atendlmen.o individual, mdl\. dual pmgramado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar'a notlflcagao compuisorla de’ doengas Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fini de prestar inioffnagbes e orientagbes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salide-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Parlicipar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes espccificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéntids enti¢ os’ paciertes: Participar de reunides comunitarias
em espagcos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover (eunibes com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servicos prestados & populacdo; Realizar diagnoéstico da
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* CARGO MEDICO NEUROLISTA

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuagéo; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma nafureza ou nivel de complexidade, associados a sua
especialidade e ambiente organizacional.® °

CARGO MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atender consuitas e outras demandas de suq area deé atuacdo; participar de eventos ligados a
Secretaria eim que. presta sarvigo e eAeucpr ‘outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Participar. das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestao da Secretaria Mumupel ge Saldde ou da unidade. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e Supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservacgdo de,maleriais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados as sua
especialidade e ambiente organizacional.

' .

CARGO MEDICO ORTOPEDISTAITRAUMATOLOGISTA

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacao; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, insirumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associado a sua
especialidade e ambiente organizacional.

_CARGO MERICO PSIQUIATRA

Realizar consultas individuais. para adol:s:ente.-., adudos ¢ idosos de ambos os sexos com
distirbios e comportamento efou s]us.lnaa de . sofrlmento mentai contribuindo para a
desospltallzagao do$ mernbros. Trabal mr com equme multldlsmphnar no acompanhamento
dessas pessoas realizando grunoe terapfout(cue & participando de atividades de incluséo social
para as mesmas. Gerenciar o sistema SISAl. — Sistema de Informagao para Satde Mental;
Desenvolver e/ou participaf de prOJa,!o 'nter setorizl gue convocam para promover a Salde e a
inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias. Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida. Responsabilizar-se
pelo envio do contra referéncia para a uijidadg de origem do usuario. Participar dos processos
de vigilancia a salde através da dsiec¢do e nolificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda mao tenha
sido notificado. Ser apoiador matricial & de capacitacio na sua area especifica. Participar das C
reunides da umdade ou.outras sempre que ..crvodado pela gestao da Secretaria Municipal de /
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de exames ‘diaghésticos: espec;ahzaﬂqs‘rejqrelonados ‘a’sya especialidade; XIV — analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando 0s com os padroes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o.tratamento prescrito e a evolugéo da doencga; XVI -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos meédicos que indica ou do qual participa;
XVII - responsabilizar-se por qualquer ato. profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentldq pelo pamente ou'seu, representante legal; XVIII —
respeitar a etlca.medlca _XIX - patticipar de reunifes da unidade e outras sempre que
convocado pelos superioreS' XX - participar. de capacitagt’)es e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestédo da unjdade; XXI.- planejar e organizar qualificag&o,
capacitagao e tremamento dgs técnicos e demais servidores lotados no o6rgao em que atua e
demais campos da administragdo municipal; XX ~ guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conihecimento do superior hierarquico informacées ou
noticias de interesse o servigo pubiico ou paiiicular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; XXIV - execuiar ouiras larefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargd. .

‘( -
Fua"" Sk

CARL:G wiEDiu;U DO TRABALHO

,.-v

I - Reahzar exaimes ple acmlssiondus da candndatoc a ocupacgao de cargos; Il - visitas e
inspecdes de locais de trabalho a fitn de verificar a protecdo ao trabalha dor e a utilizagdo de
equipamentos de seguranca; lll -|procedsr a realizagdo de exame médico para constatagéo ou
ndo de doengas’ profissionaig; 1V - executar atendimgnto de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragdo aguda de salde, orientando encaminhando e/ou executando a
terapéutica adequada; V - propor medidas que visem maior seguran¢a do trabalho e a
correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental; VI - proceder exames de gestantes para
determinagdo de licenga no periodo de proté¢do a maternidade; VIl - realizar estudos e
campanhas educativas visando a reducéo de incidéncia de acidentes e doencas profissionais;
VIIl - coletar dados estatisticos e realizar comparagdo dos diferentes momentos de
campanhas educativas visando a eficacia das mesrnas; IX - realizar estudos sobre a relagao
trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um
fator de equilibrio; X - prestar esclarecimento sobre laudos médicos; X| — requisitar analisar e
interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; Xlli — classificar os
graus de insalubridade ou periculosidade e irabaitic paia tomar as providéncias cabiveis; XIV
- esclarecer e orientar os trabalhadores qudnterao diagnostico e prescricdo de medicamentos;
XV - supervisionar, oriefitar & éxecutar’ cdripainhas educativas dos trabalhadores, a fim de
reduzir a incidéncia de acidentes e de avegnids profissionais; XVI - emitir laudos pareceres
sobre assuntos de sua area de corpéténcia; XVIi -- apiesentar relatérios periodicos de suas
atividades: XVIil - realizar estudos em ingu&iitos svbre os niveis de saude do trabalhador e
sugerir medidas; XIX — suparvisionar, coortenar &'ou assessorar atividades inerentes ao
cargo; XX - respeitar a &tica Mrdicd At Llarerar € viyanizar qualificagéo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidcres ivtados no 6rgéo em gque atua e demais campos
da administracae. municipal;- XIl — guaiu.r syilo das_atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecirnerito do Supcaiar ..|x.drqwco irformagdes ou. noticias de interesse
do servico publico ou particular que pasya inhedAerir no regular- andamento do servigo publico;
XXIll - apresentacéo de relatorios samwtrala das stividades para analise; XXIV - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel.de complexidade associadas ao cargo.
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CARGO MI':DICO

I - Cllnlcar e med|car pamentes nas unidades de satide do municipio; Il - assumir
responsabllldades sobre 0s proced|mentos mécﬂcos que indica ou do qual participa; Ill -
responsablllzar-se por qualquer ato profissional que tenha prat|cado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentldp”pelo paciénte ou seu representante legal; IV —
respeitar a ética, medtca V - planejar e orgamzar qualificacéo, capacnagéo e treinamento dos
técnicos e demais ser\ndores lotados, no o6rgdo em que atua e demais campos da
admlnlstragao municipal; VI — guardar Slgl|0 das, atlquades inerentes as atribuigées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hlerarqwco mforma(;oes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIII
— executar outras tarefas da mesma naiureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. . : 7

B TR -
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro
Artigos 16 e 17 da LRF

1) EVENTO - LRF, Artigo 16, "caput”:
() Criagao (x) Expansao (x) Aperfeicoamenic

2) DESCRIGAO DO EVENTO: concesséo ds aub\gnyao sicial a Entidades indicadas na forma que especifica e
da outras providéncias correlatas.

L
o

7

3) INDICA(;AO DA LEGISLAGAO OR(;AMI:NTARIA VIGENTE:

* indicaqio dateg:slagé ) Org: ment&fla Vigen e
- i Leglsiac.ao T N° =t 0 Déta
Plano Plurianual 2018/2021 ' 2411 19/07/2017
Lei de Diretrizes Orgamentarias 2016 2419 12/09/2017
Lei Orgamentaria Anual 2018 2435 15/12/2017

4) ORIGEM DOS RECURSOS (artigo 17, § 1° da LRF): Neste aspecto consideramos a existéncia de
recursos previstos na Lei Orgamentaria vigentz, os quais a teor da presente lei serao suplementados para
atingir o valor necessario para a cobertura das despesas em questéo.

(x) Prewsﬂo Orcameu .tana Inicial
(x) Crédito Adicional .
( ) Superawt do Exercicio Anterior

i ‘ i

5) PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 2°: Em consonancia com os diplomas
legais acima mencionados existe previsac pare & despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de
formalizar este processo admunlstratwo quie teim como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, No que concerme a es stimativa do impacto financeiro e orgamentario dessa opera-
¢4o, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja permiss&o e metodologia estéo fundamentadas
da seguinte forma:

a) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar
(2018), foi tomada por base a previsdo integral da receita para o respectivo exercicio, sem considerar
eventuai superavit financeiro apu.t'ado,,ooneXerciciq anterior, motivo pelo Gual o item “A" do quadro / -
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6) DESPACHO, E DECI.ARACAQ DO ORDENAUOR DAS DESPESAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
NA FORMA DO ARTIGO 16, mclsc"as““ 1”0k LRF: Na qualidade de ordenador de despesas, com
fundamento nos estudos realizacos pelos responsaveis pela contabilidade e finangas municipais, ratifico

. integralmente este procedimento e declaro que o presente gasto tem suficiente dotagéo orgamentaria, firme
e consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com
a LDO - Lei de Diretrizes -Orgameniérias vigenies reputando, cumpridas, as formalidades legais.




