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O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de S&o’ Paulo, MITUS
,TAKAHASI 10 uso de suas atribuigdes que efhe sdo oonfendas por Lel, etc., Sy, *« SR '-jg
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‘assistencialista e social, nfo devendo, em hlpétese alguma, assurmr funcio dc ) P
'suplementac;ﬁo ou substitui¢io dos servu;os essenciais prestados pela A@mzmstracéo .
‘Municipal aos cidad#os.- - _.3':; i ql v Sy ’ ; 4
Art, 2° O presente programa serd mantido pelo Mumcfplo através dos 6rg§os. d'c’): & B
Poder Executivo, ficando autorizada a participagfio-de empreSas pnvadas empresas de i ’ ‘ j
economia mista, entes publicos, instituigdes sem fins lucratlvos entxdades ﬁiantrépxcas e
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DispGe sobre-a cnacﬁo de programa ass1stencola; » m'-: .,
denommado “Frcnte Popular de Trabalho” é da& . v 1
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Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA ap:'ovou e ele sanclona,“; e
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promulga e publica a seguinte Lei: T S
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Art. 1° Fnca instituldo o Programa ASSlStel‘lCIal “Frente Popular de Trabalho” 0’- S
qual tem por finalidade precipua auxiliar famflias carentes proporcxonando-lhes amparo . <

financeiro mediante prestaglio de servigos ao Mumc{plo, objetwa.ndo assegurar 0 dlrexto ¥, ERR .
SLUCTIER ) : v AN

a dignidade da pessoa humana. . et e "t, et
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Parégrafo Unico. O programa de que trata esta le1 tem ca.réter emmentemente
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e ‘organizagdes nfo governamentais, nacionais ‘ou estrangeuas,«por mtennédlo de’ ”.1'» S
doages, auxilios, subsfdios e convénios, os quais setfio autonzados e regulamentados . Y

por Decreto da Chefia do Executivo. . - I . :‘ " ,"‘_."".,' S
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Art. 3.0 programa assxstencxal objeto da presente teré *como foco pnncxpal o
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prestagdo de servigos ao Municipio, como forma de contra-prestagéo ao auxilio
ﬁnanceiro prestado ao beneficidrio, doravante denominado simplesmente de “FPT™.

Pardgrafo Unicoe. Os beneﬁcuinos do presente programa farﬁo Jus & um auxilio
mensal cujo valor serd deﬁmdo por regulamentagfo do Poder Executivo, conforme
permissfio orgamentdria e em hipStese alguma logrardo vinculo empregat{cxo ou
contratual com a mumc:pahdade

Art. 4°. Com relag8o ao auxilio financeiro a ser fornecido ao beneficiério do
presente programa aplicar-se-4 0 seguinte: '

a) Possui cardter indenizatério;

b) Os valores despendidos a seu titulo nfo terfio natureza salarial, nem
constituirdo quaisquer espécies remuneratérias, nfo se incluindo na
base de célculo para efeito de apuragfio de gastos com pessoal a que
se reporta o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

¢) N#o se configura como rendimento tributdvel, nem sofrerd
incidéncia da contribui¢do previdencidria; e

d) Ser4 custeado com recursos do 4rgdo ou entidade em que o prestador
estiver em exercicio.

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 12 (DOZE) meses, como lapso
temporal méximo do assistido para permanéncia na FPT.

§ 1°. Findo o prazo estabelecido no caput do presente artigo, o assistido
serd automaticamente excluido da FPT, com o cancelamento do pagamento do auxilio
financeiro.
§ 2°. Nos casos de exclusio do programa por vencimento de prazo,
somente serfio novamente admitidos na “Frente Popular de Trabatho” os assistidos apds
o cumprimento de caréncia minima de 04 (quatro) meses, desde que mantidas as .
mesmas condi¢des avaliadas para o seu ingresso, podendo o Poder Executivo regular a
caréncia minima para prazo superior, no interesse do erério piblico. -
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_ Art. 6°. Além do auxilio financeiro, poderd ser concedldo a0 assnstndo da
FPT uma cesta-bdsica mensal cujo valor serd definido por regu]amentagﬁo do Poder
Executivo, conforme permissio orgamentéria. '

Art. 7° A familial do trabalbador da FPT nfio estaré excluida de outros
.programas assistenciais e sociais existentes no Mumciplo ou que sejam oportunamente
" criados.

Art. 8 A inclusto dos prestadores no programa FPT seguird os. segumtes :
procedimentos:

I-  As inscrigdes dos eventuais interessados em integrar ‘a frente de -

' trabalho  estarfio previstas  através: de processo  de
selegdo/credenciamento de forma a garantir a aplicacdo’ dos
principios constitucionais estatuidos no caput do art, 37 da
~ Constituigfio Federal de 1988, em especial o principio da
impessoalidade;

II- A denominagdo e a quantidade das vagas disponiveis, a jornada de
atividades, os requisitos para inclusdo no programa, os servigos a
serem realizados, o valor do auxilio mensal, constardio do edital que
regular o processo de credenciamento dos eventuais candidatos;

. I- Todos os inscritos passardo por andlise social em local e horarios
previamente fixados, € em data a ser marcada pela Admimstragﬂo
por ocasifio das inscri¢3es;

IV- A anélise social de que trata o inciso anterior, consistird em
trabalhos técnicos realizados pelos assistentes sociais (laudo
assistencial) da municipalidade que, a seu crédito, desde que
julgado necessério, poderﬁo realizar diligéncias para a constatagdo -
e verificagdo das mfommqﬁes prestadas e realidade social dos
inscritos;
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V- Emrazéio do caréiter social do programa que visa o atendimento de
excepmonal interesse pubhco ndo serfio admmdas inscrig8es de
aposentados e pensmmstas

I

Art. 9° Somente poderfio ser inseridos no progrania “Frente Popular de
Trabalho” os legalmente capazes € maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 10. N#o poderdo ser inseridos no mesmo lapso ‘iemporal do
programa, duas ou mais pessoas do mesmo seio familiar.

Art. 11, As éreas de atuaglio da “Frente Popular de Trabatho” ficam
delimitada as atividades de limpeza e conservagio de ruas, avenidas, terrenos publicos
- ou privados, logradouros publicos, arborizagdo e paisagismo de locais péblicos, limpeza
de cérregos e servigos, evitando-se inclusive a proliferagdo de moscas, mosquitos €.
outros insetos, combate a surtos ou visa:i_do a sua prevengéio bem como servigos afins,
" nos moldes da legislag#o e atos administrativos vigentes. ‘

Art. 12. Os servigos a serem desenvolvidos pelos assistidos da FPT serdo

coordenados por um servidor responsével, que serd denominado “CHEFE DE - -

COORDENAGAO” e que seré designado pelo Prefeito Municipal. -

Art. 13. No caso de auséncia injustificada do assistido da FPT no local
de desenvolvimento dos servigos, serd o mesmo excluido do presente pfograma,
entendida esta como sendo a auséncia do assistido que ndo esteja fundamentada nos
seguintes motivos: '

[. Doenga do assistido ou de membro da famflia, devidamente
comprovada por atestado médico fornecido pot profissional do
Departamento Municipal de Satide;

Pardgrafo tnico. Os assistidos exclufdos da FPT por auséncia
. m;ustlﬁcada nfo serdo reinseridos no programa, senfio apés o dobro do lapso temporal
minimo ou o estabelecido na regulamentagfio, constante no art 6° )
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Art. 14. A importincia referente a0 auxiﬁo financeiro serd paga pelo. o
- Fundo Social de. Solidariedade dirctamente a0 trabalhador da.“Frente Popular de ‘

= Trabatho”, em espécie e na periodicidade mensal.
, -

Art. 15. As despesas com a execugfo desta iex correrﬁo por. conta de
dotat;fies prépnas constantes do orgamerito vigente, suplementadas se necesséno

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica‘g&o. 7 '

Art, 17, Ficam revogadas as di‘sposigﬁes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA

Aos 25 de Abril de 2013,

Publicado, Registrado e Afixado na Secretaria da Prefeitura Mumcxpal de Bamnha na _
datasupra. . - B , . e




