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LEI'N. 2168 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Dispde sobre a reorganizacio e consolidacio da estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo Municipal de Barrinha e dé outras pro-
vidéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de S3o Paulo, MITUO TAKA-
HASI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, etc.;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA aprovou e ele sanciona, pro-
mulga e publica a seguinte Lei:

Capitulo I
DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art. 1° A Administracio Publica de Barrinha, visando promover tudo quanto diz
respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, obedecera aos princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e também, ao se-
guinte:

a) As atividades administrativas serio objeto de acompanhamento
permanente e se pautardo em conformidade com a Constituicso Fe-
deral, a Constituigio do Estado de Sdo Paulo e a Lei Orgénica do
Municipio;

b) A coordenagio sera exercida em todos os niveis da Administracio
mediante a atuacio de chefias individuais, realizacio sistematica de
reunides com participacio das chefias subordinadas e instituicdo e
funcionamento das comissdes de coordenag¢do em cada nivel adm-
nistrativo;
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i) De acordo com a conveniéncia administrativa e o interesse publico o
Prefeito Municipal e em geral, os dirigentes de érgéos superiores e
auxiliares, delegardio competéncia para a pratica de atos administra-
tivos, indicando com preciséo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigGes objeto da delegagfo, ressalvadas as compe-
téncias privativas de cada um;

J) Para alcangar melhor rendimento e atingir as metas de desempenho
legalmente estabelecidas para a gestéo publica municipal, a Prefeitu-
ra recorrerd, sempre que possivel, a execu¢fio indireta de atividades
técnicas de assessoramento, materiais, instrumentais, acessérias ou
complementares, mediante contrato, desde que exista, na érea, inici-
ativa privada suficientemente desenvolvida para tanto, evitando as-
sim o crescimento desmesurado da méaquina administrativa através
da criag@o de novos empregos permanentes e a conseqiiente amplia-
¢do desnecessaria do quadro de servidores;

k) Podera ser contratada mediante terceirizagio em procedimento lici-
tatorio, a prestagdo de servicos continuos que trata o inciso II do art.
57 da Lei Federal n° 8.666/1993 compreendendo todos aqueles ser-
vigos de assessoramento, instrumentais ou complementares, destina-
dos a manutengdo da Adminisfgagdo Municipal, indispensaveis para
0 bom desempenho de suas atribui¢des, assim considerados de ma-
neira exemplificativa no dmbito do municipio de Barrinha, os servi-
¢os de locagdo de méquinas, equipamentos, sistemas de informatica,
limpeza, recepgdo, seguranga e vigildncia, manutencio e forneci-
mento de servigos em geral, bem como servigos médicos comple-
mentares, fornecimento material apostilado com sistemas e assesso-
ramento pedagogico, transportes em geral e de estudantes, exames
complementares, assessoria e consultoria juridica especificas, bem
como assessoria contabil, financeira e orcamentaria, administrativa,
planejamento e auditorias externas.

1) As entidades filantrépicas e as instituigdes publicas e privadas,
ONGs, OSCIPS, Cooperativas de Trabalho, associagdes e demais
entidades do género, poderdo participar de forma complementar no
sistema municipal de satde, segundo as diretrizes deste, mediante
contrato de direito publico, convénio ou instrumento congénere, ten-
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do preferéncia pela execugdo terceirizada ou descentralizada do de-
senvolvimento de atividades éspeciais que ndo demandem execugdo
continua ou ndo possuam demanda suficiente para justificar a gera-
¢do de despesa permanente de carater continuado pela Municipali-
dade, podendo referida medida envolver tanto a contragdo de servi-
¢os especializados, como locagdo de méquinas, equipamentos e ins-
trumentos especificos e congéneres;

m) De forma a viabilizar a implantacéio ou a continuidade de programas
publicos federais, estaduais e municipais a serem desenvolvidos no
ambito do Municipio, com ou sem contra partida do tesouro munici-
pal e tendo como finalidade o desenvolvimento de atividades volta-
das para as areas de Administragdo, Salde, Educagio, Esportes,
Transporte, Seguranga Ptblica, Ciéncia e Tecnologia, Planejamento,
Desenvolvimento, Obras e Assisténcia e Inclusdo Social, fica o Exe-
cutivo autorizado expressamente a celebrar convénios, ajustes e con-
tratos, bem como prorrogar, repactuar ou renovar, por igual ou infe-
rior periodo, eventuais ajustes firmados com entidades cujo objeto
seja compativel com a finalidade a ser desenvolvida.

n) Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio a Admi-
nistragdo disciplinaré a aplicac@o de recursos orgamentarios prove-
nientes da economia de despesas, para a aplica¢dio no desenvolvi-

N mento de programas de qualidade e produtividade, modernizacdo e
reaparelhamento do servigo publico, inclusive sob a forma de adi-
cional ou prémio de produtividade.

Capitulo II

PLANEJAMENTO

Art. 2° As agBes do Governo Municipal de Barrinha, orientar-se-do no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados & populagio,
mediante planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir coletivamente
uma imagem evolutiva, a partir da identificaciio dos obstaculos, oportunidades e potenciali-
dades de desenvolvimento local sustentavel.
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Art. 3° O planejamento, condicgo indispensavel a aplicacdo racional dos recursos
destinados ao atendimento das reais necessidades da comunidade, compreenderi a elabora-
¢80 e manutengdo dos seguintes instrumentos:

a) Programa Municipal de Governo;
b) Plano Diretor de Desenvolvimento;
¢) Plano Plurianual;

d) Leide Diretrizes Orgamentarias;

e) Lei Orcamentaria Anual;

f) Projetos Setoriais.

§ 1° O Programa Municipal de Governo resultara do conhecimento objetivo da rea-
lidade do Municipio, em termos de problemas, limitag&es, possibilidades e potencialidades
€ compor-se-4 de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politi-
cas globais e setoriais do Governo Municipal.

§ 2° O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, devera definir a
politica de desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder publico municipal, por um
longo prazo conforme diretrizes gerais fixadas em Lei aprovada pela Cdmara Municipal,
tendo por objetivo principal o desenvolvimento da cidade e 0 bem estar da comunidade,
obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislacdo de regéncia.

§ 3° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administra-
¢80, por um periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as despesas de capital e ou-
tras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada, obedecendo
a sua elaboragdo o disposto na Legislagdo de regéncia.

§ 4° A Lei de Diretrizes Or¢amentarias trata-se de um plano anual, de curto prazo,
que definira as prioridades para o exercicio seguinte e orientara na elaboragdo da peca or-
¢amentdria, obedecendo a sua elaboragéo o disposto na Legislagdo de regéncia.

§ 5° A Lei Orcamentaria Anual conterz dispositivos referente a previsdo de receitas
¢ a fixagdo de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislacdo
de regéncia.
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§ 6° Os Projetos Setoriais definirfio as estratégias e agdes da Administragdo Munici-
pal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas especificas a serem desenvolvidas
no Municipio.

Art. 4° O Prefeito Municipal com a colaborag@o dos titulares dos 6rgéos da Admi-
nistragio Puiblica conduzira o processo de planejamento e administrag@o da Prefeitura para
a consecugdo dos seguintes objetivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

b) Coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e a da Unido;

¢) Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental,

d) Identificar solugdes que permitam a adequada alocag¢@o dos recursos muni-
cipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

¢) Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia ¢ a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 5° Todos os Secretarios e Diretores de Divisdes, assim como Chefes de Setores
e Assessores Municipais devem atuar permanentemente no sentido de:

a) Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

b) Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a realidade
local, bem como definir objetivos e operacionalizar a a¢do governamental;

¢) Acompanhar a execugéo de planos, programas, projetos e atividades que
lhes s&o afetos.

Art. 6° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos, a demo-
cracia, a participagdo popular, a assisténcia e inclusio social, a modernizagdo administrati-
va, a transparéncia e o livre acesso as informagGes disponiveis. '

Capitulo III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 7° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Barrinha ser4 compos- 1
ta pelos seguintes niveis e 6rgaos: i

L. Orgio de Assessoramento:
| a) Gabinete do Prefeito;
, b) Procuradoria Juridica;

. II. Orgdos Auxiliares de Gestio:
"y a) Secretaria de Governo;
b) Secretaria de Recursos Humanos;

By IL.Orgios de Administracio Especifica:
a) Secretaria de Educagio;,

b) Secretaria de Esportes;

¢) Secretaria de Meio Ambiente

d) Secretaria de Obras e Servicos;

e) Secretaria de Promogdo Social;

f) Secretaria de Relagdes Institucionais;

g) Secretaria de Saude;

§ 1° A Administragdo Municipal ter4 a seguinte estrutura, organizada abaixo de
forma hierarquica decrescente:

a) Secretarias Municipais: que serfio dirigidas por servidores que o-
cupardo cargo publico de provimento em comissio denominado Se-
cretario, competindo-lhes a incumbéncia de Assessorar o Prefeito na
administragdo superior do Municipio, planejando, coordenando, e-
xecutando, controlando, definindo prioridades politicas e administra-
tivas no dmbito de sua atuagdo, em conformidade as competéncias
estabelecidas para sua pasta e de acordo com o plano de governo, i

e e

i tratando-se, pois de cargo de natureza eminentemente politica, re- 3
! munerados exclusivamente sob a forma de subsidio fixado em par-
i cela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificaggio, adicional,

abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remunerato-
ria, conforme estabelecido pela Carta Magna em seu § 4°, artigo 39.
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b) Divisdes Municipais: que serdo dirigidas por servidores que ocupa-
rdo cargo publico de provimento em comissio denominado Diretor
de Divisdo, competindo-lhes a incumbéncia de Dire¢do Superior da
respectiva Unidade Administrativa Municipal (Departamento) que
Ihe for designada, conforme expressamente autorizado na parte final
do inciso V do artigo 37 da Constituigio Federal.

¢) Setores Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocupa-
rdo cargo publico de provimento em comissdo denominado Chefe de
Setor, competindo-lhes a incumbéncia de Diregdo Superior da res-
pectiva Unidade Administrativa Municipal que lhe for designada
(Setor), conforme expressamente autorizado na parte final do inciso
V do artigo 37 da Constituigdo Federal.

d) Assessorias Municipais: que ser@o prestadas por servidores que o-
cupario cargo publico de provimento em comissio denominado As-
sessor de Departamento, competindo-lhes a incumbéncia de prestar
especial assessoramento ao Gabinete, aos Departamentos e aos Seto-
res da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo,
conforme expressamente autorizado na parte final do inciso V do ar-
tigo 37 da Constituicéo Federal.

§ 2° As atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo que integram a estrutura
de pessoal do Poder Executivo de Barrinha, se destinardo exclusivamente a atividade de
direcdo, chefia e assessoramento, conforme expressamente autorizado na parte final do in-
ciso Il do artigo 37 da Constitui¢@io Federal Brasileira.

§ 3° Em razfo da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da centralizacdo
na ordenacdo das despesas e demais peculiaridades, os Departamentos Municipais ndo go-
zam de autonomia financeira e operacional, ndo podendo, em hipdtese alguma serem equi-
parados &s Secretarias de Estado, nfo se aplicando aos mesmos as limitagdes estabelecidas
na Carta Magna em seu § 4°, artigo 39.
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§ 4° As Secretarias, as Divisdes e os Setores Municipais, assim como suas respecti-
vas Assessorias serdo ocupados por pessoas de livre escolha do Chefe do Executivo Muni-
cipal, obedecidas as normas estabelecidas no art. 37 desta Lei.

Art. 8° Além dos 6érgfos instituidos por esta Lei poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados, com atribui¢des de
executar determinados projetos e atividades, através de ato administrativo.

Paragrafo énico. Cada grupo de trabalho, comissao, conselho ou colegiado criado
pelo Prefeito Municipal, podera elaborar o seu regimento interno, definindo as competén-
cias de seus componentes, as rotinas e normas de trabalho, delegadas essas providéncias no
ato administrativo de sua criago.

Capitulo IV
COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secdo I

Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 9° Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Municipal
nas suas fungdes politico-administrativas, assim como assessorar o Prefeito Municipal nos
contatos com os demais Poderes e autoridades e em assuntos parlamentares e executar ou-
tras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Gabinete do Prefeito é composta pelas seguihtes unidades administrativas:
a) Assessoria Juridica;
b) Assessor de Comunicagio;

¢) Assessoria de Recepgdo e Eventos Oficiais; v

§ 2° O Gabinete do Prefeito é integrada pelos cargos publicos abaixo indicados nos
seguintes quantitativos:
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Denominacio da Denominacio dos Total |
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Assessoria Juridica Assessor Juridico 02
Assessoria de Comunicacgéo Assessor de Comunicagdo 01
Assessoria de Recepgfo e Eventos Oficiais | Assessor de Eventos ¢ Atos Oficiais 01
Secdo I

Procuradoria Municipal

Art. 10. A Procuradoria Municipal compete representar, judicial e extrajudicialmen-
te, 0 Municipio; assessorar juridicamente a administragéo direta, autdrquica e fundacional:
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio;
cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio e realizar a arrecadacio dos valores exe-
cutados; assessorar a administracdo direta, autarquica e fundacional na elaboragdo e analise
de projetos de lei e demais atos normativos; apurar pedidos indenizatérios ao Municipio,
quando envolvam a administragdo direta, autdrquica e fundacional; apurar o cometimento

de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder Executivo, engloban-

do administragdo direta, autarquica e fundacional a realizar outras atividades afins no Ambi-
to de sua competéncia.

b~

Paragrafo tnico - A Procuradoria Municipal sera coordenada pelo Procurador Ge-
ral que ocupa fung@o de confianga, de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Munici-
pal, escolhido dentre os procuradores e advogados de carreira da Prefeitura Municipal, fa-

zendo jus a uma remuneragdo mensal de R$6.000,00 (seis mil reais) enquanto permanecer
em exercicio na fungio.

Secdo ITT

13 Secretaria de Governo
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Art. 11. A Secretaria de Governo compete assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na formulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos as-
pectos de governabilidade do Municipio, a supervisao funcional, coordenacgdo e controle

dos servigos administrativos comuns nos diferentes Orgdos da Administragiio Direta relati-
;_” vos as compras, licitagdes, tributagio, recursos humanos, finangas, langamentos, arrecada-
% ¢do, cobranga administrativa, patriménio, almoxarife, bem como supervisionar, coordenar e
controlar as unidades que lhe sdo subordinadas e executar outras atividades correlatas que
& lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A Secretaria de Governo é composta pelas seguintes unidades administrativas:
a) Secretaria de Governo;

b) Divisdo Municipal:
1) Controle de Documentos;
2) Gestdo de Custos;
3) Convénios;

¢) Setores Municipais:

Licitagdes;

Langadoria;

Controle de Equipamentos;
Tesouraria;

Agua e Esgotos;

Contratos;

Atendimento ao Publico;
Controle de Patriménio;
Guarda Municipal

D)

i d) Assessoria:

1. Suprimentos e Materiais;
2. Transparéncia.
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§ 2° A Secretaria de Governo ¢é integrada pelos cargos publicos abaixo indicados
& nos seguintes quantitativos:

3

™ -

) Denominacio da Denominacio dos Total
P Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
9{ Respectiva Integram Vagas
y ® | Secretaria de Governo Secretario 01

:a Divisdo Municipal Diretor de Divisao ' - 03
g Setor Municipal Chefe de Setor 09
EL Assessoria Municipal Assessor Municipal 02
k'-:;t

Secdo IV

Secretaria de Recursos Humanos

= T

S

Art. 12. A Secretaria de Recursos Humanos cabe elaborar e gerenciar a politica de
' desenvolvimento de recursos humanos do Poder Executivo, bem como outras atribuicGes
! correlatas.

§ 1° A Secretaria de Recursos Humanos é composta pelas seguintes unidades admi-
% nistrativas:

a) Secretaria de Recursos Humanos;
b) Assessoria Municipal de Controle;

i § 2° A Secretaria de Recursos Humanos ¢ integrada pelos cargos publicos abaixo indicados
p nos seguintes quantitativos:

” - Denominacio da Denominacéo dos Total
v} | Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de

L . Respectiva Integram Vagas
o Secretaria Municipal Secretario 01

it . Assessoria Municipal Assessor de Secretaria 01
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Secdo V

Secretaria de Educacio

Art. 15. A Secretaria de Educagéo compete a supervisio e execucdo das politicas e
programas definidos pelo Municipio para a 4rea educacional, além de executar outras ativi-
dades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A Secretaria de Educago & composta pelas seguintes unidades administrativas:

a) Secretaria de Educagio;

b) Diretoria;
1. Educag¢#o Infantil;
2. Ensino Fundamental;

c) Setores Municipais:
1. Alimentagdo Escolar;
2. Diregéo e Administragio;

d) Assessoria:
1. Planejamento de Projetos;

2. Assessor de Creche;

€) Assessoria de Avaliagdo Educacional.

) § 2° A Secretaria de Educagdo é composta pela unidade administrativa que lhe d4 o
i nome, sendo integrada pelos cargos puiblicos abaixo indicados:

& | Denominacdo da Denominacio dos Total
Esm Unidade Administrativa _ Cargos Publicos que a de
i Respectiva Integram Vagas
W},}n Secretaria Municipal Secretario 01
B, Diretoria Educaco Infantil Diretor 01

Diretoria Ensino Fundamental Diretor 01
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Setor Municipal Chefe de Setor 02
Assessoria Municipal Assessor de Secretaria 02
Assessoria de Avaliagdo Educacional Assessor Educacional 02

§ 3° Os cargos criados pela legislagdo especifica do magistério municipal ficam
mantidos em sua integralidade e especificacdes.

§ 4° Enquanto nfo for revisada a estrutura de pessoal do magistério municipal os
cargos adiante indicados passam a viger com a seguinte remunera¢@io mensal nos quantita-
tivos atualmente existentes:

Denominagao Salario Mensal RS
Diretor de Escola 4.000,00
Vice — Diretor 3.500,00
Professor Coordenador 3.000,00
Professor Orientador 2.500,00

§ 5° Os cargos criados de Assessor de Avaliacdo Educacional possuem jornada se-
manal de 20 (vinte) horas e os seus ocupantes devem conter como formagéo minima habili-
tagdo para o magistério ou pedagogia.

Secdo VI
Secretaria de Esportes

Art. 16. A Secretaria de Esportes compete a execugdo, coordenagfo e supervisio

das politicas e programas do Municipio relacionados com a recreagdo e a pratica de espor-

1es e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo tinico - A Secretaria de Esportes € composta pela unidade administrativa
que lhe da o nome, sendo integrada pelo cargo publico abaixo indicado:

Id
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Denominacéo da Denominacio dos Total
Unidade Administrativa Cargos Piblicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Secretaria Municipal Secretario . 01
Secdo VII ’

Secretaria de Meio Ambiente

Art. 17. A Secretaria do Meio Ambiente compete a execug#o, coordenagio e super-
visdo das politicas € programas do Municipio voltados para a preservagdo do Meio Ambi-
ente.

Paragrafo tnico - A Secretaria do Meio Ambiente é composta pela unidade admi-
nistrativa que lhe d4 o nome, sendo integrada pelo cargo publico abaixo indicado:

Denominacio da Denominacio dos Total

Unidade Administrativa Cargos Piblicos que a de
Respectiva Integram Vagas

Secretaria Municipal Secretario 01

Sec¢do VIII
Secretaria de Obras e Servigos
Art. 18. A Secretaria de Obras, Servigos e Transportes compete a execugdo, coor-
denagdo e supervisdo das politicas e programas do Municipio voltados & obras publicas e ao
servigos municipais e transportes voltados para o desenvolvimento municipal, assim como

outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A Secretaria de Obras, Servigos e Transportes € composta pelas seguintes uni-
dades administrativas:

a) Secretaria de obras e Servigos; e

CNPJ 45.370.087/0001-27 |
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b) Divisdo Municipal de:
1. Controle de Veiculos;
2. Servigos Urbanos;

c) Setor Municipal de Infraestrutura;

. d) Assessoria:
1. Limpeza Piblica;
2. Transporte;

"'% § 2° A Secretaria de Obras, Servicos e Transportes é integrada pelos cargos publi-
. cos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacio da Denominag¢io dos Total
Unidade Administrativa Cargos Pablicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Secretaria Municipal Secretério 01
Divisdo Municipal Diretor de Divisio 02
Chefia de Setor Chefe de Setor 01
| Assessoria Municipal Assessor de Secretaria 02
Secdo IX

Secretaria de Promocio Social

Art. 19. A Secretaria de Promog&o Social compete a execucio, coordenagﬁd e su-
pervisdo das politicas e programas do Municipio voltados ao bem-estar social da comuni-
dade e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Munici-
pal.

Paragrafo dnico - A Secretaria de Promogao Social € composta pela unidade admi-
nistrativa que lhe dd o nome, sendo integrada pelo cargo publico abaixo indicado:
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Denominacéo da Denominacéo dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Secretaria Municipal Secretario 01
. Secido X

Secretaria de Relacdes Institucionais

t Art. 20. A Secretaria de Relagdes Institucionais cabe estabelecer e manter um canal

, de comunicagdo entre as associagdes, entidades e orgdos municipais estaduais e federais,

| organizagdes governamentais e ndo governamentais entre o Municipio, os cidaddos e os
representantes da sociedade civil.

Paragrafo tinico - A Secretaria de Relagdes Institucionais ¢ composta pela unidade
| administrativa que lhe d4 o nome, sendo integrada pelo cargo publico abaixo indicado:

| Denominacdo da Denominacgio dos ' Total
i | Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
F Respectiva Integram Vagas
' | Secretaria Municipal Secretério 01
|

Secdo XT

Secretaria de Saide
Art, 21. A Secretaria de Satde compete a execugio, coordenagio e supervisdo das
' politicas e programas de Satide do Municipio e executar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas pelo Prefeito Municipal. -

§ 1° A Secretaria de Satde € é composta pelas seguintes unidades administrativas:

a) Secretaria de Saude;
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b) Divisio Municipal de Atengdo Biésica;
¢) Assessoria de Vigilancia e Controle;

§ 2° A Secretaria de Satde ¢ integrada pelos cargos publicos abaixo indicados nos
seguintes quantitativos:

Denominaciio da Denominagio dos Total
Unidade Administrativa Cargos Piiblicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Secretaria Municipal Secretario 01
Divisdo Municipal Diretor de Divisio 01
Assessoria Municipal Assessor de Secretaria 01

Capitulo V

DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 22. Os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piiblico estabelecida pelo artigo 37, IX, da Constitui¢do
Federal no ambito do municipio de Barrinha, reger-se-do pelas disposigdes seguintes.

Art. 23. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
fica o Executivo Municipal autorizado a proceder as necessarias contratagdes de pessoal,
por tempo determinado, Sempre que necessario.

Art. 24, Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse pui-
blico, as contratagdes que objetivem:

a) Combater surtos epidémicos;

b) Efetuar campanhas de vacinagdo ou de satde publica;

¢) Executar programas especiais e tempordrios de trabalho que demandem atu-
acdo do Poder Executivo;

d) Fazer recenseamento e ou pesquisa de interesse publico;
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e) Atender situagdes de calamidade publica;

f) Atender situagdes que possam comprometer a seguranga de pessoas, obras,
Servicos ou equipamentos;

g) Implantagdo ou manutengdo de programas de qualquer natureza executados
em parceria com os demais Entes da Federagdo ou Entidades Publicas ou
Privadas;

h) Substitui¢do de servidores por saida voluntaria, dispensa ou de afastamentos
transitorios, licengas, cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os
Servigos, e

1) Manuteng@o de servigos publicos que néio possam sofrer solugio de conti-
nuidade, justificadas por um dos seguintes casos:

1) Inexisténcia de outros servidores habilitados e disponiveis;

2) Impedimento para contratagdo de servidores por concurso publico,
por for¢a de disposigdes legais;

3) SubstituicZo de servidores por motivo de afastamento ou demisséo
ou situagdes analogas;

4) Outras hipdteses que, fundamentalmente, possam comprometam o
regular andamento dos servigos publicos essenciais.

Art. 25. As contratacdes temporarias de excepcional interesse publico serdo prece-
didas de processo seletivo simplificado, de modo a garantir o efetivo cumprimento dos
principios constitucionais esculpidos no “caput” do artigo 37 da CF, em especial os da im-
pessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, podendo a Administracdo priorizar o re-
sultado de certames realizados seguindo-se a listagem de candidatos classificados para o
suprimento de cada uma das necessidades temporarias que surgiram paulatinamente durante
o periodo de sua vigéncia, hipStese em que a admiss3o ndo gerara direito de estabilidade ao
servidor admitido, seguindo-se os beneficios e a natureza juridica transitoria das admissdes
realizadas com fulcro no disposto no art. 37, inciso IX da CF.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de
investidura, as atribui¢des e as respectivas referéncias salariais a que se referirem as fun-
cdes necessarias para o atendimento das situagdes excepcionais descritas no art. 3° desta
Lei constardo, detalhadamente, do edital que regular o processo de selecdio dos eventuais
candidatos, ficando expressamente dispensada a criagdo € manutengdo de estrutura de pes-
soal paralela para provimento de fungdes transitorias.
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Art. 26. As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base nesta
Lei terdio a duragdo de até 12 meses, podendo, mediante prévia justificativa, sofrer prorro-
gagio uma unica vez por igual ou inferior periodo.

Art. 27. As contratagdes por tempo determinado serdo regidas pelo regime juridico
do Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1.943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho -
C.L.T., sendo garantido ao contratado todos os direitos trabalhistas decorrentes, além de ser
exigido todas as responsabilidades e deveres.

Art. 29. Para efeito da vedagdio disposta no artigo 22 da LRF, seu paragrafo tnico e
respectivos incisos exclui-se as despesas decorrentes do pagamento de horas extraordinarias
pagas, para atendimento de situagdes de excepcional interesse publico, devidamente justifi-
cadas pela autoridade competente, bem como 0s casos de substituigdo previstos em lei e
hem assim eventual revisdo nos termos do artigo 37, X da Constitui¢io Federal.

L]

Capitﬁlo VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DURANTE
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. Fica instituido o Programa de Avaliagdo de Desempenho do servidor du-
rante o periodo de estigio probatério, como condigdo para a aquisi¢dio da estabilidade, na
forma preconizada pelo § 4° do artigo 41 da Constitui¢do Federal.

Art. 31. Considera-se estagio probat6rio 0 periodo de trés anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em
concurso publico, durante o qual a aptiddo e a capacidade sdo objetos de avaliagdo no de-
sempenho do mesmo.

Art. 32. Durante o periodo de estigio probatorio sera observado pelo servidor pu-
blico, 0 cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, inicia-
tiva, produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedicagdo ao servigo,
cooperagdo, solidariedade e eficiéncia.

20
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Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliacdes e os requisitos e
condigdes necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento préprio a ser
editado pelo Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 33. O funciondrio aprovado no estagio probatério sera declarado estavel no
servico publico municipal.
Capitulo VII

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 34. Fica instituido o Programa de Avaliagéo Periddica de Desempenho do ser-
vidor estavel de modo a garantir a avaliagio permanente dos servidores municipais, bem
como a valorizagdo individual e coletiva do profissional no servico publico garantindo 4
populacdo a prestagdo de servigcos sempre com qualidade evolutiva, na forma preconizada
pelo inciso do § 1° do artigo 41 da Constituigio Federal.

Art. 35. Serdo observados o atendimento aos seguintes requisitos: assiduidade, pon-
tualidade, disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilida-
de, dedicagdo ao servigo, cooperagdo, solidariedade e eficiéncia.

Parigrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliagdes e os requisitos e
condi¢bes necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento préprio a ser
editado pelo Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 36. Ao servidor que ndo atingir o desempenho minimo satisfatério a Adminis-
tracdo poderd promover treinamento, cursos e aperfeigoamento de seus conhecimentos se
for recomendéavel pela Comissdo Especial ou instaurar processo administrativo disciplinar,
de modo a garantir o contrério e a ampla defesa do servidor envolvido. )

Art. 37. Independentemente da avaliagdo funcional e desde que atendidos o interes-
se publico e a conveniéncia administrativa, o Poder Executivo fica autorizado a promover
ou custear, sempre que julgar necessario a realizag@io de cursos de capacitacdo, treinamen-
tos coletivos ou individuais ao pessoal da Administragdo Publica, em carater temporario ou
regular, mediante despacho devidamente fundamentado, de modo a atender o disposto no §
2° do art. 39 da Constituicdo da Republica. '

/ S L

Praga Antonio Prado, 70 | Centro | CEP 14860-000
PABX: (16) 3943-9400 | Fax: (16) 3943-1140

CNPJ 45.370.087/0001-27



SFEITURA MUNICIPAL DE Administracao 2013/2016 - .

SARRINHA

> dr: Suo Paulo

Paragrafo anico — A aplicagfio deste dispositivo esta condicionada também a exis-
t€ncia de recursos orgamentarios e financeiros disponiveis, como também as demais forma-
lidades exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n°. 101/2000).

Capitulo VIII
DAS GRATIFICACOES
Art. 38. Podera ser concedida gratificagdo aos servidores municipais ocupantes de
cargos de provimento efetivo que forem convocados para prestagdo de ‘servigos especiais

fora das atribuigdes normais de seu emprego ou em decorréncia de elevado indice de produ-
tividade. :

——— o o e gy e W wm—

Art. 39. Com relagio a gratifica¢8o instituida no artigo anterior aplicar-se-do as se-
guintes disposigdes: '
a) Sera limitada a 50% (cinqiienta por cento) da referéncia salarial do
servidor beneficiado;
b) Possui carater indenizat6rio e ndo sera incorporado ao salario, ven-
cimento ou remuneragdo, devendo seu pagamento ser realizado em

b parcela destacada;,

‘c) Nio é acumulavel, de modo que o servidor detentor de mais de um
emprego ou fungfo na forma da Constitui¢do Federal recebera o au-
xilio por apenas um deles, mediante opg¢ao;

d) Nio gera direito adquirido, devendo ser suprimida assim que cessa-
rem as atribuigGes especiais que a motivaram.

—— e ey e

— pe— ———

Paragrafo Gnico - Faz igualmente jus ao beneficio instituido no “caput” o servidor
b que, a bem do servigo publico, trabalhar em jornada superior a fixada, assim como podera
ser deduzido de seus haveres eventuais valores relativos do servidor que pelo mesmo moti-
vo optar por cumprir jornada parcial, o que se dara sempre proporcionalmente &s horas tra-
: balhadas e desde que tal providéncia ndo venha comprometer o regular desenvolvimento
| dos servigos publicos.

—
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Art. 40. Fica o Executivo igualmente autorizado a conceder gratificagio e/ou ajuda
de custo aos servidores de outras esferas de poder que vierem a prestar servigos especiais
de comando, suporte, diregdo, chefia ou assessoria em Orgéos Publicos Municipais.

Paragrafo tnico — A designagdo do servidor far-se-4 mediante Portaria expedida
pelo Executivo, da qual constara local, a referéncia correspondente, as fungdes e a jornada
de trabalho a ser desempenhada pelo respectivo servidor.

Capitulo IX

DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES
ENTRE OS ENTES, ORGAOS E PODERES

Art. 41. Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio autori-
.
zados a procederem, com ou sem Onus a origem, a cessdo de servidores publicos e estagia-

" rios, a drgdos e entidades publicas da Uniﬁd, do Estado e dos Municipios, aos Poderes Judi-

cidrio, Legislativo e Executivo e para a institui¢do do Ministério Publico, para prestarem
servigos plblicos ao cessionario, desde que atendidos os critérios de conveniéncia e dispo-

nibilidade.

Paragrafo vnico - No caso de o municipio ser beneficiado com a cessdo de servido-
res de outros Entes, Orgéos ou Poderes, podera ser concedida ajuda de custo em valor com-
pativel com a necessidade e atividades desenvolvidas.

Art. 42. Fica igualmente autorizado o servidor publico municipal ocupante de cargo
de provimento permanente em qualquer dos Poderes Municipais que estiver no gozo de
licenga para tratar de interesse particular sem vencimentos ou afastado de suas atribuigdes
sem remuneragdo a ser nomeado para ocupar outro cargo em comissdo ou fungdo de confi-
anga em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal
e dos Municipios durante o periodo em que se estender a vigéncia da licenga e eventuais

prorrogagdes admitidas na forma da lei.
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Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrara
em funcionamento, gradativamente, & medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as necessidades da Administragdio e apés comprovagio da existéncia
de dotagdio orcamentdria e recursos financeiros suficientes para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos eventuais acréscimos dela decorrentes.

Art. 44. Os cargos de provimento em comiss@o existentes no 4mbito do Poder Exe-
cutivo Municipal serio de livre provimento do Prefeito Municipal com conhecimentos per-
tinentes as rotinas necessérias as execugdes de tarefas determinadas pela autoridade superi-
or.

Pardgrafo tnico. Excepcionando os requisitos descritos no “caput” deste artigo, o
cargo de provimento em comissdo abaixo indicado terfio como requisitos para provimento
as seguintes especificagdes individualizadas:

De.-niominag:ﬁo dos Cargos Piublicos Requisitos Especiais
de provimento em comissdo de Provimento
Livre provimento com formagio especifica e
Assessor Juridico habilitagdo profissional comprovada através de
registro na OAB

Art. 45. As Secretarias, Divisoes, Setores e Assessorias Municipais criados ou re-
denominados pela presente Lei Complementar terdo o detalhamento de suas atribuigdes,
jornada de trabalho, requisitos para provimento e demais peculiaridades consolidadas pelo
Chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal.

Art. 46. O subsidio dos secretarios municipais serd fixado na forma prevista no arti-
go 29 inciso V da Constitui¢do Federal, combinado com artigo 10 inciso VIII da Lei Orga-
nica do Municipio de Barrinha e os demais cargos de provimento em comissdo da estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal ficam fixados consoante tabela abaixo:
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Denominag¢io dos Cargos Publicos de pro- Referéncia

" vimento em comissio Salarial

: 5 . Art. 29, V, CF (subsidio)
ecretario ; 38

Lei Municipal n. 2097/11

Chefe de Gabinete . 5.000,00

-~ Assessor de Gabinete 5.000,00

Assessor Juridico | 5.000,00

Diretor de Divisdo 3.900,00

Diretor de Ensino Infantil 5.000,00

Diretor de Educa¢do Fundamental 5.000,00

Chefe de Setor 2.900,00

Assessor de Recepeéo e Eventos Oficiais 1.500,00

Assessor de Comunicagio 1.500,00

Assessor de Secretaria . 1.500,00

Assessor de Avaliagcdo Educacional 2.000,00

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais ¢ 0s cargos comissionados, ndo fardo
“jus™ aos beneficios sociais listados no artigo 7°, incisos VIII e XVII da Constitui¢do Fede-
ral.

Art. 47. O quadro de pessoal de provimento em comiss@o do Poder Executivo Mu-
nicipal de Barrinha fica constituido de acordo com as disposi¢des constantes desta lei, fi-
cando criados ou redenominados os empregos que ali constarem e extintos os demais, sem
prejuizo da estrutura de pessoal do magistério ndo afetada por este diploma.

Art. 48. As Secretarias, Divisdes, Setores e Assessorias Municipais criados ou re-
denominados pela presente Lei Complementar possuem as seguintes atribuicdes, a saber:

D) Assessor de Departamento: presta especial assessoramento ao Gabinete, aos
Departamentos ¢ aos Setores da estrutura administrativa e organizacional do
Poder Executivo, bem como de seus subalternos de forma a promover a corre-
ta e qualificada execugéo das atividades politicas e administrativas dentro do
seu espectro de atuagdo.
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1)

V)

V)

Assessor de Comunicacio: assessora o Prefeito nas questdes afetas a comu-
nica¢do do Poder Executivo de modo geral, assim como executa outras atribu-
icdes peculiares ao cargo determinadas pela chefia imediata.

Assessor de Gabinete: assessora o Prefeito nas questdes politicas do Munici-
pio, assim como executa outras atribui¢des peculiares ao cargo determinadas
pela chefia imediata.

Assessor Juridico: assessora a respeito de matérias juridicas o Chefe do Po-
der Executivo, bem como as hierarquias superiores da Administragio reali-
zando estudos e emitindo pareceres, bem como representa a Fazenda Munici-
pal em qualquer foro ou insténcia;

Assessor de Recepcdo e Eventos Oficiais: assessora o Prefeito nas questdes
afetas ao recepcionamento de pessoas e autoridades que venham a interagir
com o Poder Executivo de modo geral, assim como executa outras atribuicdes
relativas a coordenacdo de eventos oficiais ligados as atividades listadas, co-
mo demais tarefas peculiares ao cargo determinadas pela chefia imediata.

VI) Assessor de Avaliacio Educacional: assessora a Secretaria de Educagdo e

todas as suas unidades administrativas de modo a promover as avaliagdes e-
ducacionais estabelecidas nas diretrizes educacionais da municipalidade, bem
como executa demais tarefas peculiares ao cargo determinadas pela chefia
imediata. ' :

VII) Chefe de Gabinete: assessora o Prefeito na organiza¢do, supervis@o e coor-

denagido das atividades, bem como nas relagdes com os parlamentares e muni-
cipes, assim como executa outras atribui¢des peculiares ao cargo determina-
das pela chefia imediata;

VIII) Chefe de Setor: chefia da unidade administrativa que ocupar, bem como de

seus subalternos de forma a promover a execugfio das atividades politicas,
administrativas e fiscalizatérias dentro do seu respectivo Setor Municipal.

26
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IX) Diretor de Divisiio: assessorar os Secretarios na execucdo politica e adminis-
trativa de suas respectivas pastas no dmbito de sua atuagdo, em conformidade
as competéncias estabelecidas para sua pasta e de acordo com o plano de go-
Verno.

X) Diretor de Educagio e Ensino: assessorar 0 Secretario de Educa¢édo na exe-
cugio das politicas e administragdo de ensino e educacional no Ambito de suas
respectivas pastas de atuagdo, em conformidade as competéncials estabeleci-
das para sua pasta e de acordo com as diretrizes educacionais;

sl &

XI) Secretario: assessorar o Prefeito na administragdo superior do Municipio,
planejando, coordenando, executando, controlando, definindo prioridades po-
liticas e administrativas no 4mbito de sua atuag@o, em conformidade as com-
peténcias estabelecidas para sua pasta e de acordo com o plano de governo.

Art. 49. Nio se considera como substituigdo de servidores e empregados piblicos,
para efeito de enquadramento de despesas de pessoal, os contratos de terceirizagdo relativos
4 execugdo indireta de atividades que sejam acessorias, instrumentais ou complementares
a0s assuntos que constituem 4rea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, bem como as
que nfo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de empregos do qua-
dro de pessoal do 6rgdo ou entidade, ainda quando se tratarem de cargos ou empregos ex-
tintos ou em extingao.

Art. 50. Fica concedido aos servidores do quadro de pessoal do poder executivo um
reajuste na ordem de 7,0 % (sete por cento) correspondente reposigdo salarial anual, ¢ a
titulo de antecipagdo da reposigdo prevista no artigo 37, inciso X da Constitui¢do Federal, e
majoragiio salarial sobre os vencimentos relativos ao més de Fevereiro de 2012, estenden-
do-se, aos servidores inativos.

Art. 51. As despesas com a execugdo desta lei correrfio por conta das dotagdes pro-
prias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo tnico - Caso se faca necessaria a realizagdio de adequagdes nas leis fi-
nanceiras municiais (PPA, LDO e LOA — vigentes em 2013) para suportar as alteragdes das
unidades administrativas presentemente inseridas por esta Lei Complementar e até que es-
1as sejam efetivamente implementadas, fica o Executivo Municipal expressamente autori-
zado a proceder ao empenhamento das despesas € 0 seu respectivo pagamento utilizando-se
das dotagdes das as unidades administrativas-orgamentarias atualmente existentes.
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Art. 52. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes pro-
prias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 53. Esta lei entra em vigor a partir de 01.02.2013.

Art. 54. Revogam-se as dis

posi¢des em contrario, em especial, a Lei n. 2104 de 11
de novembro de 2011,

Publicado, registrado e afixado na Secretaria da prefeitura Municipal de Barrinha na
data supra.




