LEI N® 1.590, DE 16 DE ABRIL DE 1999

‘Institui 0 Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico
Municipal e dé outras providéncias correlatas.”

MARCOS APARECIDO MARCARI, Prefeito Municipal de Barrinha, do Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que the sdo conferidas por Lei etc.;

Faz saber que a Camara Municipal de Barrinha aprovou e ele sanciona, promulga e
publica a seguinte Lel

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO | ,
DO PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS DO
MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° — Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico de Barrinha, nos
termos da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro d~ 1996, e institut o Plano de

Carreira, Vencimentos e Salarios para os integrantes Quadro do Magisterio da
Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico — Constitui objetivo do Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios
do Magistério Publico de Barrinha a valorizagao dos seus profissionais, de acordo
com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 2° — Para efeitos do Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, integram a
carreira do Magistério Publico os profissionais de:

. ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares
MUNICIPais;

13 educacdo que oferecem apoio pedagogico direto as atividades de
ensino. incluidas as de administragdo, planejamento, orientagao
educacicnal e supervisdo da educacgao basica.

Artigo 32 — As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aos servidores que integram o

quadro de apoio administrativo das escolas municipals, que reger-se-a atraves de
legislacao propria.
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SECAO N
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 4° — Para efeito desta Lei, consideram-se:

. Cargo do Magistério: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magisterio;

1 Cargo de Provimento em comissao: o cargo preenchido por
ocupante transitorio, da confianga da autondade nomeante,

i Classe: 0 conjunto de cargos e de fungdes da mesma natureza e igual
denominacgao;

I\ Nivel: a subdivisdo dos cargos e fungdes existentes na classe,
escalonadas de acordo com a titulagao;

V. Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades
a que se refere o artigo 2° desta Lei,

Vi Quadro do Magistério: o conjuntoc de cargos e de fungoes-atividades
de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto

a tais atividades, privativos da Secretaria Municipal da Educagac de
Barrinha.

| __ CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE BARRINHA

Artigo 52 — A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
iberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para ©
trabalho.

Artigo 6° — O ensino sera orientado pelos seguintes principios: d '
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| igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

[l liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divuigar o pensamento, a
arte e o saber; |

H1 pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas,

AVA coexisténcia de instituicdes publicas e particulares de ensino;
V. gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;
Vi valorizacao do profissional da educagao e da experiéncia escoiar,
VIl. gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legisiagcao
vigente;
VIlIl. garantia de padrao de qualidade;
X vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
X. valorizacdo da experiéncia extra-escolar.
CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGAOI
DA CONSTITUICAO

Artigo 7° — O Quadro do Magistério Publico Municipal de Barrinha sera constituido
de 02 (dois) subquadros, especificados em:

[ cargos e empregos publicos de provimento efetivo (SQC);

1} funcdes docentes e empregos de carater temporario ( SQF). (\\ |

-
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§ 1° — O subquadro referido no inciso |, compreende cargos ou empregos de
provimento:

l. efetivos. que comportam substituicdo, destinados a classe de
docentes, a saber

} Professor de Educagéo Infantil;

) Professor de Ensino Especial;

} Professcr de Ensino Fundamental.
) Professor de Ensino Supletivo.

1) Fm comissao, como funcdo, que comportam substituicdo, destinados a
profissionais de educacgao de apoic pedagogico, a saber:

a) Diretor de kscola;

D) Supenvisor de Ensine.
c) Coordenador Pedagogico
d) Orientador Educacional.

§ 29 — O subquadro a gue se refere o inciso Il, € constituido de fungbes e atividades
docentes e de profissionais de educacao de apoic pedagogico.

Artigo 8° — As funcbes de Diretor de Escola, de Oric -ador Educacional ou de

Coordenador Pedagégico, de provimento em comisséo. - de Estagiarios, constituem

postos de trabalho exercidos respectivamente em unidades escolares e na
Secretaria Municipal da Educacao — St

SEGAQ I ]
DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 9° — Os integrantes da classe de docentes atuarao :

. Na Educacao Infantil;

H. Na Educacao Especial;
1. No Ensino Fundamental.

V. No Ensino Supletivo. (‘}g
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Artigo 10 — Os ocupantes de cargos em comissao, Como funcdo, destinados as
atividades de ensino de suporte pedagogico direto atuardo conforme suas
respectivas habilitagdes, nos diferentes niveis e modalidades de ensinc que
integram o sistema municipal de ensino.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

— SEGAO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGQOS

Artigo 11 — O provimento de cargos ou empregos da classe de docentes e de
profissionais de educagio de apoio pedagodgico, se dara na forma de nomeagao ou
acesso.

§ 12 — A nomeacéo prevista neste artigo sera realizada em:

l. carater efetivo, para os cargos da série de classe de docentes da
carreira do Magistério, mediante concurso de provas e titulos;

13 comissdo, para as fungdes destinadas aos profissionais de educagao
que oferecem apoio pedagogico.

§ 22 — O acesso se destinarda ac provimento de cargos ou empregos da serie de
classe de docentes do ensino fundamental e processar-se-a mediante concurso de
provas e titulos.

Artigo 12 — A experiéncia docente minima, pre-requisito exigida para o exercicio
profissional de cargos em comiss&o, sera de 01 (um) ano e adquirida no sistema
publico ou particular de ensino.

Artigo 13 — O provimento de cargos em comissao, como fungao, destinados aos
profissionais de educagio de apoio pedagdgico, sao de livre nomeagao, obedecidas
as exigéncias legais estabelecidas em edital proprio.

Artigo 14 — Apos o provimento do cargo, o docente sera submetido a estagio
probatorio de 03 (trés) anos, onde seu exercicio profissional sera avaliado atraves de
critério previamente estabelecido pela SE e, se aprovado, ocorrera a investidura no
cargo.
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SECAOIl
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 15 — O provimento dos cargos ou empregos da classe de docentes da carreira
do Magistério far-se-a através de concurso publico de tituios e provas.

Artigo 16 — A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacio, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Artigo 17 — Os concurses publicos de que trata o artigo 15, desta Lei, serao
realizados pela Administracdo Municipal, conjuntamente com a SE, e reger-se-ao
por instrucdes especiais, contidas nos editais de concursos publicos, publicados
obrigatoriamente no Jornal Oficial do Municipio e /ou no Diarto Oficial do Estado de
S&o Paulo.

Artigo 18 — Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus cargos, poderao
participar de novos concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais e
aquelas impostas ao certame.

Paragrafo Unico. Os docentes dispensados a bem do servigo publico, ficardo
impedidos de nova participagdo no concurso publico e consequiente admissao.

~ SEGAO
DA QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Artigo 19 — O provimento de cargos ou empregos da classe de docentes exige como
qualificacdo minima:

. Ensino Medio, na Habilitacao Especifica para o Magisterio, para a
docéncia da Educacao Infantil, no Ensino Supletivo e nas quatro
primeiras series do Ensino Fundamental ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitagao Especifica.

H. Curso de Licenciatura Piena, com habilitacao em Educacao kspecial,
ou, em sua falta, ensino medio completo, na modalidade Normal, com
Curso de Especializacao de no minimo 180 (cento e oitenta) horas em
Educacao Especial, para a docéncia em Educacao Especial;

(1. Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo na area especifica, para a
docéncia de 52 a 82 série do Ensino Fundamental: ~

e
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V. Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habihtagao ou pos-
graduacdo em Educacéo, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e possuir no MmiNiMo:

a) 02 (dois) anos de exercicio efetivo no magisterio publico ou
particular para a fungdo de Coordenador Pedagogico e ou
Orientador Educacional;

b) 02 (dois) anos de exercicio efetivo no magisterio publico ou
particular para a funcao de Diretor de Escola;

c) 02 (dois) anos de exercicio efetivo no magisterio publico ou
particular, dos quais 01 (um) nas atividades de apoio pedagogico,
para a funcao de Supervisor de Ensino,

Artigo 20 — Para os cargos e ou fungdes com exigéncia de qualificagao em nivel
superior, seréo considerados t&do somente 0s cursos realizados em instituicoes de
ensino superior, credenciadas pelo MEC.

- CAPITULO YV
DA ADMISSAO AS FUNGOES DOCENTES

SECAO |
DO PREENCHIMENTO

Artigo 21 — O preenchimento de fungdes de classe de docentes far-se-a mediante
admissao:

. para reger classes, bem como ministrar aulas cujo numero reduzido
nao justifique o provimento de cargo;

13 para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes
de cargos ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagao
vigente, em carater de substituicao;

11 para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de cargos
vagos.

i
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Paragrafo Unico . A admissao serd precedida de processo seletivo de tempo de
servico e titulos e observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de
classificacao elaborada pela SE.

Artigo 22 — A qualificacdoc minima para o preenchimento das fungdes da classe de
docentes do Quadro do Magisterio (SQF), obedecera as qualificagbes fixadas no
artigo 19 desta Lel.

_ SEGAOII
DA DESIGNAGAO PARA POSTO DE TRABALHO

Artigo 23 — A designacao para a funcao de Vice-Diretor, com validade para 01 (um)
ano , sera indicada pelo Secretario Municipal da Educagao e homologada pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As funcdes de Vice-Diretor, somente poderdo ser exercidas nas
unidades escolares com mais de 30 (trinta) classes.

Artigo 24 — A designagao para a funcdo de Coordenador Pedagogico bem como
Orientador Educacional, com validade por 01 (um) ano, sera indicada pelo Secretario
Municipal da Educacao e homologada pelo Prefeito Municipal.

Artigo 25 — Para as designagdes previstas nos artigos desta secao, o docente
devera atender o estabelecido no inciso IV do artigo 19, desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAOI
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE (JTD)

Artigo 26 — Os ocupantes de cargos ou empregos docentes, para desempenhar as
atividades previstas no artigo 2° desta Lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

l. 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho
com alunos na sala de aula, e 02 (duas) horas atividades, destinadas a
docentes que atuam em kducacgao Infantil e Educacgao Especial;

13 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de
trabalho com alunos na sala de aula, e 02 (duas) horas atividades,
destinadas a docentes que atuam no ensino fundamental. ® "
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H 20 (vinte) horas semanais, sendo 18 (dezoito) de trabalho com alunos

na sala de aula e 02 (duas) horas-atividades destinadas a docentes
gue atuam no Ensino Supletivo.

Artigo 27 — Para fins de acumulo de cargos ou funcdes no proprio Sistema Municipal
de Ensino, de acordo com as normas constitucionais, os docentes nao poderao

exceder a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, incluidas as horas-
atividades.

Artigo 28 — Aos ocupantes de fungdo docente aplicar-se-a carga horaria e nao as
jornadas de trabalho docente previstas no artigo 26 desta Lei.

Paragrafo Unico. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas aula e de horas
atividades cumpridas peio ocupante de funcdes docentes.

Artigo 29 — Os docentes sujeitos a jornadas previstas no inciso | do artigo 26,
poderao exercer carga suplementar de trabatho.

§ 1% — Entende-se por carga suplementar de trabalho o ndmero de horas prestadas
pelo docente, alem daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° — O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e 0 numero de horas
previstas nas jornadas de trabalho a que se refere ¢ artigo 27 desta Lei.

§ 3° -- A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente ou de ocupante de funcdo atividade por hora de
carga horaria, correspondera a 1/50 (um cinquenta avos) do valor fixado para a
jornada inicial de trabalho docente da escala de vencimentos da classe de docentes.

§ 4° — Para efeito de calculo de remuneracdo mensal o més sera considerado como
de 05 (cinco) semanas, e a hora aula de 60 (sessenta) minutos.

Artigo 30 — Poderéo ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de fungao docente, a
titulo de carga horaria, 03 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de projetos
de recuperacao e outros trabalhos.

Paragrafo Unico — Os projetos referidos no “caput “ deste artigo dever&o estar de

conformidade com a proposta pedagogica da escola e serdo aprovados pelo Diretor
de Escola, homologados, supervisionados e avaliados pela SE.
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SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL
DE EDUCAGCAO DE APOIO PEDAGOGICO

Artigo 31 — Os profissionais de educacgdo de apoio pedagogico terdo uma jornada de

40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se as funcdes de Coordenador Pedagogico e Orientador
Educacional, que poderdo exercer jornada de 30 (innta) horas.

SECAO Il
DAS HORAS ATIVIDADES

Artigo 32 — As horas atividades sao destinadas a preparagao e avaliagao do trabalho
didatico, as reunidoes e outras atividades pedagogicas e de estudos, a colaboragao

com a administracao da escola, atendimento a pais, a articulacao com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional.

§ 12 — As horas atividades serdo cumpridas na escola, em conjunto com seus pares,

em horario constante da proposta pedagogica da escola e organizadas pela propria
unidade escolar.

§ 2° A SE podera convocar docentes para participar de reunides, palestras, cursos,
estudos e outras atividades de interesse da educagao, e as auséncias a convocagao
caracterizarao faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

§ 3° — O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagogico nao fara juz
as horas atividade.

CAPITULO Vi )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAOQ

SECAO |
DA CARREIRA

Artigo 33 - A carreira do Quadro do Magisterio do Municipio de Barrinha permitira
movimentacao vertical e horizontal dos profissionais de educacao e sera constituida
de classes de docentes distribuidas pelos respectivos niveis, a saber:
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Niveis
| i 11 IV V \4
Professor com ensino medio X - - - . _
Professor com ensino superior - X - - - -
Professor com mestrado - - X - _ _
Diretor - - - X _ ]
Supervisor/Diretor com mestrado - - - } X _
Supervisor com mestrado - - - - - X

Profissionais de Educacgao

Artigo 34 -- Todos os.integrantes do Quadro do Magisterio seréao enquadrados em
seus niveis de carreira, de acordo com 0 valor de seus respectivos salarios base,
apos a aprovacao da presente Lel.

SEGAONI
DA REMUNERAGAO

Artigo 35 - A SE, juntamente com o setor financeiro da Prefeitura Municipal, propora

o piso salarial dos integrantes do Quadro do Magisterio do Municipio de Barrinha, de
conformidade com os recursos financeiros aplicados em educacao, nos termos da
Lei Federal n® 9.424/96, propondo ao Prefeito Municipal, a adocdo de medidas, que
somente se formalizara por Lel.

Artigo 36 — A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magisterio sera constituida
do piso salarial ou salario — base contemplado com ascensao funcional nas classes
e 0s nivels de titulacdo, definidos por percentuais, de acordo com Tabelas anexas,
acrescidas das vantagens pecuniarias estabelecidas na legislagao vigente.

Artigo 37 — Nao sera permitida incorporacao de quaisquer gratificacbes ou
bonificacoes por fungdo ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do
Magisterio.

SECAO il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 38 — A progresséao funcional e a passagem do integrante do cargo ou fungéo
do magisterio para a classe superior a que pertenca, mediante avaliacdo de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dara nas seguintes
modalidades:

l. pela via academica, ou seja, os titulos académicos obtidos em curso de

ensiNo SUperior;
C% |
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|l pela via nao académica, considerando-se 0s cursos de atualizacao e
aperfeicoamento e a producac do profissional, na respectiva area de
atuacao.

Artigo 39 — A progressao funcional por via académica se dara com a apresentacao
pelo integrante do magisterico de documentagao reterente aos titulos de;

. nabilitacao em curso de licenciatura plena;

1l curso de pos-graduacao e nivel de mestrado ou de douterado.

Paragrafo unico . Fica assegurado nesta progressao funcional, o enguadramento
automatico em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de tempo.

Artigo 40 — A progresséo funcional por via nao académica se efetivara através da
conjugacac dos seguintes criterios:

. cursos de atualizacao, aperfeicoamento e produgao profissional;

1§ Intersticio de tempo: o docente ou profissional de educagao de apolo
pedagogico sera enguadrado em nivel imediatamente superior aquele
em que se encontra, apos 06 (seis) anos de permanéncia Nno mesmao.

§ 1% — Consideram-se cursos de atualizac@o e aperfeicoamento no respectivo campo
de atuacao, todos aqueles de duracao igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados
por instituicées legalmente reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos de
acordo com sua natureza.

§ 2° — Consideram-se producéo profissional as producdes individuais, realizadas
pelo profissional do magistério, em seu campo de atuacdo, as quais seréao atribuidos
pontos de acordo com suas especificidades.

§ 3° — Os cursos e a producgédo profissional previstos no inciso | serdo considerados
uma unica vez, vedada sua acumulacao.

§ 4° — Interromper-se-a o intersticio de tempo, todo e qualquer afastamento por
prazo igual ou supertior a 06 (seis) meses.

§ 5° — Sera sempre computado para fins do cumprimento do inciso I, o tempo de
efetivo exercicio do profissional do magistério, considerando-se apenas o0s
afastamentos constitucionais. @ .
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Artigo 41 — A SE organizara comissao de representantes dos diversos segmentos da
tFducacao, que estabelecera critérios para pontuar os cursos de atualizacéo,
aperfeicoamento e producao profissional.

SECAO IV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

0

Artigo 42 — A SE, no cumprimento do dispostc nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n®
9.394/86, empenhar-se-a para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitacao,
aperfeticoamento e atualizagdo no servigo.

§ 1° — Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderao ser desenvolvidos
em parcerias com instituigGes que mantenham atividades na drea de educacio.

§ 2° — Deverao os programas levar em consideracao as prioridades das areas
curriculares, a situagao funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacéo a distancia.

CAPITULO VIII ,
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS DEVERES

Artigo 43 — Cumpre, ainda, aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no
desenvolvimento de suas atividades:

l. preservar 0s principios, os ideais e os fins da Educacéo Brasileira,
atraves do seu desempenho profissional;

. empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-ihe o espirito de

solidariedade humana, de justica e cooperacdoc, o respeito as
autoridades constituidas e o amor a Patria;

(. respeitar a integridade do aluno;

V. desempenhar atribuicées, fungdes e cargos especificos do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;
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manter o espirito de cooperagao com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construgcdo de uma sociedade
democratica,

conhecer e respeitar as leis;

participar do Conseiho de Escola e ou APM;

manter a SE informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participagado de cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas
funcoes;

cumprir as ordens superiores e comunicar a SE, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho:

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos
educadores:

participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagcdo das
atividades escolares:

tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios e servidores
do Quadro do Magistério;

tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
de ensino e aprendizagem:;
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impedir toda e qualgquer manifestacao de preconceito social, racial,
religioso e ideologico.

Paragrafo Unico . Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razao de qualquer carencia material.

SECAO I
DOS DIREITOS

Artigo 44 — Qs direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, respeitados 0s
demals, consistem em:

V.

VI,

Vil

possuir ac seu alcance informac¢des educacionais, bibliograficas e
outros recursos para a melhoria do desempenho profissional e

ampliacao de seus conhecimentos;

obter, mediante previa consulta e autorizacdo da SE, a opoertunidade
de freguentar cursos, reciclagem e treinamento que visem a melhoria
de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo
educacional;

participar das deliberactes que afetam a vida e as funcdes da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes:

dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicacdo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino

igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico, independente do
regime juridico a que estiver sujeito;

reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da

educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que
a SE seja informada;
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VIll. liberdade de escolha e de utilizacao de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagogicos, objetivando
alicercar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum,
sem comprometer a linha pedagogica adotada;

| X. gozo de ferias anuais de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 45 — O docente podera ser afastado do exercicio do cargo ou fungao,
respeitado o interesse da Administragcao Municipal para:

. prover cargos em comissac de profissionais de educagao e apoio
pedagogico;

1B substituir ou exercer atividades de ocupante de cargo ou fungao, desde

gque da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do
Municipio de Barrinha, em situacao de adido;

113 exercer:
a) atividades inerentes ou correlata ao Magistéerio em cargos ou

funcdes previstas na Secretaria da Educacao;

b) junto a entidades conveniadas com a SE, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, e atividades
nerentes ao Magisterio.

Paragrafo Unico. Consideram-se atribuicoes:

. inerentes as do Magistério, agquelas que sdo proprias do cargo e da
funcao docente do Quadro do Magistério;

13 correlatas as do Magisterio, aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza téecnica.
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Artigo 46 — Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo ou fungdo, devendo o
docente substituto cumprir regime de trabalho semanal do titular.

Artigo 47 — Nao havera incorporagdo de vencimentos guando o docente ocupar

cargo em comissao, voltando a perceber ¢ salario de seu cargo quando deixar de
exercer a fungao em comissao.

Artigo 48 ~ Os afastamentos para outros orgaocs ou funcdes fora do Sistema

Municipal de Ensino e na propria SE serao concedidos com prejuizo de vencimentos
e demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico . Os afastamentos tratados no “caput “deste artigo, poderdo ser
concedidos sem prejuizo de vencimentos e com prejuizo das demais vantagens do
cargo, se pagos com recursos acima dos 25% (vinte e cinco por cento) dos impostos
aplicados em Educacio, caso em que o Executive Municipal devera justificar a
decisao.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 49 — Observados o0s requisitos legais, havera substituicao durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educagao de apoio
pedagogico.

§ 1% — A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo da mesma ciasse
de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do Municipio de Barrinha.

§ 2° — O ocupante de cargo do Quadro do Magistério podera, também, exercer cargo
vago da mesma classe, nas mesmas condi¢des do paragrafo anterior.

§ 3° — Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituicao podera ser
exercida por docente classificado em escala de substituicao elaborada pela SE, nos
termos da legislagao vigente observada a qualificagdo minima estabelecida no artigo
19 da presente Lel

Artigo 50 —~ Para os cargos de provimento em comissao, havera substituicao nos
afastamentos estabelecidos na legisiacao vigente.

Artigo 51 — As funcdes consideradas como postos de trabalho, excetuando-se as de
estagiarios compordo substituicdo nos afastamentos legais, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

b

:
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Artigo 52 — As substituicdes por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, sempre
que possivel, serao efetuadas por docentes de cargos em provimento efetivo e, na
inexisténcia destes, serdo admitidos em carater eventual e temporario, ocupantes de

funcao docente, como substitutos, recorrendo-se a escala de substituicao elaborada
pela SE.

Artigo 53 — As substituicbes nao deverac ultrapassar o ano letivo para o qual fol
elaborada a escala de substituicao e serao sempre por periodo determinado.

Artigo 54 — Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos na Constituicdo Federal.

CAPITULO XI
DA REMOGCAO

Artigo 55 - A remocao de integrante da carreira do Magistério processar-se-a por
concurso de titulos ou permuta, na forma que dispuser o regulamento.

Artigo 56 — O concurso de remocdo sempre devera preceder o de ingresso para
provimento de cargos de Carreira do Magisterio e somente poderdo ser oferecidas
eIm CoNCcurso de INgresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

Artigo 57 — A contagem de pontos para efeito de participagao em concurso de
remocao sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no Magistéerio
Publico Municipal de Barrinha e titulos.

Artigo 58 — A remog¢ao ou permuta sera efetuada por periodo anual, podendo ser
renovada de acordo com os interesses dos permutantes e a aguiescéncia da SE.

) CAPITULO XIt
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

_ SEGAO!
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Artigo 59 — Para fins de atribuicao de classes efou aulas, 0s docentes interessados

formularao, nos primeiros 10 (dez) dias uteis do més de janeiro, pedido de inscrigcdo
junto a SE.

Artigo 60 — ApoOs a inscricdo, os docentes do mesmo campo de atuacdo de classes
e/ou das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a seguinte ordem
de preferéncia, quanto:
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3 a situacao funcional:

a) titulares de cargo afastados do Sistema Estadual de Ensino junto ao
Sistema Municipal de Ensino por for¢ga de Municipalizagao.

b) titulares de cargo, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou
classes a serem atribuidas;

c) demais titulares de cargos correspondentes aos componentes
curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas (adidos),

d) ocupantes de fungdo docente correspondente a classes ou aulas
dos componentes curriculares a serem atribuidas.

1l tempo de servico no Magistério publico, ou particular e titulos, nos

termos das normas estabelecidas.

Artigo 61 — Compete a SE atribuir classes e aulas aos docentes do Sistema
Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificagao.

Artigo 682 — A SE expedira normas complementares, na epoca devida, contendo
instrucdes necessarias ao cumprimento do artigo 59.

Artigo 63 — Sera considerado adido o docente que por quaiquer motivo ficar sem
classe e aulas.

Artigo 64 — O adido ficara a disposicdo da SE, e devera ser designado para
substituiches ou para atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, obedecida a
qualificacado do docente.

Paragrafo Unico . Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por
parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.

ﬂ CAPITULO XHI
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNGOES DOCENTES

Artigo 65 — A vacancia de cargos e de fungGes docentes do Quadro do Magisterio
ocorrera nas hipéteses de exoneracéo, dispensa, aposentadoria e falecimento.
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Artigo 66 — A dispensa da fungao docente dar-se-a quando:
| for provido cargo de natureza docente,

1l da reassuncao do titular do cargo.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 67 — Ficam os docentes e profissionais de educagdo de apoio pedagogico,
ocupantes de cargos de provimento efetivo e fungbes docentes, se houver,
redenominados, reclassificados e enguadrados neste Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios .

Artigo 68 — Integram-se a este Planoc de Carreira, Vencimentos e Salarios, no gue
couber, os titulares de cargos da Secretaria Estadual de Educacdo afastados junto
ao Sistema Municipal de Educac¢ao por forga de municipalizagao.

Artigo 69 — Integram-se, ainda, a este Plano de Carreira Vencimentos e Salarios |, os
professores participantes de projetos alternativos de educagao oferecidos pela SE.

Artigo 70 — Aos ocupantes de cargos para 0s quais, segundo a Lei Federal n® 9.394,
de 20/12/96, exige-se qualificacaoc em nivel superior € que ndo a possuam, fica

concedido o prazo de 09 (nove) anos, a contar da data da vigencia desta Lei, para
se adeguarem as exigéncias legais.

Artigo 71 — Inexistindo docente interessado em exercer atividade de apoio
pedagogico, a Administracao Publica, apos indicacdo da SE, podera contratar
profissionais qualificados.

Artigo 72 — A presente Lei sera avaliada pela SE, desde sua implantacao, devendo,
apos 02 (dois) anos, apresentar relatorio ao Executivo Municipal, expondo a
necessidade de introducao de alteracdes ou retificagoes.

Paragrafo Unico . A critério da SE, as fungdes de Coordenador Pedagodgico e
Orientador Educacional poderdo ser substituidas pelo profissional de educacido de
apoio pedagogico ou psicopedagogo com a devida habilitacao.
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Artigo 73 —~ O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, com a
colaboracao da SE, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios
dos profissionais de educacdo abrangidos por esta Let.

Artigo 74 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,
naquilo que com a presente ndo conflitar, as disposi¢bes constantes em legislacao
municipal vigente, especialmente as contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio. '

Artigo 75 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execugao da presente Lei.

Artigo 76 - As despesas decorrentes da execucgac desta Lei, correrdo por conta de
dotacdes proprias consignadas em orgamentos, suplementadas se necessario.

Artigo 77 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Barrinha, 16 de abril de 1999 -

N0 MARCARI

Publicada, registrada e afixada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Barrinha, na

data supra.
\Z@W CA QA AN

PATRICIA BALLERA VENDRAMIN|
Assessora Tecnica da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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LEl n® 1.590, DE 16 DE ABRIL DE 1999 - ANEXQ 01

DENOMINACAO DO CARGO OU EMPREGO
SUPERVISOR DE ENSINO

Requisitos de Admissibilidade:

« (Cargo de Provimento em Comissao;

e Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Pos
—Graduacdo em Educacgéo, e ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico ou Particular, dos quais, 01 (um) no exercicio na fungao de
Professor de Educacdo de Apoio Pedagogico.

Descricdo sumarna das atividades:

« Supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas do Sistema Municipal
de Ensino de Barrinha.

Rol de atribuicdes:

» Orientar 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas pedagogicas
das escolas do sistema Municipal de Ensino de Barrinha;

e Assegurar a constante retroinformagdo as propostas pedagogicas das escolas de
sua area de atuacao;

« Assistir tecnicamente aos diretores de escola sobre a elaboragdo, execugao e
avaliacdo das propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades
escolares;

» Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica em nivel
inter-escolar e com os da Secretaria da Educacao — SE;

e Analisar os dados relativos as escolas que integram a SE e elaberar alternativas
de solucdo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

e« Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais relativas a organizagao pedagogica
e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de
Orgaos superiores;

e (arantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades escolares e a Sk,
atraves de visitas regulares e de reunidoes com seus diretores e professores;

« Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizagéo dos recursos humanos que integram a SE;
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« Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao
de ensing;

« Colaborar na difusao e implementacao de projetos e programas elaborados pelos
Orgaos superiores;

» Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino de Barrinha, nos seus trabalhos administrativos e
pedagogicos;

e Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao em sua programacao global e nas
suas tarefas administrativas e pedagogicas.

Barrinha, 16 de_ahpil de 1999

7

MARCOS APARECIDIXMARCARI
PREFHITO

-
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LEl n® 1.590, DE 16 DE ABRIL DE 1999 - ANEXQ 02

DENOMINACAO DO CARGO OU EMPREGO
DIRETOR DE ESCOLA

Requisifos de Admissibifidade:

Livre Provimento em Comissdo - Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Administracdo Escolar, com no minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no Magisterio Publico ou Particular. |

Descricdo sumarna das atividades:

Dirigir todas as atividades pedagoégicas e administrativas inerentes a Unidade
Escolar e comunidade.

Rol de atribuicdes:

Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar:

Aplicar suas disciplinas aos funcionarios junto e com a SE:

Manter todo o material da unidade escolar inventariada e em dia:

Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagogicas da
unidade;

Articular agbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino:

FPossibilitar reflexao e a pratica docente:

Favorecer o intercambio de experiéncias:

Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processo de ensino e
aprendizagem;

Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem efetuados:

Propor alternativas na resolugdo de problemas levantados:

Supervisionar as atividades e recuperacdo eficiente de alunos que nao estao
ajustados;

Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento
da Unidade Escolar — UE, tais como: livro ponto, faltas, prontuarios, oficios, etc.:
Criar condi¢bes de organizacao, disciplina e Interagao interpessoal:

Supervisionar a Merenda Escolar na UE;

Organizar os eventos civicos e comemorativos da UE:

Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos 0os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, expedidos pela UE:

N
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« Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinagoes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores;

e Apurar e fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito da escola e comunica-ias ao superior imediato;

« Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata;

e Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria da Educacdo do
Municipio.

—— )

F,-r"'

Barrinha, 16 de abril de-1699
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LEi n® 1.590, DE 16 DE ABRIL DE 1999 - ANEXO 03

DENOMINACAQO DO CARGO QU EMPREGO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Requisitos de Admissibilidade:

e Livre Provimento em Comissao para unidade escolar com 30 ou mais classes.
» Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacao em Administracdo Escolar.

Descncao sumana das atividades:

e Dingir todas as atividades pedagogicas e administrativas inerentes a Unidade
Escolar e Comunidade.

Rol de atnbuicoes:

« Responder peia direcao da escola no horario que the € confiado;

« Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo o
Rol de Atividade do Diretor;

« Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigcoes que lhe sao proprias;

« Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagoégico, a manutengdo e
conservagao do prédio e mobiliario escolar;

e« Ajudar no controle e recebimento da Merenda Escolar:

» Participar de estudos e deliberagoes que afetam o processo educacional;

e Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e
functonarios:

« Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.
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[LE! n® 1.590, DE 16 DE ABRIL DE 1999 - ANEXO 04

DENOMINACAO DO CARGO OU EMPREGO
COORDENADOR PEDAGOGICO

Requisitos de Admissibilidade:

» Docente designado para Posto de Trabalho.

o Licenciatura Plena em Pedagegia com Habilitagdo em Supervisao Escolar ou Pos-
Graduagao em Educacao, e ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
Magisterio Publico ou Particular.

Descricao sumana das atividades:

« Coordenar as atividades de ensino no sistema municipal, coordenando de forma
integrada todas as acgoOes de planejamento, execugao, acompanhamento, controle
e avaliacao das atividades curriculares no ambito do Sistema Municipal de Ensino.

Rol de atnbui¢oes.

» OQOrientar as elaboracdes das propostas pedagdgicas das unidades escolares, a fim
de contribuir para ¢ planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

« FElaborar programacado das atividades de sua area de atuagao, assegurando
articulacado com as programacgfes de apoio tecnico-pedagogico,

e Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programagao de curriculo
das unidades escolares, para assegurar a eficiencia do processo educativo;

e Avahar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas, relatérios,
analisando conceitos emitidos sobre aiunos, indice de reprovagbes, cientificando-
se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino em ambito
do Sistema Municipal de Ensino;

» Prestar assisténcia tecnica e pedagogica aos diretores e professores, visando
assegurar a eficiencia e eficacia do desempenho dos mesmos para melfhoria da
gualidade do ensino;

» Ornentar o planejamento das horas-atividades realizadas nas escolas,;

« Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacao de professores e
diretores para manter um bom nivel no processo educativo;

e Assegurar o fluxo de informag¢des entre as unidades escolares e a SE;

» Assessorar a Secretaria Municipal da Educagao no que se refere a sua area de
atuacao,
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Interpretar a organizagdo técnico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino,

para a comuntdade;
Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao, visando garantlr

a qualidade e equidade do sistema Municipal de Ensino;
Elaborar relatorio de suas atividades para integrar o reiatoério da Sk.

Barrinha, 16 de abril_de 1999

Praga Antonio Prado, 70 - Fone: (016) 643-1311 - Fax: (016) 643-1140 - CEP 14860-000 - BARRINHA - 5P - CGC 45.370.087/0001-27



b

LEI n® 1.590, DE 16 DE ABRIL DE 1999 - ANEXO 05

DENOMINACAO DO CARGO OU EMPREGO
ORIENTADQOR EDUCACIONAL

Requisitos de Admussibilidade:

Docente designado bara Fosto de Trabaiho.

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Supervisao Escolar ou Pos-
Graduacao em Educacao, e ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
Magisterio Publico ou Particutar.

Descricao sumarnia das atividades:

Dar assisténcia aos educandos aconselhando e auxiliando os alunos na solugao
de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e
a formacao de sua personalidade; ajusta-los ao meio em que vivem, orienta-los no
tocante ao conhecimento e escolha das op¢des basicas.

Rol de atribuigoes.

Colaborar na fase de elaboragdc das propostas pedagogicas das escoias,
opinando sobre suas implicacdes no processo de orientagdo educacional, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino,

Aplicar processos de caracterizagcdo de clientela escolar, utilizando testes
pedagogicos e outras tecnicas especiais como observacdo, questionarios, cartas e
entrevistas com 0s alunos na sua famila e mestres, para obter um perfil da
personalidade de cada educando e sua atuacao no meio em que vive;

Orientar sobre a organizacao de cadastro sobre os alunos, reunindo informacgoes
de carater fisico, psicologico, escolar, socio-econdmico e outras para faciitar a
identificagcao de aptidbes, Interesses e comportamenio de cada aluno & a
resolucao de seus problemas;

Coordenar o processo de desenvolvimento de aptidbées e interesses dos
educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da
Biblioteca da Escola e estimulando-0s no exercicio de atividades recreativas e
desportivas para aprimorar suas qualidades de reflexao e integracao sociai;
Auxiliar na solugao dos problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre
a conduta a ser seqguida ou encaminhando ao especialista 0s casos que exigem
assistencia especial;
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» Assessorar a Secretaria Municipal da Educac¢do no que se refere a sua area de
atuacao,

« Realizar estudos e pesquisas relacionadas ao seu campo de trabaiho;

o [Elaborar relatorio de suas atividades para integrar o relatério anual da SE.

Barrinha, 16 de abrit de 1999

—
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[.EI n® 1.590, DE 16 DE ABRIL DE 1999 - ANEXO 06

DENOMINAGCAO DE CARGO OU EMPREGO
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1- PEB 1

Docencia:

« Educacao Especial
e Pre-Escola

Requisitos de Admfss}‘bﬂidade:

« (Concurso Publico de Provas e Titulos;

e« Habilitacdo: Diploma de Professor 1:
a) Especializacdo em Educagdo Especial;
b) Especializacao em Pre-Escola.

Descricdo sumana das atividades:

a) Promover a educacio da crian¢a e adolescente portadores de deficiéncias
(visual, auditiva e fisica), aplicando técnicas especiais e adotando metodos
requlares de ensino para leva-las a integragao social satisfatoria e
realizacao profissional em ocupag¢gdes compativeis com suas possibilidades
e aptidoes;

b) Promover a educagdo da crianga aplicando metodologia atualizada e
modema, levando-a a integracao e socializagao.

Kol de atribuicoes

« Discute programas e métodos a serem utilizados ou reformulados comentando
situacOes, problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opintoes, afim
de contribuir para a definicdo adequada dos objetivos, recursos e metodologias;

« Elabora plano pedagogico de agdo, imprimindo-ihe carater flexivel, de acordo com
as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos
ensinamentos ministrados;

« Seleciona e confecciona o material didatico a ser utiizado valendo-se de sua
capacidade ou sob orientacdo pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizagem;

e Ministra aulas, transmitindo através da adaptagao dos meétodos regulares de
Ensino, conhecimentos assistematizados de comunicagao escrita e verbal, do meio
geografico social, de habilidades fundamentais a sua integragdo na sociedade;

« Desenvolve na classe, atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras,
jogos, trabalhos manuais e escritos, desenhos, pinturas e dramatizacao para ativar

o interesse dos alunos pelas aulas; desenvolver suas potencialidades criadoras e
possibilitar-lhes novas oportunidades de ajustamento; -

|
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Desenvolve o espirito comunitario, ¢s principios de civismo, do relacionamento
social e a criatividade, promovendo concursos, comemoragdes civicas e atividades
similares e aproveitando situages reais, para criar ambiente propicio a uma agao
educativa mais completa ao ajustamento dos alunos a sociedade;

Estimula o interesse e aptiddes profissionais,

Avalia o desempenho dos alunos e o rendimento escolar,

Elabora fichas, boletins de controle e relatorios,;

Promove o desenvolvimento do processo de aconsethamento através da interagao
escola-familia-comunidade, organizando reuniées com os pais e professores para
possibilitar a utilizacio de todos 0s meios capazes de realizar a educagao;

Participa do processo.de avaliagdo escolar e recuperagdo dos alunos, examinando
as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagdo de metodos mais
adequados; |

Elabora plano especifico dos servigos de orientagdo educacional, que integrara o
Plano Escolar,

Ministra aulas de comunicacdo e expressao, integragdo social, iniciagao as
ciéncias, transmitindo os conteudos pertinentes;

Promove atividades de classe e extra-classe, envolvendo a sele¢do de conteudo e
de técnicas e procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos;

Promove a recuperag¢do dos alunos de aproveitamento insatisfatorio;

Fxecuta as atividades relacionadas ao processo de orientagao educacional,
Desempenha tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina diaria;

Executa outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas.

Barrinha, 16 de abril de 1999
d
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LEI n® 1.590, DE 16 DE ABRIL DE 1999 - ANEXO 09

" TABELA DE CARGOS, REFERENCIAS, CARGA HORARIA E

SALARIOS
ORD. DENOMINAGAO -+ | QTDE. | REF.'| HORARIA | V02 WER L
_ - 1 SEMANAL
01 Diretor Escola 04 21 40 1.000,00
02 Supervisor de Ensino 02 17 40 747,00
03 Vice-Diretor - 02 16 40 720,00
04 | Coordenador Pedagogico 04 16 30 720,00
05 Ornentador Educacional 04 16 30 720,00
06 | Professor Educaci3o Basica 2 30 16 27 720,00
07 | Professor Educacao Basica 1 60 14 27 621,00
08 Secretario 04 12 40 543,00 |
08 Professor Pre-Escola 10 11 22 514 00 &
10 | Professor Educacao Basica 1 - Supléncia 12 07 20 455,00
11 Professor Educagdo Basica 1 - Estagiario 08 02 40 380,00
12 | Oficial de Escola 04 02 | 40 380,00
13 | Oficial Administrativo 04 02 40 380,00
14 Inspetor de Alunos 08 02 40 380,00
15 Auxiliar de Servicos Gerais 06 01 40 224,004

Barrinha, 16 de abril de 1999
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LEI n® 1.590, DE 16 DE ABRIL DE 1999 - ANEXO 08

DENOMINAGAO DE CARGO OU EMPREGO
PROFESSOR I |

Docéncia:

e 5% 38%séries
e Areas especificas

Requisitos de Admissibilidade:

« Concurso Publico de Provas e Titulos;
» Habilitagao: Licenciatura Plena na area especifica.

Descngdo sumana das atividades:

+ FPromove a educagdo da crian¢a aplicando metodologia atualizada e moderna,

levando-a a integracgdo e socializagao.

Rol de atnibuicbes:

» Ministra aulas das disciplinas das areas especificas:
» Elabora planejamento, imprimindo-lhe carater flexivel de acordo com as caréncias

e potenciaiildades de cada aluno:

« Seleciona e confecciona material didatico a ser utilizado:
» Desenvolve o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento

social e a criatividade através de comemoracgdes civicas e atividades similares e
aproveitando situagdes reais para criar ambientes propicios a uma acdo educativa
mais completa ao ajustamento dos alunos a sociedade:

« Promove atividades extra-classe envolvendo a selec&o de conteldo e de técnicas

e procedimentos de avaliacao do desempenho dos alunos:

« Participa do processo de avaliacdo paralela dos alunos, evitando os eventuais

fracassos.

Barrinha, 16 de abyil de 1999
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