Prefeitura Municipal de Barrinha

LEI N2 1.291
De 26 de maio de 1993

"Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Barrinha."

FUAD AHMED SALEH, Prefeito Municipal de Barrin
ha, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribu
icdes legais, faz saber que a Camara Municipal
decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Artigo 1¢:- Fica instituido, na forma da presente Lei, o Esta
tuto do Magistério Publico do Municipio de Barrinha:

Paragrafo UOnico:- Este Estatuto tem por objetivo precipuo in-
centivar o apereicoamento, a atualiazacao, a formacao e a es~
pecializagdo do pessoal do Magisteério Municipal, visando a me

lhoria do desempenho de suas funcgoes.

Artigo 292:- Entende-se por pessoal do Magistério Municipal, ©
conjunto de servidores que, nas unidades escolares, creches e
demais orgaos da Secretaria Municipal de Educacao, ministra ,
planeja, coordena, orienta, supervisiona e avalia as ativida-

-

des inerentes aoc ensino e a educacao do Municipio.

Artigo 39:- O pessoal do Magisterio Municipal compreende as
seguintes categorias funcionails:

I - Professores, os servidores encarregados de mi
nistrar o ensino e a educacgac ao aluno em
quaisquer atividades constantes do curriculo
escolar;

II - Especialistas em educacao, ©o0s servidores que
executam tarefas de natureza pedagogica rela-
tivas a planejamento, programacao, coordena-
cido, orientacao, supervisao, avaliacao e pes-
quisa no ambito das creches, escolas e 0rgaos
especificos da Secretaria Municipal de Educa-

cao.

Artigo 49:- Ao pessoal do Magistério Municipal aplica-se, sub

sidiariamente a esta Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(...Publicos)
do Municipio de Barrinha.

CAPITULO II
Do Quadro do Magisterio

Artigo 59:- O Quadro de Pessoal do Magistério compreende:
I - Em carater permanente, os cargos de professor
e especialistas em educagao, ocupados por fun
cionarios publicos concursados e regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Barrinha.
IT - Em carater transitorio, os empregods de pro-
fessor, ocupados por empregados publicos regl
dos pela Consolidacao das Leis do Trabalho ,

que serao extintos quando vagarem.

Artigo 69:- Aplicam-se ao Quadro de Pessoal do Magisterio as
defini¢bes de funcionario publico, cargo publico, empregado -
publico, emprego publico, remuneracao, salario e vencimento ,

constantes da legislagao Municipal.

CAPITULO IIIX

Do Provimento

Artigo 79:- Os cargos do Quadro de Pessoal do Magisterio se-
rao promovidos por nomeacao, precedida de concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Onico:- Fica vedada a admissao de servidores sob o

regime da legislagao trabalhista.

Artigo 89:- Para provimento dos cargos sera rigorosamente ob-
servado o requisito de habilitacdo para o exericio de fungao
do Magistério, sob pena de ser o ato de nomeagao considerado
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagao de especie algu-
ma para o Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario

alem de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

CAPITULO 1V

Da Carreira do Magisterio )
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(...Magistério)

Artigo 99:- O sistema de carreira do Magisterio, que define
as perspectivas de crescimento em termos funcionais e remune-
ratérios do professor e do especialista em educagao, esta fun
damentado na valorizacao da gualificac¢ao profissional para O

exercicio de funcao do Magistério, sem definigao se series ou

graus escolares.

Artigo 109:—- A carreira do Magisteério compoe-se de 03 (tres )

niveis de classificacdo designados pelos algarismos I, II e

III.

Artigo 119:- Os niveis de clasifica¢ao constituem a linha de
habilitacdao do pessoal do Magisterio, com as seguintes especi
ficacoes:
I - Nivel I - Habilitacao especifica para 20 (se
gundo) grau;

II - Nivel II - Habilitagao especifica de grau su
perior em nivel de graduacao, obtida em cur-
so de licenciatura de curta duragao;

III - Nivel III - Habilitacao especifica de  grau
superior em nivel de graduac¢ao, obtida em

curso de licenciatura plena.

Artigo 1292:- Os cargos do Quadro do Magistério estao dispos-
tos nos niveis de classificacao de que trata o artigo ante-

rior, conforme o grau de habilitacao de seus ocupantes.

Artigo 139:- A cada nivel de classificagao corresponde uma
faixa de vencimentos composta de 03 (tres) padroes designados

alfabeticamente de A a C.

CAPITULO V
Da Promocao Vertical

Artigo 149:- Promogdo vertical e a elevacao do membro do Ma-
gistério para nivel de classificacao superior agquele em que

esteja.

Artigo 159:- Para alcangar a promogao vertical o membro do Ma
gistério devera:
I - Apresentar o comprovante de conclusao do cur
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(...do cur)

so que o habilite para o nivel de classifica

cao mais elevado;
II - Cumprir o intersticio minimo de 730 (setecen

tos e trinta) dias de efetivo exercicio no

nivel de classificacao que esteja ocupando.

Paragrafo Primeiro:- O comprovante do curso que habilite o)
membro do Magistério a promogdo vertical é o documento expedi

do pela instituigdo formadora, acompanhado do respectivo his-

torico escolar.

Paragrafo Segundo:- Na apuracao do intersticio a que se refe-

re o inciso II, deste artigo, serdo descontadas as ausencias

ao trabalho gquando ocorridas com prejuizo de vencimento.

Paragrafo Terceiro:- O servidor que tenha sofrido pena de sus
pensdo, somente estara habilitado a promogao vertical dentro

de prazo de 730 (setecentos e trinta) dias, contados da data

subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Quarto:- Somente podera alcancar a promo¢ao verti-

cal o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo

ou emprego.

Artigo 169:- O servidor promovido verticalmente ocupara o pa-
drido cujo vencimento seja imediatamente superior ao que perce

bia anteriormente, dentro da faixa de vencimentos do novo ni-

vel de classificacao, fixado para os professores.

Artigo 179:- As promogdes verticais serao realizadas nos me-

ses de mar¢co e setembro, de cada ano.

Paragrafo Onico:- O servidor sera promovido se apresentar o
comprovante de conclusao do curso gue habilite a Promogao ver
tical, bem como complementar o intersticio minimo exigido ate

o ultimo dia Gtil do més que preceder ao da promogao vertical.

CAPITULO VI
Da Promog¢ao Horizontal

Artigo 189:- Promog¢do horizontal & a passagem do membro do Ma

gistério de um padraoc de vencimento para outro imediatamente
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(...imediatamente)

superior dentro da faixa de vencimento do nivel de classifica
cao em gque esteja.

Artigo 199:- A promocdo horizontal ocorrera por merecimento ,
observadas as normas deste Capitulo e as estabelecidas em re-

gulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

Artigo 20@:- Para ter direito a promogao horizontal, o membro

do Magistério devera:
I - Cumprir o intersticio minimo de 730 (setecen

tos e trinta) dias de efetivo exercicio no
padrac de vencimento em que se encontre;

II - Obter grau de merecimento minimo de 70 (se-
tenta) na avaliacao de desempenho funcional,

de acordo com disposigoes regulamentares a

esta lei.

Artigo 219:- O grau de merecimento sera aferido pela Secreta-
ria Municipal de Educacao, quando o membro do Magisterio com-

pletar os 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio

no padrao de vencimento em que se encontre.

Paragrafo Primeiro:- O membro do Magisterio que obtiver o
grau de merecimento minimo estabelecido no inciso II, do arti
go 202, desta lei, passara automaticamente para o padrac de

vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de ocorrencias

para efeito de nova apuracac de merecimento.

Paragrafo Seqgundo:~ Caso nao alcance o grau de merecimento mi
nimo, o membro do Magistério permanecera no padrao de venci-
mento em que esteja, devendo, novamente, cumprir 0 intersti-
cio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercico nes

te padrao, para efeito de nova apuracao de merecimento.

. Paragrafo Terceiro:— O merecimento & adquirido durante o pe-

riodo de permanéncia do membro do Magistério em seu padrao de

vencimento.

Paragrafo Quarto:- A Secretarila Municipal de Educacao devera
enviar sistematicamente aco Departamento de Recursos Humanos ,
da Prefeitura, os dados e informag¢oes necessarios aferidos no

desempenho do pesscal do Magisterio, para que constem do pron

tuario individual.
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(...individual.)

CAPITULO VII
Da Jornada de Trabalho

Artigo 229:- A jornada de trabalho basica do protfesor e de

22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas-aula

e 02 (duas) horas-atividade.

Artigo 239:- A jornada de trabalho do professor podera ser es

tendida para 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro:~ A extensao da carga horaria somente sera
admitida em casos excepcionais, mediante despacho fundamenta-
do do Secretario Municipal de Educagao, seguido da autoriza-
cio do Prefeito Municipal, ouvindo-se a respeito Os setores

de administracao, financas e juridico da Prefeiltura.

Paragrafo Segqundo:- O professor com jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais percebera seu vencimento normal a-

crescido de 100% (cem por cento), em funcac da extensao da

carga horaria.

Paragrafo Terceiro:- Caso o numero de professores interessa-
dos na extensio da carga horaria exceda as necessidades da Se

cretaria Municipal de Educacao, tera preferencia, sucessiva-

mente:
I - O que tiver obtido maior grau de me-

recimento na Gltima avaliagao de de-

sempenho;
IT - O que contar mais tempo de Servigo
de Magistério Publico Municilpal;

IITI - O mais 1doso.

Artigo 249:- Para os especlalistas em educacao a jornada de

trabalho basica & de 40 (guarenta) horas semanais.

CAPITULO VIII
Das Atribuicoes do Pessoal do Magisterio

Artigo 259:- Competem ao professor as tarefas de planejar e

ministrar aulas, bem como acompanhar e avaliar o aprovelitamen

to do corpo discente.
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(...discente.)

Artigo 269:- Competem ao especialista em educagao as tarefas

de planejar, orientar, supervisionar e avaliar as atividadas

pedagogicas nas escolas e creches do Municipio.

CAPITULO IX
Da Area de Atuacao

Artigo 279:- Os professores do Magistério Publico  Municipal
de Barrinha, independentemente do nivel de classificacao, tem
como area de atuacao o ensino pre-escolar, o ensinoc de 1@ a

4% séries do primeiro grau e a educagao especial.

Paragrafo Onico:- Para atuag¢ao no ensino pre-escoalr e no a-

tendimento & educac¢ao especial, exigir-se-a especializagao pa

ra a modalidade de ensino obtida em curso especifico.

CAPITULO X

Das Funcoes Gratificadas
Artigo 289:- Para efeito desta lei, fungao gratificada e a
vantagem pecuniaria acessoria ao vencimento do membro do Ma-
gistério criada para atender a encargos gue nao constituem a

tribuicdes proprias de cargos do Quadro de Magisteério.

Artigo 2992:— Integram o Quadro de Magisterio de Barrinha as

funcoes gratificadas de Supervisor Educacional.

Artigo 3092:- As fungoes gratificadas de Supervisor FEducacio-
nal serao exercidas obrigatoriamente por servidores do Qua-

dro do Magistério, mediante indicacao do Secretariao Munici-

pal de Educacao e dependerao da aprovacao do Prefeito.

Artigo 319:- Competem aos Supervisores Educacionals as tare-

fas de controlar e supervisionar o funcionamento das creches

e unidades escolares sob sua responsabillidade.

Artigo 329:- Os servidores do Magistério designados para o e
xercicio das func¢oes gratificadas de Supervisor Educacicnal,

perceberdao gratificacoes de 20% (vinte por cento) sobre seus

vencimentos-base.

Artigo 3390:- O membro do Magisterio ocupante de funcao grati

PRACA ANTONIO PRADO, N2 70
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Prefeitura Municipal de Barrinha

{(...grati)

ficada de Supervisior Educacional que, por decisao do Prefei-
to, for revertido a seu cargo efetivo perdera a gratificacao

prevista no artigo anterior.

Artigo 349:- Fica limitada em 04 (quatro) a quantidade fun-

coes gratificadas de Supervisor Educacional.

CAPITULO XI

Das Ferias

Artiqo 359:- Os professores e especialistas em educacao do Ma
gistério Municipal de Barrinha tem direito a 30 (trinta )dias

de férias legais, por ano, gque deverao ser usufruidos no pe-

riodo de ferias escolares.

Artigo 369:- Alem das ferias regulamentares, OS professores
poderao permanecer em recesso entre os perilodos letivos fixa-
dos pelo calendario escoalr, dispensados de suas atribuicoes,

mas a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagao, que po-

der3d convoca-los sempre que necessario.

Artigo 379:- A fixacdo de férias dependera do calendario esco

lar, tendo em vista as necessidades didaticas e administrati-

vas da Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 389:- E vedada a acumulacao de ferias.

CAPITULO XII
Da Lotacao

Artigo 399:- Para efeito desta lei, lotacao e a forga de tra-
balho, em seus aspectos qualitativo e quantitativo, necessa-

ria ao desempenho das atividades do Magistério Municipal.

Artigo 409:- A lotacdao do Quadro do Magistério Municipal sera
definida, anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacao ,

tendo em vista as necessidades do ensino publico Municipal.

Paragrafo Onico:- O Secretario Municipal de Educacao devera

submeter a aprovacao do Prefeito a lotacgao do Quadro do Magis ﬂ
tério referida no caput deste artigo. j;

%
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(...artigo.)

Artigo 4192:- A remogdo do membro do Magistério do estabeleci-
mento escolar ou creche em que estiver lotado para ter exerci
cio em outro ocorrera,a critério da Secretaria Municipal de E
ducacao, conforme regulamentacac a ser baixada pelo Executivo

para atender & coveniéncia do servi¢o ou ainda por solictacgao

do servidor, desde que:
I - Por absoluta necessidade de servigo;

II - Nio traga prejuizo ao funcionamento da unida
de em que estiver lotado;

III - Exista vaga na unidade para onde & solicita-

da a nova lotacgao.

Paragrafo Onico:- No caso de remogao de membro do Magisterio,
por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao, fora do
local em que reside, havera o pagamento mensal de ajuda de
custo, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu
vencimento-base, concernente a transporte e alimentagao, des-

de que nao fornecidos pela Prefeitura Municipal.

Artigo 429:- £ vedada a designacac de pessoal do Quadro do Ma

gistério para o exercicio de fung¢oes alheias a educacao.

CAPITULO XIII

Do Treinamento

Artigo 439:- Fica institucionalizado como atividade permanen-

te do Magistério Municipal de Barrinha, o treinamento de seus

servidores,

Artigo 449:- O treinamento do pessoal do Quadro do Magisterio

Municipal tem como objetivo:

I - Incrementar a produtividade e criar condi-
cOes para o constante aperfeicoamento do en-
sino publico municipal;

II - Atualizar conhecimentos adqulridos para me-
lhor gqualificagaoc do pessoal docente;
IIT - Integrar os objetivos de cada membro do Ma-

gistério as finalidades do Sistema Municipal

de Educacao. 1

Artigo 459:- O treinamento tera sempre carater objetivo e pra

PRAGA ANTONIO PRADO, N%® 70
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(...e pra)

tico e sera ministrado:
I - Sempre que possivel, diretamente pela Prefel

tura, utilizando pessoal de seu quadro de re

cursos humanos locais;
II - Atraves da contratacao de servigos com enti-

dades especializadas e de Secretarias de Es-

tado.

Artigo 4692:- Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
I - Identificar as areas carentes de treinamento

e estabelecer programas prioritarios;

IT - Planejar a participagao do pessoal do Magis-
tério nos programas de trelinamento, de modo
a garantir o envolvimento e a participagao

de todos, bem como evitar prejulizo as ativi-

dades de ensino e educacgao.

Paragrafo Onico: As atividades de treinamento serac programa

das preferencialmente para a época do recesso entre os perio-

dos letivos.

Artigo 479:- Compete a Secretaria Municipal de Educacao, em
coordenacao com o Departamento de Recursos Humanos, a elabora

cdo e o desenvolvimento dos programs de treinamento do pes-

soal do Magisterio.

Artigo 489:- Os programas de treinamento serao elaborados anu
almente, a tempo de se prever na proposta orcamentaria os re-

cursos indispensaveis a sua realizacgao.

Artigo 49¢:- Independentemente dos programs de treinamento -

previstos, devem se constituir em atividades permanentes na

Secretaria Municipal de Educacgao:
I - Reunides para estudo e discussao de assuntos

pedagogicos;
IT - Divulgacgao de normas legais e elementos téc-
nicos relativos a educacgao e a orientacao -

gquanto ao seu cumprimento.

CAPITULO XIV

Dos Direitos e Vantagens
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(...Vantagens)

Artigo 502:- Sao
I_

I1 -

IIT -~

Prefeitura Municipal de Barrinha

direitos especiais do pessocal do Magisterio:
Escolher, respeitadas as diretrizes gerails -
das autoridades competentes, 0s process0os e
metodos didaticos, bem como 0s processos da
aprendizagem;

Participar do planejamento de programas e

curriculos, reunioces, conselhos ou comissoes

escolares;
Receber assisténcia tecnica para seu aperfel

coamento e atualizacgao.

CAPITULO XV
Dos Deveres

Artigo 519:- O pessoal do Magisterio tem o dever constante de

considerar a relevancia social de suas atribuicoces, mantendo

conduta funcional adequada a dignidade profissional, em razao

do que devera:
I -

II -
III -

IV -

Vi -

VIl -

VIII -

Preservar os principios, as ideias e os fins
da educacao;

Esforcar-se em prol da formagao integral do
aluno;

Incumbir-se das atribuicoes, das fungoes e
dos encargos do Magisterio;

Comparecer ao local de trabalho com assidui-
dade e pontualidade, executando as tarefas -
com eficiencia e presteza;

Frequentar os cursos planejados pela Secreta
ria Municipal de Educacgao, destinados a sua
atualizacao e ao seu aperfeilgoamento;

Manter o espirito de cooperacgao e solidarie-
dade com a comunidade escolar;

Acatar os superiores hierarquicos e tratar -
com urbanidade os colegas e os usuarios dos

servicos educacionails;
Comunicar as autoridades competentes as 1irre

gularidades de que tiver conhecimento na sua

area de atuacgao;
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(...atuacéd;)

IX - Zelar pela conservac¢ao do material do Munici

pio confiado a sua guarda e uso;
X - Fornecer elementos para a permanente atuali-

zacio de seus assentamentos junto aos 0Orgaos

da Administracao.

CAPITULO XVI
Do Enquadramento

Artigo 529:- Caberad a Secretaria Municipal de Educa¢ao elabo-

rar a lista nominal de enquadramento dos professores e subme-

té-la a aprovagao do Prefeito.

Artigo 539:- O Prefeito Municipal aprovara a lista nominal de

enquadramento do pessoal do Magisterio mediante decreto.

CAPITULO XVII
Disposigoes Finails

Artigo 549:- Os empregos existentes no Quadro do Magisterio ,

serio obrigatoriamente extintos a medida qgue forem vagando.

Artigo 55Q@:- Para cada emprego extinto fica automaticamente -

criado um cargo de natureza estatutaria a ser provido atraves

de concurso pliblico de provas ou de prcvas e titulos.

Artigo 569:- A remuneracao do pessoal do Magisterio Municipal
sera reajustada sempre na mesma data e com o mesmo indice dos

demais servidores da Prefeitura de Barrinha.

Artigo 579:- £ dever do pessoal do Magisterio Municipal compa

recer a todas as atividades extra-classe e comemoragoes civi-

cas, quando convocado.

Artigo 589:- Fica o Poder Executivo autorizado a fixar, em a-
to proprio, todas as normas regulamentares a presente lai, em

especial as relativas a avaliacao do desempenho.

Artigo 5990:- Sd3o partes integrantes da presente lel os Anexos

I e II, gque a acompanham.

-

Artigo 609:- As despesas decorrentes desa lei correrao a con—jf

e
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Prefeitura Municipal de Barrinha

(---a COI'].-)

ta das dotagoes orcamentarias proprias consignadas no org¢amen

to vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 619:- Esta lei entrara em vigor na data de sua publica

cao, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de
BARRINHA, EM 26 DE MAIO DE 1993

Quh__u ____l Lo Tl (/

E\U@/. JJAHMED SALEH

Prefeito Municipal

Publ.e afixado na forma e lugar de
costume, na data supra. Registrado
em livro proprio. REGISTRE-SE.

p/ Secretaria
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ANEXO I - QUADRO DO MAGISTERIO

NN
CARRETIRA
CATEGORIAS QUANTI - NIVEL GRAU DE CARGA PERSPECTIVAS PERSPECTIVAS
FUNCIONAIS TATIVO CLASSI- HABILITACAQO| HORA- DE PROMOCAO DE PROMOCAO
CACAO EXIGIDO RIA VERTICAL HORIZONTAL
I HABILITACAOQO AOS NIVEIS DE ATE O OLTIMO
ESPECIFICA CLASSIFICAGAO PADRAO DE VEN
I DE SEGUNDO 20 h II E III DA CIMENTOQ DA
PROFESSOR 15 GRAU CATEGORIA FUN FAIXA ATRIBUI
CIONAL DA A ESTE NI-
VEL DE CLASSI
FICACAO B
HABILITACAQ AO NIVEL DE ATE O OLTIMO
I DE GRAU SU- CLASSIFICACAO PADRAO DE VEN
PERIOR OBTI 20 h III DA CATEGO CIMENTO DA
DA EM CURSO GORIA FUNCIO- FAIXA ATRIBUI
DE LICENCIA NAL DA A ESTE NI-
TURA DE CUR VEL DE CLASSI
TA DURACAO FICACARO
HABILITACAO ATE O OLTIMO
DE GRAU SU- PADRAO DE VEN
IIX PERIOR OBTI 20 h XXX CIMENTO DA
TIDA EM CUR FAIXA ATRIBUI
SO DE LICEN DA A ESTE NI-
CIATURA PLE VEL DE CLASSI
NA - FICACAOQ -
HABILITACAO ATE O OLTIMO
IT DE GRAU SU- PADRAO DE VEN
ESPECIALIS PERIOR OBTI 40 h XXX CIMENTO DA
TA EM EDU- 4 IV DA EM CURSO FAIXA ATRIBUZ
CACAO

DE LICENCIA
TURA PLENA
NA AREA DE
PEDAGOGIA

DA A ESTE NI-
VEL DE CLASSI
FICACEO

PRAGA ANTONIO PRADQ, N9 7C
CEP 14860-000 - BARRINHA - SP

CGC 45.370.087/0001.-27

Fone (016) €43-1311
FAX (016) 843-1140
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ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTO
MES REFERENCIA: ABRIL/93
PADRAO DE
VENCIMENTO
NIVEL DE A B C
CLASSIFICACAQ
I 3.000.000,00 3.075.000,00 3.151.875,07
II 3.190.362,72 3.270.121,70 3.351.874,70
III 3.571.443,27 3.660.729,39 3.752,247,63
VI 3.716.622,44 3.809.536,94 3.904.775,22

PRACA ANTONIO PRADO, N% 70
CEP 14860-000 - BARRINHA - SP

CGC 45.370.087/0001-27
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