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Institui no Municipio de Barrinha a reserva minima de
vagas em concurso publicos, processos seletivos, frente de
trabalho e empresas privadas para as pessoas com deficiéncia e
da outras providéncias que especifica nesta lei.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRINHA-SP, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe confere o artigo 66 da Lei
Organica Municipal,

FAZ SABER que a Cémara Municipal de Barrinha-SP
aprovou e ele sanciona e promulga a Presente Leij:

Arl. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua
livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 29. As pessoas juridicas de direito publico, privado ou
de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos.

Art. 3. A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, a condigdes justas e
favordveis de trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho de
igual valor.

Art. 49, E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e qualquer discriminacdo em raz3o de sua condigao,
inclusive nas etapas de recrutamento, selegdo, contratacdo,
admissdo, exames admissional e periédico, permanéncia no emprego,
ascensdo profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia
de aptiddo plena.

Art. 590, A pessoa com deficiéncia tem direito a participagao
€ a0 acesso a cursos, treinamentos, educagdo continuada, planos de
carreira, promogdes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos
pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.
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Art. 6. E garantida aos trabalhadores com deficiéncia
acessibilidade em cursos de formacdo e de capacitagao.

Art. 79, E finalidade primordial das politicas publicas de
trabalho e emprego promover e garantir condigdes de acesso e de
permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Pardgrafo  unico. Os programas de estimulo ao
empreendedorismo e ao trabalho autbnomo, incluidos o
cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito,
quando necessérias.

Art. 89, Constitui modo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao
trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras
de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva
e a adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com

deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas
as seguintes diretrizes:

I - prioridade no atendimento & pessoa com deficiéncia com
maior dificuldade de insergdo no campo de trabalho;

IT - provisdo de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

IIT - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa
com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos
empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de
superagdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagdo de avaliagBes periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacdo de organizagdes da
sociedade civil.
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Art. 99. A entidade contratada para a realizagdo de processo
seletivo publico ou privado para cargo, fungdo ou emprego estd
obrigada a observéncia do disposto nesta Lei e em outras normas de
acessibilidade vigentes.

Art. 10°. Ficam reservadas s pessoas com deficiéncia,
no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, no ambito da administragdo
publica Municipal, inclusive, em frentes de trabalho.

Art. 11. As empresas privadas instaladas no Municipio
de Barrinha deverdo reservar o percentual minimo de vagas dos
postos de trabalho para os portadores de deficiéncia, na seguinte
proporgao:

I- Empresa com até 20 funcionarios 2% (dois por cento
das vagas);

II- Empresa com até 30 funciondrios 3% (trés por
cento);

III- Empresa com mais de 30 funciondrios 5% (cinco
por cento).

Art. 120 - As despesas decorrentes com a execucdo da
presente Lei, correrdo por conta das dotacdes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 139 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposices em contrario.

Barrinha-SP 19 de Margo de 2021

Emerson Ananias Fernandes dos Santos
Vereador -Vice Presidente da CAmara Municipal




Camara Municipal de BVarvinha

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

A presente propositura justifica-se pela necessidade de
da inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de
trabalho.

Muitas vezes a pessoa pelo simples fato de possuir uma
deficiéncia é simplesmente excluida do mercado de trabalho,
tanto pelo poder publico quanto pela iniciativa privada.

O portador de deficiéncia pode ser t3o produtivo ou até
mais que uma pessoa que ndo possui qualquer deficiéncia.

A deficiéncia por si sé ndo é sinal de impedimento para
o trabalho.

A limitagdo muitas vezes é superada pela forca de
vontade, dedicagdo, inteligéncia, sabedoria ou seja, pela
superagao.

Posso afirmar aos nobres pares o meu exemplo de
superagdo, que mesmo com minhas limitagbes de locomogéo
exergo a minha fungdo como vereador em nivel de igualdade
com todos vocés.

Pelas demonstradas justificativas, espera-se a
aprovagao por estes nobres pares.

Barrinha-SP, 19 de Marco de 2021.

Emerson Ananias Fernandes dos Santos
Vereador ~Vice Presidente da Camara Municipal




