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Oficio n°. 089/GAB/2019.

Barrinha 06 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia 00\—0

Senhor ADILSON BARROSO DE OLIVEIRA .‘0
Presidente da Camara Municipal PRO /G

Barrinha — SP

Assunto: Projeto de Lein° 1 2019.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Foi encaminhado a deliberagao dessa colenda Camara Municipal, o Projeto
de Lei que “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 1.836, de 25 de outubro de
2005, que dispbe sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal da Barrinha; Altera a Tabela de Referéncia de Cargo Provimento
Permanente de que trata a Lei n° 2.398, de 17 de margo de 2017 e da outras
providéncias”.

Na expectativa de contar com 0 pronto apoio dos Membros dessa Egrégia
Edilidade e considerando a relevante necessidade de que se reveste a medida,
solicitamos que a matéria seja apreciada em REGIME DE URGENCIA nos termos
da Lei Organica Municipal (LOM).

Reitero protestos de estima e apreco.

Atenciosamente.

Maria Emilia Marcari
- Prefeita Municipal -
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Barrinha (SP), 06 de dezembro de 2019.

OFICIO PL Ne. 088/GAB/ 2019.
ASSUNTO - PROJETO DE LEI

A Sua Exceléncia

ADILSON BARROSO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de
Barrinha (SP)

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a elevada deliberagao dessa Egrégia Camara
Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o presente Projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei Complementar n® 1.836, de 25 de outubro de 2005, que dispoe
sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal da Barrinha;
Altera a Tabela de Referéncia de Cargo Provimento Permanente de que trata a Lei n°
2.398, de 17 de margo de 2017 e da outras providéncias”.

Tal projeto se da em atendimento ao Plano Municipal de Educacdo - PME, Lei
Municipal n° 2.347, de 22 de julho de 2015, em consonancia com o Plano Nacional de
Educacéo - PNE (Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014), que estabeleceu na meta
16:

“META 16: ASSEGURAR NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS DE
VIGENCIA DESTE PME, A REVISAO E REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, TENDO COMO
REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL, PROFISSIONAL,
DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO Vil DO
ART. 206 DA CONSTIUICAO FEDERAL. ”

Este projeto visa demonstrar 0 progresso da Educagdo Municipal do Municipio
de Barrinha e a Valorizagdo dos Profissionais do Magistério, corrigindo a diferenca
remuneratéria entre as categorias dos docentes da Rede Municipal de Ensino.
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Além disso, nesta oportunidade foram revisados e reformulados os mecanismos
de evolucao funcional, requisitos de ingresso e critérios de movimentacdo na carreira, haja
vista que o diploma que atualmente trata dessa matéria esta em descompasso com O
contexto atual da politica de educagéo publica e do proprio 6rgdo gestor da Educagdo
municipal.

Assim, a Gestdo Municipal assumindo o compromisso de governo de que a
evolucéo pela via académica se dé para todos os integrantes do quadro do magistério da
mesma maneira, considerando 0s titulos académicos ou habilitacdo em curso de nivel
superior, quando nao for escolaridade exigida pelo cargo, a pbs-graduagéo lato sensu
referente ao campo de atuagao, o mestrado e por ultimo o doutorado, estes na area da
educacao.

Um dos maiores desafios & sem duvidas a valorizacéo da carreira do docente. O
Executivo, por este projeto de Lei, vem reconhecer e valorizar os profissionais do quadro
permanente do magistério municipal, objetivando melhorar a Educagdo como um todo em

nosso Municipio.

Julgando necessario enfatizar a aprovagéo do presente projeto, vez que
reconheco em cada representante do povo, nessa Casa, a percepgao de que € dever da
Administragdo Publica, dentro de suas possibilidades, oferecer as municipes condigbes de
melhoria de vida e desenvolvimento econdmico-social, solicito-lhe seja repassado aos
ilustres Vereadores o projeto em pauta, para que procedam a devida apreciacao e se

entenderem justo, a aprovagao da matéria ora apresentada.

Atenciosamente,

MARIA EMILIA MARCARI

Prefeita Municipal ﬂ
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PROJETO DE LEI N° Q '\ 12019

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 1.836,
de 25 de outubro de 2005, que dispée sobre o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal da Barrinha; altera a Tabela de
Referéncia de Cargo Provimento Permanente de
que trata a Lei n° 2.398, de 17 de margo de 2017 e
da outras providéncias”.

MARIA EMILIA MARCARI, Prefeita Municipal de Barrinha, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam inseridos os paragrafos unicos aos artigos 17 e 44 da Lei n°
1.836/2005, a saber:

SATEIGO 17 = ervsesssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s

Paragrafo unico - Aos ocupantes de empregados temporarios da classe
docente nao se aplicam, por incompativeis a natureza de sua contratagao,
os direitos a sede de exercicio, composi¢éo de jornada minima, remogao e
outras formas de movimentagdo, enquadramento, recesso escolar, falta
abonada, licencas, afastamentos e concessdes, exceto as garantidas
expressamente por lei. ”

N 1o X 7 S R R

Paragrafo unico - A admissao para emprego temporario da classe docente
ndo correspondera enquadramento em escala remuneratéria nos niveis de
progressdo funcional referentes a pos-graduacgdo lato sensu elou stricto
sensu, sendo a remuneragdo calculada pelo salario correspondente a
graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso Normal Superior ou
graduagdo em Licenciatura Plena, com habilitagao especifica na disciplina
propria. ”

Art. 2°. A fim de uniformizar o tempo de aula em 50 (cinquenta) minutos para ﬁ
toda classe docente, a jornada de trabalho do Professor de Educacao Infantil
passa a ser composta por 30 (trinta) horas semanais, de modo que o inciso
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Il do art. 31 da Lei n° 1.836/2005, alterada pelas Leis n° 2.250/2013 e n°
2.258/2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

UAFHGO 31 = wveeecsssssssmmsssssssnss s

Il - Jornada de trabalho docente de Professor de Educagédo Infantil
composta por 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de Trabalho Pedagogico Coletivo na escola — HTPC
(reunides pedagogicas coletivas, formacao continuada e atendimento aos
pais);

c) 01 (uma) hora de Trabalho Pedagégico na escola — HTP (reunides
pedagogicas, projetos pedagogicos, preparagao de aulas, preparagao e
correcao de atividades / avaliagoes, formacao continuada e atendimento
aos pais)

d) 07 (sete) horas de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha -
HTPL.”

Art. 3°. O paragrafo unico do art. 31 da Lei n° 1.836/2005, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“paragrafo unico — As variagoes de jornada do Professor de Educagéao
Basica |l - PEB ll, tanto para maior como para menor, em cada ano letivo,
ficarao subordinadas ao interesse administrativo, para compatibilizar a
demanda por aulas e o interesse dos docentes, respeitados os blocos
indivisiveis de aulas da disciplina, assim consideradas as aulas do mesmo
componente incidentes a mesma classe e o limite minimo e maximo
possiveis previstos no inciso |ll deste artigo. ”

Art. 4°. Os artigos 46, 47, 48, 54 e 69 da Lei n° 1.836/2005, passam a
vigorar com as seguintes redagoes:

“Artigo 46 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
detentores de cargos de provimento permanente, poderao auferir as
vantagens da progressao funcional através das seguintes modalidades:

| — Pela via académica; e

Il — Pela via ndo académica.
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Paragrafo Unico — Nao participardo da progressao funcional pela via
académica referentes a pds-graduacao /afo sensu elou stricto sensu e pela
via nao académica, os empregados temporarios e o servidor que, nomeado
em comissao, ndo seja titular de qualquer outro cargo permanente. ”

“Artigo 47 — As vantagens do nivel pela via académica se darao
considerando o grau de titulagao, na seguinte proporgao:

| - 10% (dez por cento) na passagem da graduacao para pos-graduacgao lato
sensu referente ao campo de atuagao, quando a exigéncia minima for de
graduagao ou graduagao com habilitagao diversa;

Il - 10% (dez por cento) na passagem para mestrado na area da Educagao;
e

Il - 10% (dez por cento) na passagem para doutorado na area da Educacgao.

§ 1° - A progressao funcional pela via académica sempre sera considerada a
partir do grau de exigéncia minima para a admissao no referido cargo.

§ 2° - O titulo sera considerado apenas uma vez em cada cargo e somente
para a progressao via académica.

§ 3° - Os graus de titulagao poderao ser atingidos apenas uma Unica vez em
cada nivel, ndo sendo possivel mais um acréscimo percentual a cada novo
titulo apresentado.

§ 4° - Serdo consideradas para efeito de progressao funcional pela via
académica dos Professores de Educagado Infantil, dos Professores de
Educacao Basica | e dos Professores de Educacao Basica | de EJA, os
titulos de poés-graduagdes lato sensu protocolizados junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal a partir de 02 de janeiro de
2020."

“Artigo 48 — A progressao funcional pela via académica se dara com a
apresentacao de documentacao referente aos titulos de:

| - Cursos de pos-graduagado - lato sensu - de 360 (trezentos e sessenta)
horas, no minimo, em campo do saber especifico do campo de atuagao; e f

Il - Cursos de pos-graduagao - stricto sensu - em mestrado ou doutorado, na
area da Educacéo. "
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“Art. 54 — O percentual da progressao funcional pela via académica ou pela
via ndo académica, sera calculado somente sobre o valor do salario base do
servidor, excluindo-se da base de calculo qualquer outra parcela recebida
como vantagem pessoal, gratificagao ou adicional.

§ 1° - O nivel constitui uma parcela auténoma da remuneragao do servidor,
n&o se incorporando ao salario para nenhum efeito.

§ 2° - A progressao funcional ocorrera sempre sob a observancia do limite
legal de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3° - A retribuicao pecuniaria decorrente da progressao funcional do
servidor somente podera ter sua exigibilidade suspensa se sua
implementagao importar em descumprimento do limite legal de gastos com
pessoal, previsto no § 2° deste artigo, caso em que a Administragéo tera o
prazo de 6 (seis) meses para atendimento ao servidor beneficiario, sem
gerar direito & percepgao de parcelas vencidas.

“Artigo 69 - Alem dos previstos em outras normas, sao direitos:
| - Dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal:

a) Ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografias, materiais
didaticos e outros recursos pedagogicos e contar com assisténcia técnica
que auxilie e incentive a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagao de seus conhecimentos;

b) Garantira oportunidade de frequentar cursos de formacgéo, capacitagao
e atualizacao;

c) Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnicos
pedagogicos adequados para queé possam exercer, com eficiéncia e eficacia,
suas fungoes;

d) Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de procedimentos didaticos e
de instrumento de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem de acordo
com a Proposta Pedagogica de sua U.E:;

e) Ter igualdade de tratamento assegurada no plano técnico-pedagogico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

Administragdo 2017/2020 —
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f)  Participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das
atividades escolares;

g) Participar como integrante dos colegiados ou instituicdes auxiliares da
escola, dos estudos e das deliberacdes que afetem o processo educacional;

h) Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

i)  Gozar férias anuais de 30 (trinta) dias;

1) Faltas/dias/aulas de acordo com O campo de atuacdo e com a carga
horaria semanal, a ser regulamentada.

Il - Dos integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal detentores de
cargos de provimento permanente, além dos previstos no inciso I:

a) Faltas abonadas, no maximo 06 (seis) ao ano, nao podendo exceder 01
(uma) ao mes;

b) Sexta-parte calculada sobre o valor do salario base do servidor,
excluindo-se da base de calculo qualquer outra parcela recebida como
vantagem pessoal, gratificagao ou adicional, apos completar 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servico publico municipal de Barrinha;

c) Licenca de 90 (noventa) dias, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragdo do cargo, ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio, desde que néo ultrapasse 0O limite maximo de 30 (trinta) faltas
no periodo, excetuando-se a falta injustificada, que acarretara a perda do
beneficio em questao, conforme especificacdes a segulir:

c.1) Sera considerado como de efetivo exercicio para fins de apuragao
da assiduidade acima citada, apenas 0S afastamentos e/ou faltas ao
trabalho decorrentes de servico obrigatério por Lei, pelo tempo que durar
a convocagcao, luto, gala, faltas abonadas nos termos da alinea “a” deste
inciso, observados os limites ali fixados, por 1 (um) dia, em cada 12
(doze) meses de trabalho, em caso de doacgao voluntaria de sangue
devidamente comprovada e dispensa concedida pelo Tribunal Regional

Eleitoral (TRE);
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c.2) A concesséo da licenca prémio por assiduidade, devera observar,
ainda, os termos constantes da secdo VIl do Capitulo IV da Lei n°
1.545/1997, que dispde sobre 0 Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barrinha;

c.3) A licenga prémio por assiduidade podera ser gozada em periodo
maximo de 30 (trinta) dias por ano, sendo possivel estender este prazo
em casos excepcionais analisados pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

d) Décimo quarto salario, de acordo com a apuragao da assiduidade
decorrente de faltas, excetuando-se a falta injustificada que acarretara a
perda integral do beneficio, no valor maximo do salario base do cargo, a
ser pago no prazo de 30 (trinta) dias apos 0 término do ano letivo, ao
integrante do quadro do magistério em exercicio desde o inicio do ano
em questdo, que nao ultrapasse o limite de 06 (seis) faltas, cumpridas
rigorosamente as condicées de frequéncia ao trabalho, conforme as
especificagdes a segulir:

d.1) Sera considerado como de efetivo exercicio para fins de apuragao
da assiduidade acima citada, apenas 0S afastamentos e/ou faltas ao
trabalho decorrentes de servigo obrigatério por Lei, pelo tempo que durar
a convocagao, luto, gala, faltas abonadas nos termos da alinea “a” deste
inciso, observados 0s limites ali fixados, por 1 (um) dia, em cada 12
(doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada e dispensa concedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral (TRE);

d.2) O décimo quarto salario constitui uma parcela auténoma da
remuneragao do empregado, nao se incorporando ao salario para
nenhum efeito e nao se integrando a este para base de calculo de
nenhuma vantagem de carater pessoal;

d.3) As condicoes € O valor o décimo quarto salario, obedecera a
seguinte proporgao:

« 100% (cem por cento) do salario base, até 02 (duas) faltas;

e 75% (setenta e cinco por cento) do salario base, até 04 (quatro) faltas;
« 50% (cinquenta por cento) do salario base, até 06 (seis) faltas.

§ 1° - As gratificagoes elou vantagens pecuniarias dispostas no inciso |l
deste artigo ndo sao aplicaveis elou sdo extensiveis aos profissionais do
magistério publico contratados por prazo determinado (temporarios).

§ 2° - As faltas abonadas previstas na alinea a do inciso |l deste artigo, J/‘
serdo estendidas a Secretarios de Escola, Oficiais de Escola e
Administrativo, Inspetores de Alunos € Auxiliares de Servicos Gerais em
exercicio nas unidades escolares.

S
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§ 3° - O docente que descumprir parte da carga horaria diaria de trabalho no
decorrer do ano letivo, sem apresentar tempestivamente a justificativa legal,
inclusive aos horarios de trabalhos pedagogicos coletivos (HTPC), tera
consignada falta injustificada para todos 0s fins, até mesmo para apuragao
da assiduidade referente a licenca prémio e ao décimo quarto salario,
previstos nas alineas c € d do inciso |l deste artigo.

§ 4° - As faltas parciais poderao ser somadas para perfazimento de “falta-
dia”, conforme o0s critérios e proporgbes a serem estabelecidos em
regulamentagao propria da Secretaria Municipal de Educagao. ”

Art. 5°. No sentido de estabelecer como habilitacao minima para O
provimento dos cargos de Professor de Educagao Infantil e Professor de
Educacdo Basica | - PEB |, o Curso Superior com graduagao em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, suprimindo a
formagao oferecida em nivel médio na modalidade normal, os requisitos de
admissibilidade dispostos nos Anexos VIIl e IX da Lei n° 1.836/2005, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Requisitos de Admissibilidade:

. Concurso Publico de Provas e Titulos;
. Habilitagdo: Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior. ”

Art. 6°. Ficam igualados 0s vencimentos do Professor de Educacéo Infantil,
do Professor de Educagéo Basica |, do Professor de Educagao Basica | de
EJA e do Professor de Educacao Basica Il com o mesmo nivel de habilitacao
e titulagdo, observando-se a jornada de trabalho definida para cada
categoria, a fim de que nao haja diferenciagao em virtude da etapa ou
modalidade de atuagdo do profissional na Educacao Basica, vedada pela
Resolucdo CNE/CEB n° 2 de 28 de maio de 2009, alterando-se as
referéncias salariais R-17, R-18 e R-24 constantes da Tabela de Referéncia
de Cargo Provimento Permanente de que trata a Lei n° 2.398, de 17 de
margo de 2017, que passam a vigorar com os seguintes valores:

R-17 R$ 2.175,00
R-18 R$ 2.175,00

| R24 R$ 14,50 | -

P———
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Art. 7°. O Quadro Demonstrativo de Carga Horéaria de Trabalho Docente,
disposto no Anexo X da Lei n° 1.836/2005, fica alterado de acordo com O
quadro constante no Anexo | desta lei.

Art. 8°. Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos regulamentares,
portarias ou decretos necessarios a execucgao desta Lei.

§ 1° Os servidores ja admitidos, abrangidos por esta Lei, serao
enquadrados na Tabela de Referéncia de Cargo Provimento Permanente de
que trata a Lei n° 2 398, de 17 de margo de 2017, alterada por esta Lei, de
acordo com a categoria da Classe Docente a que pertencem, a partir de 1°
de novembro de 2019.

§ 2°. Para efeito de progressao funcional pela via académica dos
Professores de Educacéo Infantil, dos Professores de Educagao Basica | e
dos Professores de Educagao Basica | de EJA, a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos analisara, a partir de 02 de janeiro de 2020, os
certificados de conclusdo de cursos originais acompanhados de copias ou
autenticados, dos servidores que realizarem os protocolos dos documentos.
§ 3°. A retribuicao pecuniaria decorrente da progresséao funcional pela via
académica dos Professores de Educacdo Infantil, dos Professores de
Educacao Basica | e dos Professores de Educagao Basica | de EJA, sera
devida a partir do més subsequente ao protocolo do documento
comprobatério do direito.

§ 4°. Os empregados temporarios da classe docente contratados através do
Processo Seletivo n° 001/2018 que atenderem as condigdes para percepgao
do décimo quarto salério, farao jus no exercicio de 2019 ao beneficio nos
termos do que dispde a alinea “d” do inciso Il do art. 69 da Lei n° 1.836/2005
alterada por esta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrao por conta
de verba propria constante no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2019, revogadas as disposicoes
em contrario.

Barrinha/SP . de dezembro de 2019.
W

MARIA EMILIA MARCARI
Prefeita Municipal

g
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:

ANEXO | — ALTERA O ANEXO X DA LEI N° 1.836/2005

TOTAL DE HORAS| NA UNIDADE | NA UNIDADE EM LOCAL DE JORNADA
CAMPO DE ATUAGAQ AULAS | DE TRABALHO ESCOLAR ESCOLAR | | \UeE ESCOLHA TOTAL
PEDAGOGICO INDIVIDUAL COLETIVO SEMANAL
Professor de Educacao Infantil,
P S | = 1 | 2 v 0
EJA
9 5 2 3 14
10 6 2 4 16
11 6 2 4 17
12 7 2 5 19
13 7 2 5 20
14 8 1 2 5 22
15 8 1 2 5 23
16 9 1 2 6 25
17 9 1 2 6 26
18 10 1 2 7 28
Professor de Educagao Basica ll
19 10 1 2 7 29
20 10 1 2 7 30
21 " 2 2 7 32
22 12 2 2 8 34
23 12 2 2 8 35
24 13 2 2 9 37
25 13 2 2 9 38
26 14 3 2 9 40
27 14 3 2 9 41
28 14 3 2 9 42




