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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N°. Q:/ 4%,

Dispoe sobre a criacdo de cargos de provimento
permanente e consolidacdo de vaga de emprego
no quadro de servidores da Prefeitura do
Municipio de Barrinha e da outras providéncias
correlatas.

Art. 1° Fica criado no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barrinha a
que se refere a Lei Municipal n° 2.398 de 17/03/2017 e alteracdes posteriores, o cargo
de provimento permanente adiante indicado, no quantitativo de vagas, denominagao,
vencimentos e requisitos para provimento seguintes, a saber:

: C/H Requisitos para
Vagas | Denominagdo | Ref | Valor R$ Suisanal Brovimento
) Ensino Médio
01 Tesoureiro | R10 | R$ 1.665,29 40 Completo J

Art. 2° Os cargos de Procurador Municipal e Médicos constantes do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Barrinha a que se refere a Lei Municipal n°
2.398 de 17/03/2017 e alteragdes posteriores, fica consolidado nos quantitativos
de vagas, denominagéo, vencimentos e requisitos para provimento seguintes, a
saber:
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Vagas

Denominagéo

Ref

Valor R$

CH
Semanal

Requisitos para
Provimento

01

Contador

25

4.227,60

40

Curso Superior
em ciéncias
contabeis e
inscricdo no
conselho de
classe (CRC)

03

Procurador

25

4.227,60

40

Curso Superior
em direito e
inscri¢do no
conselho de
classe (OAB)

30

Médico

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscri¢do no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico do
Trabalho

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscri¢cdo no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico
Cardiologista

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscrigdo no
Conselho de
Classe (CRM)

01

Médico
Dermatologista

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscri¢cdo no
Conselho de
Classe (CRM)

02

Médico
Ginecologista
Obstetra

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscri¢do no
Conselho de
Classe (CRM)

02

Médico
Neurologista

25

4.227,60

20

Curso Superior
em Medicina e
Inscricdo no
Conselho de
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Classe (CRM)

Curso Superior
Médico em Medicina e
01 . 25 | 4.227,60 20 Inscricdo no

Classe (CRM)

Curso Superior
Médico em Medicina e
01 . 25 | 4.227,60 20 Inscri¢do no
Traumatologista Conselho de

Classe (CRM)

Curso Superior
Médico em Medicina e
01 . : . 25 | 4.227,60 20 Inscricdo no
Otorrinolaringolista Conselho de

Classe (CRM)

Curso Superior
Médico ' em Medicina e
03 ) 25 | 4.227,60 20 Inscrigdo no
Pediatra Conselho de
Classe (CRM)

Curso Superior
Médico em Medicina e
02 o 25 4.227,60 20 Inscrigdo no
Psiquiatra Conselho de
Classe (CRM)

Curso Superior
Médico em Medicina e

01 ) 25 4.227,60 20 Inscri¢do no
Urologista Conselho de
Classe (CRM) J

Art. 3° As atribuicdes dos cargos constantes desta lei sdo as indicadas no
anexo | deste diploma legal, dele fazendo parte integrante, independente de
transcrigcao.

Art. 4° O servidor ocupante de cargo de natureza permanente podera, por
razbes de interesse publico e conveniéncia administrativa ser designado para
substituir outro servidor permanente afastado por motivo de licenca, férias ou

auséncias esporadicas, desde que seja detentor de conhecimento e/ou formacgéao
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técnica (conhecimento e e/ou registro no conselho de classe, se necessario) para
desempenho das atividades designadas, podendo, nestes casos, perceber a
diferenca salarial correspondente ao cargo substituido ou ser gratificado para

tanto nos termos da legislagdo municipal regente.

Paragrafo Unico. A designacdo a que alude o “caput’ ocorrera mediante
justificativa e constara de portaria municipal, podendo ser aplicada também para
atendimento de situagbes peculiares decorrentes da inexisténcia de servidores
concursados para os cargos até que ocorra o seu provimento definitivo.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correréo
por conta das dotagbes préprias do orgcamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, ficando revoga-
das as disposicdes contrarias.

Barrinha, / 4
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ANEXO DAS ATRIBUICOES

DOS EMPREGOS

CARGO: CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langcamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario. Efetua empenhos
de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacbes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos. Elabora demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos execucgdo orgcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagéo patrimonial, econémica e financeira, bem como assina os documentos
afetos a contabilidade, tais como balanco geral do municipio, assina empenhos de despesa, e
balancetes e realiza demais atos de escrituracdo contabil sintética e analitica. Elabora
mensalmente nos prazos legais os balancetes da receita e da despesa. Elabora com eventual
orientacdo externa as pecas do PPA, LDO e LOA e seus anexos, bem como os processos de
prestacéo das contas anuais. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a contabilidade
publica. Registra atos e fatos administrativos caracteristicos dos sistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e compensado, de conformidade com as normas de direito financeiro
publico. Cumpre os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal sobre o tema.
Cumpre o que estabelece o estatuto ou regimento do 6rgéo de classe para exercicio da
| profisséo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: TESOUREIRO

Efetuar o registro do recebimento dos tributos, rendas e quaisquer contribuicdes devidas ou
oferecidas ao Municipio; receber e restituir, na forma da lei, as importancias provenientes de
caucao, depositos, fiangas, juros ou dividendos: proceder ao pagamento de todas as despesas
legalmente autorizadas e processadas; manter em dia a escrituracdo das receitas, saldo e
operacOes realizadas pela Tesouraria; levantar diariamente, boletins demonstrativos do
movimento e posicdo financeira da Tesouraria, fixando-os para conhecimentos de todos;
efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar
deles o respectivo documento de quitacéo; proceder a guarda, conferéncia e controle
sistematico do numerdrio e valores de Caixa e Bancos; controlar o movimento das contas
bancarias, através do sistema de gestso informatizado e proceder ao informes exigidos pelo
tribunal de contas com remessa de dados, inclusive para contadoria municipal; assinar,
juntamente com o Prefeito e secretarios quando for necessario, os cheques e ordens de
transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas: efetuar os depésitos, transferéncias
e levantamentos, tendo em atencao a rentabilizacdo dos valores; enviar, diariamente, para a
Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo
Diario de Tesouraria, executar outras fungbes que lhe sejam superiormente cometidas ou
impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.
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CARGO PROCURADOR JURIDICO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; processar e acompanhar |
sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares,
conforme delegagéo a ser autorizada por ato préprio do Chefe do Poder Executivo;
zelar pelo estrito cumprimento da legislagao concernente ao Municipio, oficiando ao
Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos que tal se fizer
necessario; propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas
que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou & melhoria do
servico publico municipal; desempenhar outras atribuicdes compativeis com a
natureza de suas fungdes; propor todas as acdes civeis de interesse do Municipio;
oficiar em todos os processos judiciais em que haja interesse do Municipio até final
decisdo irrecorrivel ou justificar eventual atuacdo diversa em favor do interesse
publico; promover, privativamente, a cobranca amigavel e judicial, da divida ativa;
oficiar nos procedimentos licitatérios, emitindo pareceres na forma da lei de Licitacdes;
emitir parecer em minutas de contratos, convénios e subvencgdes, termos de fomento e
colaboragdo e demais ajustes em que a lei assim exigir, auxiliar e prestar
esclarecimento aos municipes em relacao as matérias de interesse local envolvendo o
Municipio; outras atribuicdes inerentes ao cargo determinada pelo superior
hierarquico.

CARGO MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcées da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensé&o; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagcédo em saude
visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacées sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacées do processo salde-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacées e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes: Participar de reuniées comunitarias
em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; Realizar diagnéstico da
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comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliacdo do impacto das
agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisigao de servigos, insumos e equipamentos relativos
a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicées afins.

CARGO MEDICO CARDIOLOGISTA

Atender consultas na area de cardiologia; participar de eventos ligados a Secretaria em que |
presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacédo do
CRM. Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pela gestio da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associados & sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO MEDICO DERMATOLOGISTA

Atender consultas na area de dermatologia (pele, unhas e pelos) na policlinica municipal:
emitir carteira de salde apés exame clinico detalhado de funcionarios de estabelecimentos
que comercializam alimentos; participar de eventos ligados & Secretaria em que presta
servigo; exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associados as sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

[ Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doencas da mulher em
geral); colher material para exame (preventivo de cancer); participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentagdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.
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CARGO MEDICO NEUROLISTA

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacéo; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Sadde ou da unidade. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuagéo; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestéo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados 4s sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

| Atender consultas e outras demandas de sua area de atuaco; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associado a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com
distirbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a
desospitalizacdo dos membros. Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento
dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de incluso social
para as mesmas. Gerenciar o sistema SISAM - Sistema de Informagéo para Saude Mental;
Desenvolver e/ou participar de projeto Inter setorial que convocam para promover a Salde e a
inclusédo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias. Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida. Responsabilizar-se
pelo envio do contra referéncia para a unidade de origem do usuério. Participar dos processos
de vigilancia a salde através da deteccéo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda mao tenha
sido notificado. Ser apoiador matricial e de capacitacéo na sua area especifica. Participar das
reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pela gestéo da Secretaria Municipal de
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Salde ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios
e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados as sua especialidade e ambiente organizacional

CARGO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar atendimento médico ambulatorial nas unidades de satde do municipio, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnosticos e
orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos de forma legivel, na especialidade de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio
ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; Prestar
atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica Geral: Prestar servicos de ambito
de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogao prevencédo e recuperacdo da saude da coletividade: Atuar em Equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais,
estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; efetuar
outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior. Participar das reuniées da unidade
ou outras sempre que convocado pela gestédo da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associados a sua especialidade e ambiente organizacional. B

CARGO MEDICO UROLOGISTA

| - realizar avaliagdo clinica em urologia nas unidades de salude do municipio, tais como:
afecgbes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfungdo vesical
neurogénicas, disfungéo sexual masculina, doengas inflamatérias da préstata, estrutura e
funcéo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da funcéo renal,
insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgbes do trato urinario, infeccdes genitais,
incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; Il -
trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 1l — participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuérios; IV - atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; V - garantir a integralidade da atencéo a satde do usudrio: VI - desenvolver e/ou
participar de projetos inter setoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de
suas familias; VIl - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VIII - prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins: IX - coletar e avaliar dados na
sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indica - dores de salde da populacéo; X —
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; XI - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; XII - participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicé&o por residentes, estagiarios ou voluntarios; XIlI - realizar solicitagéo
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de exames diagnodsticos especializados relacionados a sua especialidade; XIV — analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; XVI -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
XVII — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII —
respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; XX - participar de capacitacbes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade:; XXI - planejar e organizar qualificacao,
capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgdo em que atua e
demais campos da administragéo municipal; XXIl — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO MEDICO DO TRABALHO

| - Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacéo de cargos; Il - visitas e
inspegbes de locais de trabalho a fim de verificar a protecao ao trabalha dor e a utilizacdo de
equipamentos de seguranca; Ill - proceder a realizacéo de exame médico para constatag&o ou
nao de doengas profissionais; IV - executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteracdo aguda de saide, orientando encaminhando e/ou executando a
terapéutica adequada; V - propor medidas que visem maior seguranca do trabalho e a
correcao de fatores nocivos a higiene ambiental; VI - proceder exames de gestantes para
determinacdo de licenga no periodo de protecao a maternidade; VII - realizar estudos e
campanhas educativas visando a reducéo de incidéncia de acidentes e doencas profissionais;
VIII - coletar dados estatisticos e realizar comparacdo dos diferentes momentos de
campanhas educativas visando a eficacia das mesmas; IX - realizar estudos sobre a relagéo
trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um
fator de equilibrio; X - prestar esclarecimento sobre laudos meédicos; XI| — requisitar analisar e
interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; Xlll — classificar os
graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; XIV
- esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagnéstico e prescricdo de medicamentos:
XV - supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de
reduzir a incidéncia de acidentes e de doengas profissionais; XVI - emitir laudos pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia: XVII — apresentar relatérios periédicos de suas
atividades; XVIII - realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de salude do trabalhador e
sugerir medidas; XIX — supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao
cargo; XX - respeitar a ética médica; XXI - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos
da administragdo municipal; XIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XXIll — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XXIV - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo. J

*“&



|1 - Clinicar e medicar pacientes nas unidades de saude do municipio; Il - assumir
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responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Il -
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV -
respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificagéo, capacitacao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIII
— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO
Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro
Artigos 16 e 17 da LRF

1) EVENTO - LRF, Artigo 16, "caput”:
() Criag&o (x) Expansdo (x) Aperfeicoamento

2) DESCRIGAO DO EVENTO: concessdo de subvencéo social a Entidades indicadas na forma que especifica e
da outras providéncias correlatas.

3) INDICAGAO DA LEGISLAGAO ORGAMENTARIA VIGENTE

Legislag&o N°® Data
Plano Plurianual 2018/2021 2411 19/07/2017
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2018 2419 12/09/2017
Lei Orcamentaria Anual 2018 2435 15/12/2017

4) ORIGEM DOS RECURSOS (artigo 17, § 1° da LRF): Neste aspecto consideramos a existéncia de
recursos previstos na Lei Orcamentaria vigente, os quais a teor da presente lei serdo suplementados para
atingir o valor necessério para a cobertura das despesas em questao.

(x) Previsao Orcamentaria Inicial
(x) Crédito Adicional
() Superavit do Exercicio Anterior

5) PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 2°: Em consonancia com os diplomas
legais acima mencionados existe previsdo para a despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de
formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e orgamentario dessa opera-
¢éo, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja permissdo e metodologia estédo fundamentadas
da seguinte forma:

a) Relativamente ao impacto financeiro e orcamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar
(2018), foi tomada por base a previsio integral da receita para o respectivo exercicio, sem considerar
eventual superavit financeiro apurado no exercicio anterior, motivo pelo qual o item “A" do quadro
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abaixo permanece zerado. Ainda com relagdo ao impacto para o exercicio em exame, tomamos por
base o custo da despesa a ser liquidada no ano de 2018.

b) Com relagdo aos exercicios de 2019 e 2020, foi estimado o custo considerando-se o indice de 5%
como critério de reajuste para as receitas e despesas, motivo pelo qual apenas reproduzimos a
previsdo de receitas nos exercicios de 2019 e 2020 constantes com aplicagio de crescimento de
receitas e despesas na forma retro indicada. Destaca-se também, que o Projeto de Lei em questéo
onera tao somente o exercicio de 2018, tratando-se a estimativa de despesas quanto aos exercicios
seguintes (2019 e 2020) uma mera expectativa sujeita a aprovago pelo Legislativo por meio de Lei
Especifica na forma a que alude o artigo 26 da LRF.

c) Demonstrativo de impactagdo:

(A)  Superéavit Financeiro do exercicio anterior R$ 0,00 0,00 0,00
(B) Receita prevista e esperada no ano R$ * 77.000.000,00{  79.310.000,00( 81.689.000,00
(C) Disp. Financeiras p/Despesas Fixadas Orgto. R$ 77.000.000,00[  79.310.000,00| 81.689.000,00
(D)  Custo da nova despesa no ano R$ 194.691,20 204.425,76 214.647,05
(D/B) Estimativa do impacto orgamentério % 0,25% 0,26% 0,26%
(D/C) Estimativa do impacto financeiro % 0,25% 0,26% 0,26%

DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo orcamentaria, firme e consistente
expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de

Diretrizes Orgamentérias vigentes.

Barrinha/SP., 13/09/2018.

- contabilista -
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6) DESPACHO E DECLARAGAO DO ORDENADOR DAS DESPESAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
NA FORMA DO ARTIGO 16, incisos | e Il DA LRF: Na qualidade de ordenador de despesas, com
fundamento nos estudos realizados pelos responsaveis pela contabilidade e finangas municipais, ratifico
integralmente este procedimento e declaro que o presente gasto tem suficiente dotagao or¢amentaria, firme
e consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com
aLDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes reputando, cumpridas, as formalidades legais.

Barrinha/SP., 13/09/2018.




