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CAPITULO | - pa CRIACAO
_ Art. 1° Fica Criada a Guarda Civil Municipal (GCM) Cuja Competéncia e atribu-
IcOes serao definidas na presente |gj.

Paragrafo Unico. A Guarda Cijyij Municipal (GCM) serg Subordinada ag Che-
fe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Lei institui Normas gerais Para as guardag Municipais, discipli-
nNando na Lej 13.022 de 08/08/2014 Qque dispée sobre o Estatuto Gera| das Guar-
das Municipais.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal (GCM) nao podera ter efetivo Superior a
0,4% (quatro décimos por cento) da Populagso.

Art. 4° A Guarda Civi Municipal sers formada Por servidores publicos inte-
grantes de carreijrg Unica e planos de cargos de salarios Oportunamente criados
por lei Municipal.

Art. 5° A Guarda Cijvil Municipal (GCWMm), instituicao de Carater civil, utilizara

CAPITULO Il - DOS PRINCiPIOS

Art. 6° A Guarda Civil Municipal (GCM) tera como norteadores os principios:

I - protegio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da Cidadania e
das liberdades publicas:

Il - Preservacéo da vida, redugio do sofrimento e diminuicao das perdas;

I - patrulhamento preventivo:

IV - compromisso com a evolugao social da Comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO IIl - DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA
Art. 7°. Serao requisitos basicos para investidura em ¢argo publico na Guar-

da Civil Municipal (GCM):
I - nacionalidade brasileira;

@
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Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos:

VI - aptidao fisica, mental e psicolégica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidées expe-
didas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital:

VII - ser habilitado na categoria AB;

CAPITULO IV - DA CAPACITACAO

Art. 8°. O exercicio das atribuigées dos cargos da Guarda Civil Municipal
(GCM) requer capacitagéo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a ma-
triz curricular nacional para formagéo em Segurancga publica, elaborada pela Se-
cretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do Ministério da Justica.

Art. 9°. Sera facultada ao Municipio a criagéo de 6rgso de formacéo, treina-

como principios norteadores os mencionados no art. 6°.

§ 1° O Municipio podera firma convénios ou consorciar-se, visando ao aten-
dimento do disposto no caput deste artigo.

§ 2° O Estado poders, mediante convénio com o Municipio interessado. man-
ter 6rgéo de formagao e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor
seja assegurada a participagdo dos Municipios conveniados.

§ 3° O 6rgéo referido no § 2° ndo pode ser 0 mesmo destinado a formagso,
treinamento ou aperfeicoamento de forgas militares.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS

Art. 10° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal (GCM) a protecdo de
bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso co-
mum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 11° E competéncia especifica da Guarda Municipal (GCM), respeitadas
as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais: o

| - zelar pelos bens, equipamentos e predios publicos do Mumciplq; _ )

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, mfragoes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos
e instalagées municipais;



Praga Antonio Prado, 70 | Centro | CEP 14860-000
PABX: (16) 3943-9400 | Fax: (16) 3943-1140

P ' , , CNPJ 45.370.087/0001-27
Administracao 2017/2020 *

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRINHA

Estado de Sao Paulo

Il_l - a_tuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
p.rott_egao sistémica da populagéo que utiliza os bens, servicos e instalagées muni-
cipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os orgéos de seguranga publica, em
acoes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presencia-
rem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio cele-
brado com érgéo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, histoérico, cultural, arquiteténico e ambi-
ental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas:

VIII - cooperar com os demais orgéos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugées de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condicbes de seguranga das comunida-
des;

X - estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unio, ou de Muni-
cipios vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consoércios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a a-
dogéo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais érgéos de poder de policia administrativa, vi-
sando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordena-
mento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas:

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infragéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que neces-
sario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano di-
retor municipal, por ocasi&o da construgao de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente_ou
em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Munici-
pios ou das esferas estadual e federal; .

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autorida-
des e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das

§—.



- Praga Antonio Prado, 70 | Centro | CEP 14860-000
PABX: (16) 3943-9400 | Fax: (16) 3943-1140

; T i = ] i ] - CNPJ 45.370.087/0001-27
PREFEITURA MUNICIPAL DE e ——— i

Estado de Sao Paulo

unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura
de paz na comunidade local. ‘

Paragrafo unico. No exercicio de Sua competéncia, a Guarda Civil Municipal
(GCM) podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgéos de seguranga publi-
ca da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XlIl e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de érgéo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constitui-

¢ao Federal, devera a Guarda Civil Municipal (GCM) prestar todo o apoio a conti-
nuidade do atendimento.

CAPITULO VI - DO CONTROLE

Art. 12° O funcionamento da Guarda Civil Municipal (GCM) sera acompa-
nhado por érgéos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuigées de fiscali-
zagao, investigagao e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, naquelas com efetivo superior
a 50 (cinquenta) servidores da guarda e em todas as que utilizam arma de fogo,
para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro: e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagéo a dire-
¢ao da respectiva guarda, qualquer que seja o numero de servidores da guarda
municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestées, elogios
e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades
do 6rgéo, propor solugées, oferecer recomendacgdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientagéo, informagéo e resposta.

§ 1° O Poder Executivo municipal podera criar 6rgéo colegiado para exercer
o controle social das atividades de seguranga do Municipio, analisar a alocagéo e
aplicagao dos recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica muni-
cipal de seguranga e, posteriormente, a adequagio e eventual necessidade de
adaptacéo das medidas adotadas face aos resultados obtidos. o

§ 2° Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida
pela maioria absoluta da Camara Municipal. .

Art. 13° Para efeito do disposto no inciso | do caput do Art. 14°, a Guarda Ci-
vil Municipal (GCM) tera Codigo de Conduta Proprio. o N

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal (GCM) nao podera ficar sujeita a
regulamento disciplinar de natureza militar.

CAPITULO VII - DAS PRERROGATIVAS N )
Art. 14° Os cargos em comissédo da Guarda Civil Municipal (GCM) deyerao
ser preferencialmente providos por membros efetivos do quadro de carreira do

orgéo ou entidade.
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atendido o disposto no caput.

§ 2° Para OCupacao dos cargos em todos 0s niveis da carreira da Guarda Ci-
Vil Municipal (GCM), devers ser observado o percentual minimo para o sexo femi-
nino, definido em 70% masculino e 30% feminino.

. § 3° Devera ser garantida a progressio funcional da carreira em todos os ni-
veis.

Paragrafo tnico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao
de restricdo médica, decisao judicial ou justificativa da adogdo da medida pelo
respectivo dirigente.

Art. 15° A Agéncia Nacional de Telecomunicagées (Anatel) destinara linha te-
lefénica de numero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios
que possuam Guarda Civil Municipal (GCM).

Art. 16° E assegurado ao Guarda Civil Municipal (GCM) o recolhimento a ce-
la, isoladamente dos demais Presos, quando sujeito a prisio antes de condenacéo
definitiva conforme lei federal 13.002 - 08 DE AGOSTO DE 2014.

CAPITULO VIIl - DAS VEDACOES

Art. 17° A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal (GCM) nio podera
utilizar denominacéo idéntica a das forcas militares, quanto aos postos e gradua-
¢Oes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

CAPITULO IX - DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 18° Sera reconhecida a representatividade da Guarda Civil Municipal no
Conselho Nacional de Seguranga Publica, no Conselho Nacional das Guardas
Municipais e, no interesse dos Municipios, no Conselho Nacional de Secretarios e
Gestores Municipais de Seguranga Publica.

CAPITULO X - DA ESTRUTURA

Art. 19° A carga horaria normal de trabalho do Guarda Civil Municipal (GCM)
sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo admitido 0 regime de plantao de 12
por 36 horas. o

Art. 20° A criagdo da Guarda Civil Municipal a que alude esta lei nao gera
despesa alguma ao Poder Executivo Municipal, de modo que a est.rutur:a organi-
zacional bem como a criagéo dos respectivos cargos e fungées relativos a mesma
ocorrera por meio de lei especifica e depois de atendidos os seguintes requisitos:

— Justificativa;

‘*.
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Il - Demonstragéo da existéncia de dotagao orcamentaria para a criagdo dos
respectivos cargos e fungées. ‘

Il - Elaborag&o de impacto financeiro orcamentario a que alude o artigo 16
da Lei de Responsabilidade.

Art. 21. As despesas decorrentes desta lei consignaréo dotagées consigna-
das no orgamento vigente, ou serdo custeadas pela abertura de créditos especiais
ou suplementares quando da criacdo de eventual estrutura organizacional dela
decorrente.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigées em contrario.

Barrinha, ....de ........... de 2.018

MITUO TAKAHASI
Prefeito Municipal



