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PROJETO DE LEI N°. Ié /2.013.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE PROGRAMA ASSISTENCIAL DENOMINADO
“FRENTE POPULAR DE TRABALHO” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o Programa Assistencial “Frente Popular de Trabalho” o
qual tem por finalidade precipua auxiliar familias carentes, proporcionando-lhes amparo

financeiro mediante prestagdo de servigos ao Municipio, objetivando assegurar o direito
a dignidade da pessoa humana.

Paragrafo Unico. O programa de que trata esta lei tem carater eminentemente
assistencialista e social, ndo devendo, em hipétese alguma, assumir funcdo de

suplementag@o ou substituigdo dos servigos essenciais prestados pela Administragdo
Municipal aos cidadéos. '

Art. 2° O presente programa serd mantido pelo Municipio, através dos drgios do
Poder Executivo, ficando autorizada a participagdo de empresas privadas, empresas de
economia mista, entes publicos, instituigdes sem fins lucrativos, entidades filantrépicas
e organizagbes ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, por intermédio de

doagdes, auxilios, subsidios e convénios, os quais serdo autorizados e regulamentados
por Decreto da Chefia do Executivo.

Art. 3°. O programa assistencial objeto da presente terda como foco principal o
desenvolvimento de uma “Frente Popular de Trabalho”, especialmente designada para
prestagdo de servicos ao Municipio, como forma de contra-prestagdo ao auxilio
financeiro prestado ao beneficirio, doravante denominado simplesmente de “FPT”.

daa /MGL,G 7@&7}

Paragrafo Unico. Os beneficiarios do presente programa fardo Jjus a um auxilio
mensal cujo valor serd definido por regulamentagdo do Poder Executivo, conforme

permissdo or¢amentdria € em hipdtese alguma logrardo vinculo empregaticio ou
contratual com a municipalidade.
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Art. 4°. Com relagdo ao auxilio financeiro a ser fornecido ao beneficiario do
presente programa aplicar-se-a o seguinte:

a) Possui carater indenizatério;

b) Os valores despendidos a seu titulo ndo terdo natureza salarial, nem
constituirdo quaisquer espécies remuneratorias, ndo se incluindo na
base de célculo para efeito de apuragfo de gastos com pessoal a que
se reporta o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

¢) Ndo se configura como rendimento tributavel, nem sofrera
incidéncia da contribui¢do previdenciaria; e

d) Sera custeado com recursos do 6rgdo ou entidade em que o prestador
estiver em exercicio.

Jecsspe

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de- 12 (DOZE) meses, como lapso
temporal maximo do assistido para permanéncia na FPT.

§ 1° Findo o prazo estabelecido no caput do presente artigo, o assistido

sera automaticamente excluido da FPT, com o cancelamento do pagamento do auxilio
financeiro.

Newe

§°2° Nos casos de exclusdo do programa por vencimento de prazo,
somente serdo novamente admitidos na “Frente Popular de Trabalho™ os assistidos apés
o cumprimento de caréncia minima de 04 (quatro) meses, desde que mantidas as
mesmas condigles avaliadas para o seu ingresso, podendo o Poder Executivo regular a
caréncia minima para prazo superior, no interesse do erério publico.

Art. 6°. Além do auxilio financeiro, podera ser concedido ao assistido da
FPT uma cesta-basica mensal cujo valor serd definido por regulamentagdo do Poder
Executivo, conforme permissdo orgamentaria.
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Art. 7° A familia do trabalhador da FPT nido estara excluida de outros

programas assistenciais € sociais existentes no Municipio ou que sejam oportunamente

¢riados.

Art. 8° A incluséo dos prestadores no programa FPT seguira os seguintes

procedimentos:

I-

II-

IV-

As inscrigbes dos eventuais interessados em integrar a frente de

trabalho  estardo  previstas através de processo  de

sele¢do/credenciamento de forma a garantir a aplicagdo dos
principios constitucionais estatuidos no caput do art. 37 da

Constituigio Federal de 1988, em especial o prmmpxo da
impessoalidade;

A denominag8io ¢ a quantidade das vagas disponiveis, a jornada de -

atividades, os requisitos-para inclusdo no programa, os servigos a
serem realizados, o valor do auxilio mensal, constardo do edital que
regular o processo de credenciamento dos eventuais candidatos;

Todos os inscritos passarfio por analise social em local e horarios

previamente fixados, e em data a ser marcada pela Administragdo
por ocasido das inscrigges;

A andlise social de que trata o inciso anterior, consistira em
trabalhos técnicos realizados pelos assistentes sociais (laudo
assistencial) da municipalidade que, a seu crédito, desde que
julgado necessério, poderdo realizar diligéncias para a constatagdo

e verificagdo das informagdes prestadas e realidade social dos
INSCritos;

CNPJ 45.370.087/0001-27

Praga Antonio Prado, 70 | Centro | CEP 14860-000
PABX: (16) 3943-9400 | Fax: (16) 3943-1140



Praga Antonio Prado, 70 | Centro | CEP 14860-000
PABX: (16) 3943-9400 | Fax: (16) 3943-1140

AN
PREFEITURA MUNICIPAL DE wm-n-smozotmow

BARRINHA

Estado de Sao Paulo

R

V- Em razdo do caréter social do programa que visa o atendimento de
excepcional interesse publico, ndo serdo admitidas inscrigdes de
aposentados e pensionistas;

Art. 9° Somente poderdo ser inseridos no programa “Frente Popular de
Trabalho” os legalmente capazes e maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 10. Nao poderdo ser inseridos no mesmo lapso temporal do.
programa, duas ou mais pessoas do mesmo seio familiar.

Art. 11. As éreas de atuagdo da “Frente Popular de. Trabalho” ficam
delimitada as atividades de limpeza e conservagdo de ruas, avenidas, terrenos publicos
ou privados, logradouros publicos, arborizagdo e paisagismo de locais publicos, limpeza
de corregos e servigos, evitando-se inclusive a proliferagdo de moscas, mosquitos e
outros insetos, combate a surtos ou visando a sua prevengdo bem como servigos afins,
nos moldes da legislag@o e atos administrativos vigentes.

Art. 12. Os servigos a serem desenvolvidos pelos assistidos da FPT serfio
coordenados por um servidor responsavel, que serd denominado “CHEFE DE
COORDENAGCAOQ” e que ser designado pelo Prefeito Municipal.
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Art. 13. No caso de auséncia injustificada do assistido da FPT no local
de desenvolvimento dos servigos, sera o mesmo excluido do presente programa,

entendida esta como sendo a auséncia do assistido que ndo esteja fundamentada nos
seguintes motivos:

UOUC

I. Doenga do assistido ou de membro da familia, devidamente
comprovada por atestado médico fornecido por profissional do
Departamento Municipal de Satde;

o
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II. Entrevista para emprego ou trabalho, a ser comprovada mediante
declaragdo assinada da empresa ou entrevistador.
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Paragrafo uUnico. Os assistidos excluidos da FPT por auséncia
injustificada néo serdo reinseridos no programa, sendo apés o dobro do lapso temporal
minimo ou o estabelecido na regulamentagdo, constante no art. 6°.

~ W Art. 14. A importancia referente ao auxilio financeiro sera paga pelo
(\}'\ Fundo Social de Solidariedade diretamente ao trabalhador da “Frente Popular de
\‘\?\/ Trabalho”, em espécie e na periodicidade mensal.

™)

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lei correrfio por conta de’

(\X dotagBes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
(\& ' Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
'b Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Parecer Comissies de Justica
Ref. Projeto de Lei n°17/2013

Encaminhado peio Oficio n® 16/2013, o Senhor Prefeito Municipal submete a apreciagio do
Legislativo, o projeto de lei em referéncia, que “Dispde sobre a criagdo de Programa
Assistencial denominado Frente Popular de Trabalho e da outra providencias”.

Cabe-nos examinar a proposta quanto ao aspecto juridico-constitucional ¢ técnico financeiro
nos termos dos artigos 53 e 54 - ambos do Regimento Intemo desta Casa, € o fazémos em

conjunto, como prevé as normas regimentais.

Do exame, verifica-se que a maténa é de competéncia privativa do Chefe do Executivo,
cabendo este a apresentagdo de proposituras desta natureza, nos exatos termos da Organica
Municipal.

Pelo exposto, entendemos que a matéria em epigrafe estd em condigdes de ser aprovada pelo
Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

E o nosso parecer, SMJ.

Sala das Comissdes, de 22 de abril de 2013

Comissao de Justica e Redacio

od

LuizAhtonio Rodrigues Ca{valheiros
CAMARA MUNICIPAL b

CAMARA MUNICIPAL GE BARRINHA APROVADG - DPRRINHA
~ LIDO NA SESSAO 8essdo de__ ge
de___de de 20 ———de 20
Presidente

-

Secretario
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Autografo do Projeto de Lei N°. 17/2.013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE PROGRAMA ASSISTENCIAL DENOMINADO !
“FRENTE POPULAR DE TRABALHO” E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o Programa Assistencial “Frente Popular de Trabalho” o
qual tem por finalidade precipua auxiliar familias carentes, proporcionando-lhes amparo
financeiro mediante prestagio de servigos a0 Municipio, objetivando assegurar o direito
a dignidade da pessoa humana.

Paragrafo Unico. O programa de que trata esta lei tem carater eminentemente
assistencialista e social, ndo devendo, em hipotese alguma, assumir fungdo de
suplementagio ou substitui¢io dos servigos essenciais prestados pela Administrago
Municipal aos cidadaos.

Art. 2° O presente programa sera mantido pelo Municipio, através dos drgdos do
Poder Executivo, ficando autorizada a participagdo de empresas privadas, empresas de
economia mista, entes publicos, instituigdes sem fins lucrativos, entidades filantropicas
e organizagdes ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, por intermédio de
doagdes, auxilios, subsidios e convénios, os quais serdo autorizados e regulamentados |
por Decreto da Chefia do Executivo.

Art. 3°. O programa assistencial objeto da presente tera como foco principal o
desenvolvimento de uma “Frente Popular de Trabalho”, especialmente designada para
prestagio de servigos ao Municipio, como forma de contra-prestagio ao auxilio
financeiro prestado ao beneficiario, doravante denominado simplesmente de “FPT”.

Paragrafo Unico. Os beneficiarios do presente programa fario jus a'um auxilio

 mensal cujo valor seri definido por regulamentagdo do Poder Executivo, conforme

permissio or¢amentaria e em hipdtese alguma logrardo vinculo empregaticio ou
contratual com a municipalidade.

Rua Humberto Biancardi, 170 - Centro - CEP 14860.000 - Foe: (16) 39433060 —Fax 588
N ' di, : - - Fax: (16) 3943-5888
E-mail: cmbarrinha@atima.com.br Site: www.camarabaf'rin)ha.sp.gov.br
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Art. 4°. Com relagio ao auxilio financeiro a ser fornecido ao beneficirio do
presente programa aplicar-se-a o seguinte:

a) Possui carater indenizatorio;

b) Os valores despendidos a seu titulo nio terdo natureza salarial, nem
constituirio quaisquer espécies remuneratérias, nao se incluindo na
base de calculo para efeito de apuragdo de gastos com pessoal a que
se reporta o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

¢) Nio se configura como rendimento tributavel, nem sofrera
incidéncia da contribui¢do previdenciaria; €

d) Sera custeado com recursos do 6rgao ou entidade em que o prestador
estiver em exercicio.

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 12 (DOZE) meses, como lapso
temporal maximo do assistido para permanéncia na FPT.

§ 1°. Findo o prazo estabelecido no caput do presente artigo, o assistido
ser4 automaticamente excluido da FPT, com o cancelamento do pagamento do auxilio
financeiro.

§ 2°. Nos casos de exclusio do programa por vencimento de prazo,
somente serdo novamente admitidos na “Frente Popular de Trabalho” os assistidos ap6s
o cumprimento de caréncia minima de 04 (quatro) meses, desde que mantidas as
mesmas condi¢des avaliadas para o seu ingresso, podendo o Poder Executivo regular a
caréncia minima para prazo superior, no interesse do erario publico.

Art. 6°. Além do auxilio financeiro, podera ser concedido ao assistido da
FPT uma cesta-basica mensal cujo valor sera defimdo por regulamentacib do Poder
Executivo, conforme permissdo orcamentaria.

E-mail: cmbarrlnha@atlma com.br
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Art. 7° A familia do trabalhador da FPT ndo estara excluida de outros
programas assistenciais e sociais existentes no Municipio ou que sejam oportunamente

criados.

Art. 8° A inclusio dos prestadores no programa FPT seguira os seguintes

procedimentos:

I-  As inscrigdes dos eventuais interessados em integrar a frente de
trabalho  estario  previstas através de  processo  de
selecio/credenciamento de forma a garantir a aplicagdo dos
principios constitucionais estatuidos no caput do art. 37 da
Constituigio Federal de 1988, em especial o principio da
impessoalidade;

II- A denominagio e a quantidade das vagas disponiveis, a jornada de
atividades, os requisitos para inclusio no programa, Os servigos a
serem realizados, o valor do auxilio mensal, constardo do edital que
regular o processo de credenciamento dos eventuais candidatos;

IMI- Todos os inscritos passardo por analise social em local e horéarios
previamente fixados, e em data a ser marcada pela Administracido

por ocasido das inscri¢des;

IV- A analise social de que trata o inciso anterior, consistira em
trabalhos técnicos realizados pelos assistentes sociais (laudo
assistencial) da municipalidade que, a seu crédito, desde que
julgado necessario, poderdo realizar diligéncias para a constatagao
e verificagdo das informagdes prestadas e realidade social dos
inscritos;

Rua Humberto Biancardi, 110 - Centro - CEP 14860-000 - Fone: (16) 3943-2060 - Fax: (16) 3943- 5888
E-mait: cmbamnha@atlma com.br Site: www.camarabarrinha.sp.gov.br
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V- Em razdo do carater social do programa que visa o atendimento de
excepcional interesse publico, ndo serdo admitidas inscrigdes de
aposentados e pensionistas,

Art. 9° Somente poderdo ser inseridos no programa “Frente Popular de
Trabalho” os legalmente capazes e maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 10. Ndo poderdo ser inseridos no mesmo lapso temporal do
programa, duas ou mais pessoas do mesmo seio familiar.

Art. 11. As areas de atuagdo da “Frente Popular de Trabalho” ficam
delimitada as atividades de limpeza e conservagdo de ruas, avenidas, terrenos publicos
ou privados, logradouros publicos, arborizagdo e paisagismo de locais publicos, limpeza
de corregos e servigos, evitando-se inclusive a proliferagio de moscas, mosquitos e
outros insetos, combate a surtos ou visando a sua prevengdo bem como servigos afins,
nos moldes da legislagdo e atos administrativos vigentes.

Art. 12. Os servigos a serem desenvolvidos pelos assistidos da FPT serdo
coordenados por um servidor responsavel, que sera denominado “CHEFE DE
COORDENACAOQ” e que sera designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. No caso de auséncia injustificada do assistido da FPT no local
de desenvolvimento dos servigos, sera o mesmo excluido do presente programa,
entendida esta como sendo a auséncia do assistido que ndo esteja fundamentada nos
seguintes motivos:

1. Doenga do assistidlo ou de membro da familia, devidamente
comprovada por atestado médico formecido por profissional do
Departamento Municipal de Saide;

IT. Entrevista para emprego ou trabalho, a ser comprovada mediante
declaragio assinada da empresa ou entrevistador.

Rua Humberto Biancardi, 110 - Centro - CEP 14860-000 - Fone: (16) 3943-2060 - Fax. 55688
s , oh : - - Fax: (16) 3943-58
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Paragrafo 1nico. Os assistidos excluidos da FPT por auséncia
injustificada ndo serdo reinseridos no programa, senio ap6s o dobro do lapso temporal
minimo ou o estabelecido na regulamentagdo, constante no art. 6°.

Art. 14, A importancia referente ao auxilio financeiro sera paga pelo
Fundo Social de Solidariedade diretamente ao trabalhador da “Frente Popular de
Trabalho”, em espécie e na periodicidade mensal.

Art. 15, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias constantes do orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17, Ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Barrinha (SP), 26 de Abril de 2013.

Mesa Diretara da Camara Municipal de Barrinha.

o AparecidoAakeda Gomes / ’ )
il
"

- O 2,
dente Tondid ." lva Alves

2° Secretario
Magnus William de Castro

1° Secretario

Sant Clair Antdnio Marinho Filho

Vice- Presidente

Rua Humberto Biancardi, 110 - Centro - CEP 14860-000 - Fone: (16) 3943-2060 - Fax: (16) 3943-5888
E-mail: cmbarrinha@atima.com.br Site: www.camarabarrinha.sp.gov.br
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de S&o’ Paulo, MITUS
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prestagdo de servigos ao Municipio, como forma de contra-prestagéo ao auxilio
ﬁnanceiro prestado ao beneficidrio, doravante denominado simplesmente de “FPT™.

Pardgrafo Unicoe. Os beneﬁcuinos do presente programa farﬁo Jus & um auxilio
mensal cujo valor serd deﬁmdo por regulamentagfo do Poder Executivo, conforme
permissfio orgamentdria e em hipStese alguma logrardo vinculo empregat{cxo ou
contratual com a mumc:pahdade

Art. 4°. Com relag8o ao auxilio financeiro a ser fornecido ao beneficiério do
presente programa aplicar-se-4 0 seguinte: '

a) Possui cardter indenizatério;

b) Os valores despendidos a seu titulo nfo terfio natureza salarial, nem
constituirdo quaisquer espécies remuneratérias, nfo se incluindo na
base de célculo para efeito de apuragfio de gastos com pessoal a que
se reporta o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

¢) N#o se configura como rendimento tributdvel, nem sofrerd
incidéncia da contribui¢do previdencidria; e

d) Ser4 custeado com recursos do 4rgdo ou entidade em que o prestador
estiver em exercicio.

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 12 (DOZE) meses, como lapso
temporal méximo do assistido para permanéncia na FPT.

§ 1°. Findo o prazo estabelecido no caput do presente artigo, o assistido
serd automaticamente excluido da FPT, com o cancelamento do pagamento do auxilio
financeiro.
§ 2°. Nos casos de exclusio do programa por vencimento de prazo,
somente serfio novamente admitidos na “Frente Popular de Trabatho” os assistidos apds
o cumprimento de caréncia minima de 04 (quatro) meses, desde que mantidas as .
mesmas condi¢des avaliadas para o seu ingresso, podendo o Poder Executivo regular a
caréncia minima para prazo superior, no interesse do erério piblico. -

/‘f/
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_ Art. 6°. Além do auxilio financeiro, poderd ser concedldo a0 assnstndo da
FPT uma cesta-bdsica mensal cujo valor serd definido por regu]amentagﬁo do Poder
Executivo, conforme permissio orgamentéria. '

Art. 7° A familial do trabalbador da FPT nfio estaré excluida de outros
.programas assistenciais e sociais existentes no Mumciplo ou que sejam oportunamente
" criados.

Art. 8 A inclusto dos prestadores no programa FPT seguird os. segumtes :
procedimentos:

I-  As inscrigdes dos eventuais interessados em integrar ‘a frente de -

' trabalho  estarfio previstas  através: de processo  de
selegdo/credenciamento de forma a garantir a aplicacdo’ dos
principios constitucionais estatuidos no caput do art, 37 da
~ Constituigfio Federal de 1988, em especial o principio da
impessoalidade;

II- A denominagdo e a quantidade das vagas disponiveis, a jornada de
atividades, os requisitos para inclusdo no programa, os servigos a
serem realizados, o valor do auxilio mensal, constardio do edital que
regular o processo de credenciamento dos eventuais candidatos;

. I- Todos os inscritos passardo por andlise social em local e horarios
previamente fixados, € em data a ser marcada pela Admimstragﬂo
por ocasifio das inscri¢3es;

IV- A anélise social de que trata o inciso anterior, consistird em
trabalhos técnicos realizados pelos assistentes sociais (laudo
assistencial) da municipalidade que, a seu crédito, desde que
julgado necessério, poderﬁo realizar diligéncias para a constatagdo -
e verificagdo das mfommqﬁes prestadas e realidade social dos
inscritos;

-




V- Emrazéio do caréiter social do programa que visa o atendimento de
excepmonal interesse pubhco ndo serfio admmdas inscrig8es de
aposentados e pensmmstas

I

Art. 9° Somente poderfio ser inseridos no progrania “Frente Popular de
Trabalho” os legalmente capazes € maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 10. N#o poderdo ser inseridos no mesmo lapso ‘iemporal do
programa, duas ou mais pessoas do mesmo seio familiar.

Art. 11, As éreas de atuaglio da “Frente Popular de Trabatho” ficam
delimitada as atividades de limpeza e conservagio de ruas, avenidas, terrenos publicos
- ou privados, logradouros publicos, arborizagdo e paisagismo de locais péblicos, limpeza
de cérregos e servigos, evitando-se inclusive a proliferagdo de moscas, mosquitos €.
outros insetos, combate a surtos ou visa:i_do a sua prevengéio bem como servigos afins,
" nos moldes da legislag#o e atos administrativos vigentes. ‘

Art. 12. Os servigos a serem desenvolvidos pelos assistidos da FPT serdo

coordenados por um servidor responsével, que serd denominado “CHEFE DE - -

COORDENAGAO” e que seré designado pelo Prefeito Municipal. -

Art. 13. No caso de auséncia injustificada do assistido da FPT no local
de desenvolvimento dos servigos, serd o mesmo excluido do presente pfograma,
entendida esta como sendo a auséncia do assistido que ndo esteja fundamentada nos
seguintes motivos: '

[. Doenga do assistido ou de membro da famflia, devidamente
comprovada por atestado médico fornecido pot profissional do
Departamento Municipal de Satide;

Pardgrafo tnico. Os assistidos exclufdos da FPT por auséncia
. m;ustlﬁcada nfo serdo reinseridos no programa, senfio apés o dobro do lapso temporal
minimo ou o estabelecido na regulamentagfio, constante no art 6° )
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Art. 14. A importincia referente a0 auxiﬁo financeiro serd paga pelo. o
- Fundo Social de. Solidariedade dirctamente a0 trabalhador da.“Frente Popular de ‘

= Trabatho”, em espécie e na periodicidade mensal.
, -

Art. 15. As despesas com a execugfo desta iex correrﬁo por. conta de
dotat;fies prépnas constantes do orgamerito vigente, suplementadas se necesséno

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica‘g&o. 7 '

Art, 17, Ficam revogadas as di‘sposigﬁes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA

Aos 25 de Abril de 2013,

Publicado, Registrado e Afixado na Secretaria da Prefeitura Mumcxpal de Bamnha na _
datasupra. . - B , . e
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LEI n° 2.175 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a criagdo de programa assistencial
denominado “Frente Popular de Trabalho” e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de Sdo Paulo, MITUO
TAKABASI, no uso de suas atribuigdes que elhe sdo conferidas por Lei, etc.;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA aprovou e ele sanciona,
promulga e publica a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Assistencial “Frente Popular de Trabalho” o
qual tem por finalidade precipua auxiliar familias carentes, proporcionando-lhes amparo
financeiro mediante prestagio de servigos ao Municipio, objetivando assegurar o direito
a dignidade da pessoa humana.

Paréagrafo Unico. O programa de que trata esta lei tem cariter eminentemente
assistencialista e social, nio devendo, em hipdtese alguma, assumir fung¢io de
suplementagdo ou substituigio dos servigos essenciais prestados pela Administragdo
Municipal aos cidaddos.

Art. 2° O presente programa sera mantido pelo Municipio, através dos 6rgdos do
Poder Executivo, ficando autorizada a participagdo de empresas privadas, empresas de
economia mista, entes publicos, institui¢des sem fins lucrativos, entidades filantrépicas
e organizagdes ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, por intermédio de
doagdes, auxilios, subsidios e convénios, os quais serdo autorizados € regulamentados
por Decreto da Chefia do Executivo.

Art. 3°. O programa assistencial objeto da presente tera como foco principal o
desenvolvimento de uma “Frente Popular de Trabalho”, especialmente designada para

/S
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prestagdo de servigos a0 Municipio, como forma de contra-prestagdo ao auxilio
financeiro prestado ao beneficiario, doravante denominado simplesmente de “FPT".

Parsgrafo Unico. Os beneficiarios do presente programa fardo jus a um auxilio

C—i\\l mensal cujo valor sera definido por regulamentagdo do Poder Executivo, conforme
o . , .
/‘}\\_ permissio or¢gamentdria e em hipétese alguma logrardo vinculo empregaticio ou
\;\< contratual com a municipalidade.
Ny

\\¥ Art. 4°. Com relag@o ao auxilio financeiro a ser fornecido ao beneficiario do
{, presente programa aplicar-se-4 o seguinte:

\-\ a) Possui cardter indenizatorio;

5, b) Os valores despendidos a seu titulo nfo terdo natureza salarial, nem

constituirdo quaisquer espécies remuneratérias, ndo se incluindo na
base de célculo para efeito de apuragdo de gastos com pessoal a que

JUEN se reporta o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
N ¢} Nio se configura como rendimento tributdvel, nem sofrerd
@J} incidéncia da contribuigfo previdenciaria; e
';\i}: d) Sera custeado com recursos do érgdo ou entidade em que o prestador
(\L :;\ estiver em exercicio.
7
oy
\;\‘Y\\ Art. 5°. Fica estabelecido o prazo de 12 (DOZE) meses, como lapso
b temporal maximo do assistido para permanéncia na FPT.
&
Gar § 1°. Findo o prazo estabelecido no caput do presente artigo, o assistido
\u‘ sera automaticamente excluido da FPT, com o cancelamento do pagamento do auxilio
S“\ financeiro.
(\\:5 § 2°. Nos casos de exclusao do programa por vencimento de prazo,
i\f somente serdo novamente admitidos na “Frente Popular de Trabalho” os assistidos apés
:\\3\ o cumprimento de caréncia minima de 04 (quatro) meses, desde que mantidas as
) S :\Qg} mesmas condigBes avaliadas para o seu ingresso, podendo o Poder Executivo regular a
\\\{\ caréncia minima para prazo superior, no interesse do erério publico.
&

S/
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Art. 6°. Além do auxilio financeiro, podera ser concedido ao assistido da
FPT uma cesta-basica mensal cujo valor serd definido por regulamentagio do Poder

Executivo, conforme permissdo orgamentaria.

s Art. 7° A familia do trabalhador da FPT ndo estard excluida de outros
programas assistenciais e sociais existentes no Municipio ou que sejam oportunamente

g) criados.

Q . . |

\x Art. 8° A inclusdo dos prestadores no programa FPT seguira os seguintes

& procedimentos: '

I-  As inscrigdes dos eventuais interessados em integrar a frente de
trabalho estario previstas através de  processo  de
selegdo/credenciamento de forma a garantir a aplicagdo dos
principios constitucionais estatuidos no caput do art. 37 da
Constituicio Federal de 1988, em especial o principio da
impessoalidade;

II- A denominagio e a quantidade das vagas disponiveis, a jornada de

\ -

atividades, os requisitos para inclusio no programa, os servigos a

V/

serem realizados, o valor do auxilio mensal, constardo do edital que
regular o processo de credenciamento dos eventuais candidatos;

@ 7

[1I- Todos os inscritos passardo por analise social em local e hordrios
previamente fixados, ¢ em data a ser marcada pela Administragido
por ocasido das inscrigdes;

/@VQ@

(%
Nt
<

A anédlise social de que trata o inciso anterior, consistird em
trabalhos técnicos realizados pelos assistentes sociais (laudo
assistencial) da municipalidade que, a seu crédito, desde que

G

julgado necessério, poderdo realizar diligéncias para a constatagio
e verificagdo das informagdes prestadas e realidade social dos

L

Vs

inscritos;
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V- Em razio do caréater social do programa que visa o atendimento de
excepcional interesse piblico, ndo serdo admitidas inscri¢des de

aposentados € pensionistas;
e
Qj Art. 9° Somente poderdo ser inseridos no programa “Frente Popular de
2N Trabalho” os legalmente capazes e maiores de 18 (dezoito) anos.
5\\‘_\,; |
~\ Art. 10. Nio poderdo ser inseridos no mesmo lapso temporal do

programa, duas ou mais pessoas do mesmo seio famtiliar.

Art. 11. As 4reas de atuagio da “Frente Popular de Trabalho™ ficam
delimitada as atividades de limpeza e conservagdo de ruas, avenidas, terrenos publicos
ou privados, logradouros piiblicos, arborizagdo e paisagismo de locais publicos, limpeza
de coérregos e servigos, evitando-se inclusive a proliferagdo de moscas, mosquitos e

e
A outros insetos, combate a surtos ou visando a sua prevengdo bem como servigos afins,
") nos moldes da legislagio e atos administrativos vigentes.
=3
\5 - N 3 - .
%r\’ Art. 12. Os servigos a serem desenvolvidos pelos assistidos da FPT serdo
%‘_)/ coordenados por um servidor responsivel, que serd denominado “CHEFE DE
D COORDENAGAO?” € que sera designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. No caso de auséncia injustificada do assistido da FPT no local

—~

N ‘\\J: de desenvolvimento dos servigos, ser& o mesmo excluido do presente programa,

(\\\T\:‘\ entendida esta como sendo a auséncia do assistido que ndo esteja fundamentada nos
,::j(“ seguintes motivos:
\\\"
NN 1. Doenga do assistidlo ou de membro da familia, devidamente
,:; ¢ comprovada por atestado médico fornecido por profissional do
“\‘\\!\, Departamento Municipal de Saude;

o T‘-»_:\

T~ N\

Py \ Paragrafo Unico. Os assistidos excluidos da FPT por auséncia

O RS s

\S\ % injustificada ndo serdo reinseridos no programa, sendo apés o dobro do lapso temporal

minimo ou o estabelecido na regulamentagio, constante no art. 6°.

4
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Art. 14. A importancia referente ao auxilio financeiro serd paga pelo
Fundo Social de Solidariedade diretamente ao trabalhador da “Frente Popular de
Trabalho”, em espécie e na periodicidade mensal.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17. Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA

Aos 25 de Abril de 2013.

LA

MHUOT HASI

- Preﬁelto Municipal —

Publicado, Registrado e Afixado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Barrinha na
data supra.
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Oficio n. 18/2013.

Barrinha (SP), 18 de Abril de 2013.

EXMO. SR.
LUCIANO APARECIDO TAKEDA GOMES
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

BARRINHA - SP

SENHOR PRESIDENTE:

Com o presente estamos encaminhando a esse Egrégio
Legislativo, para a devida apreciagdo dos Senhores Vereadores, Projeto de Lei
que altera as metas do programa ao anexo II de que trata a Lei n°, 2.038 de 07
de Julho de 2009, que aprovou o Plano Plurianual do Municipio de Barrinha/SP
para o quadriénio 2010/2013.

A presente propositura versa em sua esséncia sobre a
possibilidade de ser implantado no dmbito municipal, o Programa de Concessado
de Beneficios Fiscais Especiais de Barrinha SP, que consiste na concessao de
parcelamento de débitos relativos a tributos municipais devidos até 31 de de-
zembro de 2012 lan¢ados ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou
a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou nao.

Como é sabido, cuida a primeira matéria de estabelecer
alternativas com vista a resgatar débitos acumulados por inadimpléncia dos con-
tribuintes, e, de outro lado, arrecadar valores cujo recebimento apresenta-se
dificil, ainda que a Administragdo Publica se esforce num grande trabalho consti-
tuido de cobrangas administrativas e judiciais.

Evidentemente que tal iniciativa, a teor do disposto no

"inciso 6° do artigo 150 da Constituicdo Federal, se dard por lei especifica que

regule especificamente as matérias naqyele diploma.listadas .-

PHOTULCOLO

No DAT : 1A
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c—N Tratando-se, pois, de matéria que se pretende imple-
\& mentar em curto prazo, solicitamos que sua tramitagdo seja em regime de ur-
(\l_} ) géncia urgentissima. :

AN , : ;
& Renovamos a Vossa Exceléncia e ilustres pares 0s nos-

sos protestos de elevada estima e distinta consideraggo.

N/and

B
.

!

/i Ay
L/\Q\é\:} //L /@,




