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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 922 . 12013

Altera a redagdo dos incisos I, II, 1Il e IV, bem como
suas alineas “a” e “b”, do artigo 31, §1°e §2°do artigo
32, §2% do artigo 34, artigo 36 e Anexo X da Lei
Municipal n° 1.836, de 25/10/2005, que dispde sobre o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Barrinha, para adequag¢do da nova
Jjornada dos docentes, nos termos do art. 2°, § 4, da Lei
federal n° 11.738, de 16/07/2008, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRINHA, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribui¢es que the sdo conferidas por lei,

Apresenta a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O artigo 31 “caput”, os seus incisos I, II, III e IV e respectivas alineas
da Lei Municipal n® 1.836, de 25/10/2005, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Barrinha, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

(..)

Art. 31. As jornadas de trabalho para os profissionais do magistério publico
da educagdo bdsica que desempenham as atividades de docéncia passam a
ser exercidas em horas-aula com observincia ao limite mdximo de 2/3 (dois
terg¢os) da jornada para o desempenho das atividades com alunos, observada
a seguinte composi¢do:

I Jornada de trabalho docente de Professor de Educagdo Infantil (24 horas
semanais), sendo:

a) 16 (dezesseis) horas-aula com alunos;

b) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico coletivo na escola - HTPC
(reunides pedagdgicas coletivas, formagdo continuada e atendimento aos
pais);
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¢) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagogico na escola - HTP (reunides
pedagogicas, projetos pedagdgicos, preparagdo de aulas, preparagdo e
corregdo de atividades / avaliagdes, formagdo continuada e atendimento aos
pais);
d) 4 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico em local de livre escolha -
HTPL.

II. Jornada de Trabalho docente de Professor de Educagdo Bdsica I e
Professor de Educag¢do Bdsica 1 de EJA, composta por 30 (trinta) horas
semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola — HTPC
(reunides pedagdgicas coletivas, formag¢do continuada e atendimento aos
pais);

¢) 03 (trés) horas de Trabalho Pedagdgico na escola — HIP (reunides
pedagdgicas, projetos pedagdgicos, preparag¢do de aulas, preparagdo e
corregdo de atividades / avaliagdes, formagdo continuada e atendimento aos
pais),

d) 05 (cinco) horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha -
HTPL.

1II. Jornada de Trabalho Docente de Professor de Educag¢do Basica II,
sendo. '

1 - Jornada Minima de Trabalho Docente: correspondente a 15 (quinze)
horas aulas semanais compostas de:

a) 10 (dez) horas aulas obrigatorias, em atividades com alunos,

b) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, cumpridas na
escola - HTPC (reunides pedagdgicas coletivas, formagdo continuada e
atendimento aos pais),;

¢) 1 (uma) hora aula de Hordrio de Trabalho Pedagdgico na escola -
HTP (reunides pedagdgicas, projetos pedagogicos, preparagdo de aulas,
preparagdo e corregdo de atividades / avaliagdes, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

d) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha -
HTPL.

2 - Jornada Reduzida de Trabalho Docente: correspondente a 20 (vinte)
horas aulas semanais compostas de:

a) 13 (treze) horas aulas obrigatdrias, em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, cumpridas na
escola — HTPC (reunides pedagdgicas coletivas, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

¢) 2 (duas) horas aulas de Hordrio de Trabalho Pedagdgico na escola -
HTP (reunides pedagdgicas, projetos pedagogicos, preparagdo de aulas,
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preparagdo e corre¢do de atividades / avaliagdes, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

d) 3 (trés) horas aulas de trabalho pedagogico em local de livre escolha -
HTPL.

3 - Jornada Bdsica de Trabalho Docente: correspondente a 30 (trinta) horas

aulas semanais compostas de:

a) 20 (vinte) horas aulas obrigatdrias, em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagogico coletivo, cumpridas na
escola — HTPC (reunides pedagdgicas coletivas, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

¢) 3 (trés) horas aulas de Hordrio de Trabalho Pedagdgico na escola -
HTP (reunides pedagdgicas, projetos pedagogicos, prepara¢do de aulas,
preparagdo e correcdo de atividades / avaliagdes, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

d) 5 (cinco) horas aulas de trabalho pedagogico em local de livre escolha -
HTPL.

4 - Jornada Integral de Trabalho Docente: correspondente a 40 (quarenta)

horas aulas semanais compostas de:

a) 26 (vinte e seis) horas aulas obrigatorias, em atividades com alunos,

b) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagégico coletivo, cumpridas na
escola — HTPC (reunides pedagdgicas coletivas, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

¢) 5 (cinco) horas aulas de Hordrio de Trabalho Pedagogico na escola -
HTP (reunides pedagdgicas, projetos pedagdgicos, prepara¢do de aulas,
preparagdo e corregdo de atividades / avaliagdes, formagdo continuada e
atendimento aos pais),

d) 7 (sete) horas aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha -
HTPL.

(..)

Art. 2° O artigo 32 “caput” e seus respectivos §§ 1°, 2° e 3° da Lei Municipal
n® 1.836, de 25/10/2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

()

Art. 32. Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas-aula em
atividades com alunos, horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo na
escola, horas-aula de trabalho pedagogico na escola, e horas-aula de
trabalho pedagégico em local de livre escolha, na forma prevista no artigo
anterior.

§ 1° A hora de trabalho terd duragdo de 50 (cingiienta) minutos nos turnos
diurnos e 45 (quarenta e cinco) minutos no periodo noturno.
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$ 2° As horas de trabalho pedagégico coletivo e de trabalho pedagdgico na
escola destinam-se a prepara¢do de aulas, atividades pedagdgicas,
atendimento aos pais, cursos de formagdo continuada, avaliagdo de
trabalhos e atividades dos alunos, desde que sob a orientagdo e
acompanhamento de membro da coordenadoria/dire¢do ou representante da
secretaria municipal de educagdo.

¢ 3° Para os fins deste artigo e com vistas a composigdo da jornada e
atribui¢c@o da carga suplementar de trabalho docente, aplicar-se-a o quadro
demonstrativo no Anexo X.

()

Art. 3° O § 2° do artigo 34 da Lei Municipal n° 1.836, de 25/10/2005, passa a
vigorar com a seguinte redaco:

Art. 34 Omissis

§2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
corresponderd a diferenga entre o limite de 50 (cinquenta) horas semanais
somando o numero de horas previstas na jornada de trabalho a que se refere
o artigo 31 desta lei complementar.

Art. 4° O artigo 36 da Lei Municipal n°® 1.836, de 25/10/2005, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

()

Art. 36 - Para fins de cdilculo de remuneracdo mensal, o més serd
considerado 05 (cinco) semanas e a hora/aula 50 (cingiienta) minutos nos
turnos diurnos e 45 (quarenta e cinco minutos) no turno noturno.

()

Art. 5° O anexo X da Lei Municipal n® 1.836, de 25/10/2005, que dispde
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO DOCENTE
integrante do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal de Barrinha,
fica substituido pelo respectivo anexo desta Lei Complementar.
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Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, no exercicio de 2013, o
décimo terceiro e o décimo quarto salarios aos profissionais do quadro do magistério da
educagdo basica: docentes; profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao
exercicio da docéncia: diregdo municipal de ensino (infantil e/ou fundamental), dire¢do
escolar, planejamento, supervisdo, orientagdo educacional e coordenagdo pedagogica, em
efetivo exercicio na educagfio basica municipal (art. 22, inciso II, da Lei Federal n°
11.494/2007).

Art. 7° As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar ocorrerdo
por conta das dotagdes proprias de pessoal, constantes do orgamento vigente e futuros,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei complementar entrard em vigor, na data de sua publicagio,
surtindo efeito a partir de 01-01-2014, com excegdo do artigo 6° cuja vigéncia se dara no

presente exercicio.

Paragrafo Gnico — A atribuig@o de aulas relativas ao ano letivo de 2014, a se
realizar no ano de 2013, seguira as modificagfes constantes nesta Lei Complementar.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Barrinha — SP, 28 de nove;

M—
/MITU TAKAHASI

Preféito Muplicipal
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ANEXO X - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA

HORARIA DE TRABALHO DOCENTE

HORAS DE TRABALHO

HTPC HTPL
TOTAL DE | ATIVIDADES | PEDAGOGICO HTP PEDAGOGICO
FUNCAO AULAS COM = | COLETIVO |PEDAGOGICO| EM LOCAL
SEMANAIS | ALUNOS | NAESCOLA | NAESCOLA | DELIVRE
ESCOLHA
‘ PELO
- DOCENTE
50 33 02 07 08
49 32 02 07 08
48 32 02 07 07
47 3 02 07 07
: 46 30 02 07 07
) 45 30 02 06 07
| a4 29 02 06 07
a3 28 02 06 07
42 28 02 06 06
a1 27 02 06 06
40 26 02 05 07
39 26 02 05 06
38 25 02 05 06
37 24 02 05 06
MAGISTERIO 36 24 02 04 06
DOCENTE 35 24 02 04 05
34 23 02 04 05
33 22 02 04 05
32 21 02 04 05
31 20 02 04 05
30 20 02 03 05
) 20 19 02 03 05
28 18 02 03 05
27 18 02 03 04
26 17 02 03 04
25 16 02 03 04
24 16 02 02 04
23 15 02 02 04
2 14 02 02 04
21 14 02 02 03
20 13 02 02 03
19 12 02 02 03
18 12 02 01 03
17 11 02 01 03
16 10 02 01 03
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15 10 02 01 02
14 09 02 01 02
13 08 02 01 02
12 08 02 00 02
11 07 02 00 02
10 06 02 00 02
9 06 02 00 01
8 05 02 00 01
7 04 02 00 01
6 04 02 00 00
5 03 02 00 00
4 02 02 00 00
3 02 01 00 00
2 0] 01 00 00
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro

Artigos 16 e 17 da LRF

1) EVENTO - LRF, Artigo 16, "caput”:

2)

3)

( ) Criagdo (x) Expanséo (x) Aperfeicoamento

DESCRICAO DO EVENTO: ampliagio de cargos e vagas de docentes em vista da
adequacdo da jornada de trabalho a que alude a Lei federal n° 11.738/08.

INDICACAO DA LEGISLACAO ORCAMENTARIA VIGENTE:

o :'7 i ”ja’??;?’

* ‘Indicacao.da Legislacao Or¢amentiria Vigente,

“Plano Plarianual 2014/2017 Lein. 2.197 28-06.9013

Lei de Diretrizes Orcamentérias 2014 Lein. 2243 26-11-2013

Lei Orcamentdria Anual 2014

4

3)

ORIGEM DOS RECURSOS (artigo 17, § 1° da LRF): Neste aspecto
consideramos a existéncia de recursos previstos na Lei Or¢amentéria vigente, os
quais a teor da presente lei serdo suplementados para atingir o valor necessario para
a cobertura das despesas em questo.

. e -Deseri¢do
(x) Prev1sao Orgamentarla Inicial
(x) Crédito Adicional
( ) Superavit do Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 2°: Em
consonancia com os diplomas legais acima mencionados existe previsdo para a
despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de formalizar este processo
administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que concerne & estimativa do impacto financeiro e
or¢gamentario dessa operagdo, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja
permissdo e metodologia estdo fundamentadas da seguinte forma:

a) Relativamente ao impacto financeiro ¢ orgamentdrio do exercicio em que a
despesa venha a se iniciar (2014), foi tomada por base a previséo integral da

11

AL



Prefeitura Municipal de Barrinha

Praga Antonio Prado, 70-Fone (016) 3943-9400-Fax (016) 3943-1140-CEP 14860-000 - Barrinha-SP - CNPJ 45.370.087/0001-27

receita para o respectivo exercicio, sem considerar eventual superavit financeiro
apurado no exercicio anterior, motivo pelo qual o item “A” do quadro abaixo
permanece zerado. Ainda com relagdo ao impacto para o exercicio em exame,
tomamos por base o custo da despesa méaxima a ser liquidada no ano de 2014, o
que pode ndo ocorrer necessariamente, na medida em que o preenchimento dos
cargos podera se dar de maneira gradual.

b) Com relago aos exercicios de 2015 e 2016, foi estimado o custo considerando-
se o indice de 5% como critério de reajuste para as receitas e despesas.

Demonstrativo de impactagdo:

ISR DE SCRICAC h R I 201 4 WHD| D 201 5 WD 2016 WD
(A) Superavit Financeiro do exercicio anterior RS 0,00 0,00 0,00
(B) Receita prevista e esperada no ano R$ * 54.620.000,00] 55.225.000,00| 57.435.000,00
(C) Disp. Financeirag p/Despesas Fixadas Orcto. R$ 54.620.000,00] 55.225.000,00] 57.435.000,00
(D) Custo da nova despesa no ano R$ 1.039.742,50 1.091.729,63] 1.146.316,11
{D/B) Estimativa do impacto orcamentéric % 1,90% 1,98% 2,00%
(D/C) Estimativa do impacto financeiro % 1,90% 1,98% 2,00%

DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagfio orcamentaria, firme e
consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano
Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentérias vigentes.

Barrinha (SP), 28/11/2013,

EU GIOLLO
- contabilista -

LU

6) DESPACHO E DECLARACAQO DO ORDENADOR DAS DESPESAS DO

CHEFE DO PODER EXECUTIVO NA FORMA DO ARTIGO 16, incisos I e I1
DA LRF: Na qualidade de ordenador de despesas, com fundamento nos estudos
realizados pelos responséaveis pela contabilidade e finangas municipais, ratifico
integralmente este procedimento e declaro que o presente gasto tem suficiente
dotag@io orgamentaria, firme e consistente expectativa de suporte de caixa e possui
compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigentes reputando, cumpridas, as formalidades legai

Barrinha (SP), 28/11/2013.
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; Gamara Municipal de Barrinho

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 92/2013

Altera a redagdo dos incisos I, Il, Il e IV, bem como
suas alineas “a” e “b”, do artigo 31, §1°e §2° do artigo
32, §2° do artigo 34, artigo 36 e Anexo X da Lei
Municipal n® 1.836, de 25/10/2005, que dispde sobre o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Barrinha, para adequag¢do da nova
Jornada dos docentes, nos termos do art. 2°, § 4°, da Lei
federal n° 11.738, de 16/07/2008, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA, ESTADO DE SAO PAULO,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 31 “caput”, os seus incisos I, II, IIT e IV e respectivas alineas
da Lei Municipal n° 1.836, de 25/10/2005, que dispde sobre o Estatuto € Plano de Carreira
do Magistério Piblico Municipal de Barrinha, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

()

Art. 31. As jornadas de trabalho para os profissionais do magistério publico
da educagdo bdsica que desempenham as atividades de docéncia passam a
ser exercidas em horas-aula com observancia ao limite maximo de 2/3 (dois
ter¢os) da jornada para o desempenho das atividades com alunos, observada
a seguinie composi¢@o.

I Jornada de trabalho docente de Professor de Educagdo Infantil (24 horas
semanais), sendo:

a) 16 (dezesseis) horas-aula com alunos; ’ -

b) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo na escola - HTPC -
(reunides pedagégicas coletivas, formagdo continuada e atendimento aos
pais);

¢) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagigico na escola - HTP (reuniGes
pedagogicas, projetos pedagdgicos, preparagdo de aulas, preparagdo e
corregao de atzvzdades / avaltagoes formagao contmuada e atena'zmento aos .
pais); - ‘

3
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Camara wtumctgal de Barrinha

Estado de Sao Pauio

d) 4 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico em local de livre escolha -
HTPL.

II. Jornada de Trabalho docente de Professor de Educag¢do Bdsica I e
Professor de Educagdo Basica I de EJA, composta por 30 (trinta) horas
semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de Trabalho Pedagégico Coletivo na escola — HTPC
(reunides pedagogicas coletivas, formagdo continuada e atendimento aos
pais);

c) 03 (trés) horas de Trabalho Pedagigico na escola — HTP (reunides
pedagogicas, projetos pedagogicos, prepara¢do de aulas, preparag¢do e
corregdo de atividades / avaliagdes, formagdo continuada e atendimento aos
pais);

d) 05 (cinco) horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha -
HTPL.

IIl. Jornada de Trabalho Docente de Professor de Educagdo Bdsica I,
sendo:

1 - Jornada Minima de Trabalho Docente: correspondente a 15 (quinze)
horas aulas semanais compostas de:

a) 10 (dez) horas aulas obrigatérias, em atividades com alunos,

b) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagogico coletivo, cumpridas na
escola - HTPC (reunides pedagogicas coletivas, formagdo continuada e
atendimento aos pais);;

¢) 1 (uma) hora aula de Hordrio de Trabalho Pedagdgico na escola -
HTP (reuniées pedagdogicas, projetos pedagdgicos, preparagdo de aulas,
preparagdo e corregdo de atividades / avaliagées, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

d) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagégico em local de livre escolha -
HTPL.

2 - Jornada Reduzida de Trabalho Docente: correspondente a 20 (vinte)
horas aulas semanais compostas de:

a) 13 (treze) horas aulas obrigatorias, em atividades com alunos,

b) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagégico coletivo, cumpridas na
escola — HTPC (reunides pedagogicas coletivas, formagdo continuada e
atendimento aos pais); :

¢) 2 (duas) horas aulas de Hordrio de Trabalho Pedagdgico na escola -
HTP (reunides pedagdgicas, projetos pedagogicos, preparagdo de aulas,
preparagdo e corre¢do de atividades / avaliagdes, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

d) 3 (trés) horas aulas de trabalho pedagogico em local de livre escolha -
HTPL.

4
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Camara SJtumctgal e SBumnI)a

Estado de Sdo Paulo

3 - Jornada Basica de Trabalho Docente: correspondente a 30 (trinta) horas

aulas semanais compostas de:

a) 20 (vinte) horas aulas obrigatorias, em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagégico coletivo, cumpridas na
escola — HTPC (reunides pedagogicas coletivas, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

¢) 3 (irés) horas aulas de Hordrio de Trabalho Pedagédgico na escola -
HTP (reunides pedagogicas, projetos pedagogicos, preparagdo de aulas,
preparagdo e corregdo de atividades / avaliagdes, formagdo continuada e
atendimento aos pais),

d) 5 (cinco) horas aulas de trabalho pedagogico em local de livre escolha -
HTPL.

4 - Jornada Integral de Trabalho Docente: correspondente a 40 (quarenta)

horas aulas semanais compostas de:

a) 26 (vinte e seis) horas aulas obrigaidrias, em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagégico coletivo, cumpridas na
escola — HTPC (reunides pedagégicas coletivas, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

c) 5 (cinco) horas aulas de Hordrio de Trabalho Pedagégico na escola -
HTP (reunides pedagogicas, projetos pedagogicos, preparagdo de aulas,
preparagdo e corregdo de atividades / avaliagées, formagdo continuada e
atendimento aos pais);

d) 7 (sete) horas aulas de trabalho pedagogico em local de livre escolha -
HTPL.

()

Art. 2° O artigo 32 “caput” e seus respectivos §§ 1°, 2° e 3° da Lei Municipal
n° 1.836, de 25/10/2005, passam a vigorar com a seguinte redagio:

(.)

Art. 32. Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas-aula em
atividades com alunos, horas-aula de trabalho pedagogico coletivo na
escola, horas-aula de trabalho pedagégico na escola, e horas-aula de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha, na forma prevista no artigo
anterior.

§ 1° A hora de trabalho terd duragdo de 50 (cingiienta) minutos nos turnos
diurnos e 45 (quarenta e cinco) minutos no periodo noturno.

§ 2° As horas de trabalho pedagégico coletivo e de trabalho pedagdgico na
escola destinam-se a preparacd@o de aulas, atividades pedagdgicas,
atendimento aos pais, cursos de formagdo continuada, avaliagdo de
trabalhos e atividades dos alunos, desde que sob a orientagdo e
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acompanhamento de membro da coordenadoria/diregdo ou representante da
secretaria municipal de educagao.

$ 3° Para os fins deste artigo e com vistas a composi¢do da jornada e
atribui¢do da carga suplementar de trabalho docente, aplicar-se-a o quadro
demonstrativo no Anexo X.

()

Art. 3° O § 2° do artigo 34 da Lei Municipal n° 1.836, de 25/10/2005, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 34 Omissis

$2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
corresponderd a diferenca entre o limite de 50 (cinquenta) horas semanais
somando o numero de horas previstas na jornada de trabalho a que se refere
o artigo 31 desta lei complementar.

Art. 4° O artigo 36 da Lei Municipal n® 1.836, de 25/10/2005, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

()

Art. 36 - Para fins de cdlculo de remuneragdo mensal, o més sera
considerado 05 (cinco) semanas e a hora/aula 50 (cingiienta) minutos nos
turnos diurnos e 45 (quarenta e cinco minutos) no turno noturno.

()

Art. 5° O anexo X da Lei Municipal n°® 1.836, de 25/10/2005, que dispde
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO DOCENTE
integrante do Estatuto ¢ Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Barrinha,
fica substituido pelo respectivo anexo desta Lei Complementar.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, no exercicio de 2013, o
décimo terceiro e o décimo quarto salarios aos profissionais do quadro do magistério da
educac;ao basica: docentes; profissionais que oferecem suporte pedagégico. direto ao
exercicio da docéncia: diregdo municipal de ensino (infantil e/ou ﬁmdamental) dire¢éo
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_ escolar, planejamento, supervisdo, onentagdo educacional e coordenagdo pedagodgica, em
efetivo exercicio na educagdo basica municipal (art. 22, inciso II, da Lei Federal n°.
11.494/2007).

Art. 7° As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar ocorrerdo
por conta das dotagdes préprias de pessoal, constantes do orgamento vigente e futuros,
i suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei complementar entrard em vigor, na data de sua publicaggo,
surtindo efeito a partir de 01-01-2014, com excecgdo do artigo 6° cuja vigéncia se dard no

presente exercicio.

i Pardgrafo unico — A atribuig@o de aulas relativas ao ano letivo de 2014, a se .
' realizar no ano de 2013, seguira as modificagdes constantes nesta Lei Complementar. |

Art. 9° Ficam revogadas as disposigdes em contrério. - !
Barrinha — SP, 28 de novembro de 2013.

MITUO TAKAHASI
Prefeito Municipal
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ANEXO X — QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA
HORARIA DE TRABALHO DOCENTE
HTPC HTPL
TOTAL DE | ATIVIDADES | PEDAGOGICO HTP PEDAGOGICO

FUNCAO AULAS COM COLETIVO PEDAGOGICO | EM LOCAL

SEMANAIS ALUNOS NA ESCOLA NA ESCOLA DE LIVRE

ESCOLHA

PELO

DOCENTE
50 33 02 07 08
49 32 02 07 08
48 32 02 07 07
47 31 02 07 - 07
46 30 02 07 07
45 30 02 06 07
44 29 02 06 07
; 43 28 02 06 07
| 42 28 02 06 06
4] 27 02 06 06
40 26 02 05 07
39 26 02 05 06
38 25 02 05 06
37 24 02 05 06
MA GISTERIO 36 24 02 04 06
DOCENTE 35 24 02 04 05
34 23 02 04 05
33 22 02 04 05
32 21 02 04 05
31 20 02 04 05
30 20 02 03 05
29 19 02 03 05
28 18 02 . 03 05
27 18 02 03 04
26 17 02 03 04
25 16 02 03 04
24 16 02 02 04
23 15 02 02 04
22 14 02 02 04
21 14 02 02 03
20 13 02 02 03
19 12 02 02 03
18 12 02 01 03
17 11 02 01 03
16 10 02 01 03
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15 10 02 - 01 02
14 09 02 01 02
13 08 02 01 02
12 08 02 00 02
11 07 02 00 02
10 06 02 00 02
9 06 02 00 0]
8 05 02 00 0]
7 04 02 00 01
6 04 02 00 00
5 03 02 00 00
4 02 02 00 00
3 02 0l 00 00
2 01 01 00 00

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro
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Artigos 16 e 17 da LRF

1) EVENTO - LRF, Artigo 16, "caput™:
( ) Criagdo (x) Expansdo (x) Aperfeicoamento

2) DESCRICAO DO EVENTO: ampliagio de cargos e vagas de docentes em vista da
adequagfo da jornada de trabalho a que alude a Lei federal n° 11.738/08.

3) INDICACAO DA LEGISLACAO ORCAMENTARIA VIGENTE:

Indicagio da Legislacio Orgamentaria Vigente
Plano Plurianual 2014/2017 Lein. 2.197 28-06-2013
Lei de Diretrizes Or¢camentérias 2014 Lei n. 2243 26-11-2013
Lei Orgamentaria Anual 2014

4) ORIGEM DOS RECURSOS (artigo 17, § 1° da LRF): Neste aspecto
consideramos a existéncia de recursos previstos na Lei Orgamentdria vigente, os
quais a teor da presente lei serdo suplementados para atingir o valor necessdrio para
a cobertura das despesas em questdo.

Descrigio
(x) Previsdo Or¢camentéria Inicial
(x) Crédito Adicional
( ) Superavit do Exercicio Anterior

5) PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 2°: Em
consonancia com os diplomas legais acima mencionados existe previsdo para a
despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de formalizar este processo
administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e
or¢amentario dessa operagdo, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja
permissdo e metodologia estdo fundamentadas da seguinte forma:

a) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentdrio do exercicio em que a
despesa venha a se iniciar (2014), foi tomada por base a previsdo integral da
receita para o respectivo exercicio, sem considerar eventual superavit financeiro
apurado no exercicio anterior, motivo pelo qual o item “A” do quadro abaixo
permanece zerado. Ainda com relagdo ao impacto para o exercicio em exame,
tomamos por base o custo da despesa maxima a ser liquidada no ano de 2014, o

10

Rua Humberto Biancardi, 110 - Centro - CEP 14860-000 - Fone: (16) 3943-2060 - Fax: (16) 3943-5888
E-mail: camarabarrinhasp@gmail.com Site: www.camarabarrinha.sp.gov.br

PP I RS



Camarn Smumctgal o¢ Barrinha

Estado de Sao Paulo

que pode n3o ocorrer necessariamente, na medida em que o preenchimento dos
cargos podera se dar de maneira gradual.

b) Com relagdo aos exercicios de 2015 e 2016, foi estimado o custo considerando-
se o indice de 5% como critério de reajuste para as receitas e despesas.
Demonstrativo de impactagéo:

DESCRICAO 2014 2015 2016
(A) Superavit Financeiro do exercicio anterior R$ 0.00 0.00 0,00
(B) Receita prevista e esperada no ano RS * 54.620.000,00]  55.225.000,00] 57.435.000,00
(C) Disp. Financeiras p/Despesas Fixadas Orgto. R$ 54.620.000,00]  55.225.000,00] 57.435.000.00
(D) Custo da nova despesa no ano R$ 1.039.742.50 1.091.729,63 1.146.316,11
(D/B) Estimativa do impacto orcamentario % 1,90% 1.98% 2,00%
(D/C) Estimativa do impacto financeiro % 1,90% 1.98% 2,00%

DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagio orcamentdria, firme e
consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano
Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Barrinha (SP), 28/11/2013.

LUIS TADEU GIOLLO
- contabilista -

6) DESPACHO E DECLARACAO DO ORDENADOR DAS DESPESAS DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO NA FORMA DO ARTIGO 16, incisos I ¢ I1
DA LRF: Na qualidade de ordenador de despesas, com fundamento nos estudos
realizados pelos responsdveis pela contabilidade e finangas municipais, ratifico
integralmente este procedimento e declaro que o presente gasto tem suficiente
dotagdo orgamentaria, firme e consistente expectativa de suporte de caixa € possui
compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LLDO - Lei de Diretrizes

4 Orcamentérias vigentes reputando, cumpridas, as formalidades legais.

a Diretora Camara Municipal de Barrinha —SP

ané Apareeido Takeda Gomes Magnus William de Castro

1° Secretario

ténio Marinho Filho

: Ronaldo da Silva Alves
Vice- Presidente

2° Secretario
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Parecer conjunto Comissoes de Justica e Redacao e Financas e Or¢camento
Ref. Projeto de Lei n° 92/2013

Encaminhado pelo Oficio n® 58/2013, de 29/11/2013, o Senhor Prefeito Municipal submete a
apreciacdo do Legislativo, o projeto de lei em referéncia, que “Projeto de Lei 92-13 — Altera

"a redagdo dos incisos I, 11, 111, € IV, bem como suas alineas “a” e “b”, do artigo 31, §1° ¢ §2°
do artigo 32 , §2° do artigo 34, artigo 36 e anexos X da Lei Municipal n° 1.836, de
25/10/2005 , que dispde sobre os Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Barrinha, para adequag@o da nova jornada dos docentes, nos termos do art. 2°, §
4° | da lei federal n°® 11.738, de 16/07/2008 , e da outras providencias.

Cabe-nos examinar a proposta quanto ao aspecto juridico-constitucional e técnico financeiro
nos termos dos artigos 53 e 54 - ambos do Regimento Intemo desta Casa, ¢ o fazemos em
conjunto, como prevé as normas regimentais.

Do eXame, verifica-se que a matéria é de competéncia privativa do Chefe do Executivo,
cabendo este a apresenta¢do de proposituras desta natureza, nos exatos termos da Orgéinica
Municipal.

Pelo exposto, entendemos que a matéria em epigrafe esta em condig¢des de ser aprovada pelo
Egrégio Plenano desta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.

Sala das Comissdes, de 03 de dezembro de 2013

Comissio de Finan¢as e Or¢camento

Comissao de Justica e Redagao

mes da Fonseca

Ap e Souza / Evandro Cunha ardoso

CA h Luiz Anténio Rodrigues Carvalheiros A
“AMARA MUNICIPAL pg g e CAMARA MUNICIPAL 500
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