39 Prefeitura Municipal de Barrinha

Praga Anténio Prado, 70-Fone (016) 3943-9400-Fax (016) 3943-1140-CEP 14860-000 - Barrinha-SP - CNPJ 45.370.087/0001-27

PROJETO DE LEIN __ /2013

“Dispde sobre a criagio do Sistema de
controle Interno no Ambito de municipio de
Barrinha e d4 outras providéncias correlatas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de Sio Paulo, Sr.
MITUO TAKAHASI, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno no municipio de Barrinha
(SP), que abrange a Administracfio direta e a Administragéio Indireta do Poder Executivo,
nos termos do que dispde o artigo 31 da Constituigdo Federal, artigo 59 da Lei
Complementar n® 101/00, o artigo 79 da Lei Orgénica do Municipio ¢ o Comunicado n° 32,
da SDG do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 2° O controle interno do municipio compreende o plano de organizagio e
todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o0 cumprimento dos programas, objetivos,
metas € or¢amentos e das politicas administrativas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de controle Interno o conjunto de atividades de
controle exercidas no 4mbito do Poder Executivo Municipal, incluindo as Administragdes
Direta e Indireta que verifica a pertinéncia e a eficiéncia de todos os controles setoriais.

Art. 4° O Sistema de controle Interno do Municipio, com atuagfio prévia,
concomitantemente e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agfo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizagdio contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial, quanto 4
legalidade, legitimidade, e economicidade, aplicagédo das subvengdes e renuncia de receitas,
e, em especial, t€m as seguintes atribui¢des:
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Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando
a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos € haveres do Municipio;

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional;

Em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio,
assinar o Relatério de Gestdo Fiscal;

Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. 5° As diversas unidades componente da estrutura organizacional do Poder ou
Org#o, incluindo as administrages Direta ¢ Indireta, no que tange ao controle interno, tém
as seguintes responsabilidades:

D

1I)

1)

IV)

V)

exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos 4 sua drea de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observéncia a legislagéo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre 0 cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, no Orgamento Anual € no cronograma de
execugdo mensal de desembolso;

exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes ao Poder ou
Orgdo, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, colocados 4
disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
de suas fungdes;

avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugfio dos contratos , convénios €
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que
o Poder ou o Orgéo;

comunicar 4 Unidade de controle Interno do respectivo Orgdo de Poder ou
Orgdo indicado no caput do artigo 3°, qualquer irregularidade ou ilegalidade
de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 6° A funcdo de Controlador Interno devera ser obrigatoriamente preenchida
por servidor que preencha as qualificagdes para o exercicio, o qual respondera como titular
da correspondente Unidade de Controle Interno.
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Paragrafo unico - O nomeado devera ser servidor concursado, honesto, de bom
relacionamento com os demais, e portador de boa capacidade de aprendizado, escolaridade
compativel e demonstrar conhecimento sobre a matéria orgamentaria, financeira e contabil,
e respectiva legislagdo vigente, além de conhecer os conceitos relacionados ao controle
interno.

Art. 7° Fica criada uma Fungdo Gratificada no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) ao
servidor nomeado para o exercicio de Controlador Interno.

Art. 8° £ vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de fungdio ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos dltimos 05
(cinco) anos:

I)  responsabilizada por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelos
Tribunais de Contas;

II) punidas por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera
de governo;

III) condenadas em processo por pritica de crime contra a Administragdo
Publica, capitulado nos Titulo IT e XI da parte especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n © 8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 9° Além dos impedimentos capitulados no artigo anterior € vedado aos
servidores com fun¢dio nas atividades de Controle Interno exercer atividade politico-
partidaria; assim como patrocinar causa contra a Administragéo Publica Municipal.

Art. 10. Nenhum processo, documento ou informagfo poderd ser sonegado aos
servicos de Controle Interno, No exercicio das atribui¢cSes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo.

Paragrafo unico - O Agente publico que, pro a¢do ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagfo do sistema de controle interno no desempenho de
suas fung¢des institucionais ficara sujeito a responsabiliza¢des administrativa, civil e penal.

Art. 11. O servidor que exercer fungGes relacionadas com o Sistema de controle
Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizag#o, utilizando-os
para elaboragdo de relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as
constatagles e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Art. 12. Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalho técnico necessarias ao processo de implantagio e
implementagdo do Sistema de Controle Interno.
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Art. 13. As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a conta de dotagdes
préprias fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 14, Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagfio, revogadas as
disposigdes em contrario.
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PARECER
Comissao de Justiga e Redagao

REF. Projeto de Lei n° 88/2013.

Remetido pelo Sr. Prefeito Municipal através do Oficio n® 052/2013, dispde a matéria em referéncia, sobre
a criagéo do Si_stema de Controle Interno no ambito do municipio de Barminha e da outras providencias.

Cabe-nos conforme determina o Regimento Intemo, examinar a propositura, quanto ao aspecto juridico-
constitucional.

Do exame, verifica-se que € de competéncia privativa do Sr. Chefe do Executivo, a iniciativa de matérias
desta natureza, nos termos da Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, entendemos smj. que a matéria estd em condigdes de ser aprovada pelo Egrégio
Plenario desta Casa de Leis

Sala das Comissoes, em 11 de novembro de 2013.

/

Luiz Antanjo Radrglies Carvalheiros

Rua Humberto Biancardi, 110 - Centro - CEP 14860-000 - Fone: (16) 3943-2060 - Fax: (16) 3943-5888
E-mail: cmbarrinha@atima.com.br Site: www.camarabarrinha.sp.gov.br
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 88/2013

“Dispde sobre a criagio do Sistema de
controle Interno no Ambito do municipio de
Barrinha e da outras providéncias correlatas”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA, ESTADO DE SAO PAULO,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno no municipio de Barrinha
(SP), que abrange a Administrag@o direta e a Administragdo Indireta do Poder Executivo,
nos termos do que dispde o artigo 31 da Constituigido Federal, artigo 59 da Lei
Complementar n°® 101/00, o artigo 79 da Lei Orgénica do Municipio ¢ 0 Comunicado n° 32,
da SDG do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 2° O controle interno do municipio compreende o plano de organizagdo e
todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orgamentos € das politicas administrativas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informagdes e assegurar 0 cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de controle Interno o corijunto de atividades de
controle exercidas no 4mbito do Poder Executivo Municipal, incluindo as Administragdes
Direta ¢ Indireta que verifica a pertinéncia e a eficiéncia de todos os controles setoriais.

Art. 4° O Sistema de controle Interno do Municipio, com atuagfio prévia,
concomitantemente e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto 4
legalidade, legitimidade, e economicidade, aplica¢do das subvengdes € renuncia de receitas,
€, em especial, tém as seguintes atribuigdes:

I) Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a efici€ncia de seus resultados;

II) Comprovar a legalidade da gestiio orgamentéria, financeira e patrimonial;

III) Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando
a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

IV) Exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V) Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;
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V]) Em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio,
* assinar o Relatorio de Gestio Fiscal;
VII) Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

‘Art. 5° As diversas unidades componente da estrutura organizacional do Poder ou
Orgdo, incluindo as administragdes Direta e Indireta, no que tange ao controle interno, t€ém
* as seguintes responsabilidades:

I)  exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos 4 sua 4rea de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observincia a legislagdo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

II) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na
Let de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual € no cronograma de
execugdo mensal de desembolso;

III) exercer o controle sobre o uso ¢ guarda de bens pertencentes ao Poder ou
Orgdo, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, colocados a
disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
de suas fungdes;

IV) avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos , convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que
o Poder ou o Orgéo;

V) comunicar 4 Unidade de controle Intemno do respectivo Orgdo de Poder ou
\ Orgao indicado no caput do artigo 3°, qualquer irregularidade ou ilegalidade
de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 6° A fun¢do de Controlador Interno devera ser obrigatoriamente preenchida
por servidor que preencha as qualifica¢des para o exercicio, o qual respondera como titular
da correspondente Unidade de Controle Interno.

Paragrafo tnico - O nomeado devera ser servidor concursado, honesto, de bom
relacionamento com os demais, e portador de boa capacidade de aprendizado, escolaridade
compativel € demonstrar conhecimento sobre a matéria orgamentaria, financeira e contabil,
e respectiva legislagio v1gente além de conhecer os conceitos relacionados ao controle
interno.

Art. 7° Fica criada uma Fun¢do Gratificada no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) ao
servidor nomeado para o exercicio de Controlador Interno.
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Art. 8° E vedada a indicagiio ¢ nomeagio para o exercicio de fungiio ou cargo
. relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 05
(cinco) anos:

I)  responsabilizada por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelos
Tribunais de Contas;

I) punidas por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio puablico, em qualquer esfera
de governo;

III) condenadas em processo por pratica de crime contra a Administrag3o

"~ Publica, capitulado nos Titulo II ¢ XI da parte especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n ° 8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 9° Além dos impedimentos capitulados no artigo anterior é vedado aos
servidores com fun¢do nas atividades de Controle Interno exercer atividade politico-
partidaria; assim como patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Art. 10. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos
servigos de Controle Interno, No exercicio das atribuigbes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagfo de gestio.

Paragrafo unico - O Agente publico que, pro agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do sistema de controle interno no desempenho de
suas fung¢des institucionais ficard sujeito & responsabiliza¢des administrativa, civil e penal.

Art. 11. O servidor que exercer fun¢des relacionadas com o Sistema de controle
Intemo devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuigbes e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os
para elaboragio de relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as
constatagdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Art. 12, Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalho técnico necessirias ao processo de implantagdo e
implementagio do Sistema de Controle Interno.

Art. 13. As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo & conta de dotagdes
proprias fixadas anualmente no Or¢amento Fiscal do Municipio.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposig¢Oes em contrario.
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Mesa Diretora Camara Municipal de Barrinha — SP.

Luciano Aparecido Takeda Gomes
Presidente

Sant Clair Anténio Marinho Filho
Vice- Presidente

Magnus William de Castro
1° Secretario

Ronaldo da Silva Alves
2° Secretario
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 88/2013

“Dispde sobre a criagio do Sistema de
controle Interno no Ambito do municipio de
Barrinha e da outras providéncias correlatas”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA, ESTADO DE SAO PAULO,
aprovou € eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno no municipio de Barrinha
(SP), que abrange a Administragdo direta e a Administragdo Indireta do Poder Executivo,
[ nos termos do que dispde o artigo 31 da Constituicio Federal, artigo 59 da Lei
Complementar n° 101/00, o artigo 79 da Lei Orgéanica do Municipio € o Comunicado n® 32,
da SDG do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 2° O controle interno do municipio compreende o plano de organizagédo e
todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar 0 cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orcamentos e das politicas administrativas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de controle Interno o conjunto de atividades de
controle exercidas no dmbito do Poder Executivo Municipal, incluindo as Administragdes
Direta e Indireta que verifica a pertinéncia e a eficiéncia de todos os controles setoriais.

Art. 4° O Sistema de controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia,
concomitantemente e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agéo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéaria, operacional e patrimonial, quanto &
legalidade, legitimidade, e economicidade, aplicagdo das subven¢des e renuncia de receitas,
e, em especial, tém as seguintes atribui¢des:

I) Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
or¢amentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

II) Comprovar a legalidade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial;

III) Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando
a eficécia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

IV) Exercer o.controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V) Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;
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VI) Em conjunto com autoridades da Administragio Financeira do Municipio,
" assinar o Relatorio de Gestio Fiscal,
VII) Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemethados.

Art. 5° As diversas unidades componente da estrutura organizacional do Poder ou
Orgﬁo, incluindo as administrag6es Direta e Indireta, no que tange ao controle interno, t€m
as seguintes responsabilidades:

I)  exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua area de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia a legislagdo, a salvaguarda do
patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

1I) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, no Or¢gamento Anual € no cronograma de
. execugdo mensal de desembolso;

III) exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder ou
Orgdo, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, colocados a
disposigdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
de suas fungdes;

IV) avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos , convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que
o Poder ou o Orgdo;

V) comunicar a Unidade de controle Interno do respectivo Orgdo de Poder ou
Orgio indicado no caput do artigo 3°, qualquer irregularidade ou ilegalidade
de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 6° A funcdo de Controlador Interno devera ser obrigatoriamente preenchida
por servidor que preencha as qualificagdes para o exercicio, 0 qual responder4 como titular
da correspondente Unidade de Controle Interno.

Paragrafo unico - O nomeado devera ser servidor concursado, honesto, de bom
relacionamento com os demais, e portador de boa capacidade de aprendizado, escolaridade
compativel e demonstrar conhecimento sobre a matéria orgamentaria, financeira e contibil,
e respectiva legislagdo vigente, além de conhecer os conceitos relacionados ao controle
interno.

Art. 7° Fica criada uma Fungio Gratificada no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) ao
servidor nomeado para o exercicio de Controlador Interno.
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- Art. 8° E vedada a indica¢fio ¢ nomeagdo para o exercicio de fungdo ou cargo
. relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 05
(cinco) anos:

I)  responsabilizada por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelos
Tribunais de Contas;

II) punidas por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera

, de governo;

III) condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo

~ Publica, capitulado nos Titulo I1 ¢ XI da parte especial do Cédigo Penal

Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n ° 8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 9° Além dos impedimentos capitulados no artigo anterior é vedado aos
servidores com func¢do nas atividades de Controle Interno exercer atividade politico-
partiddria; assim como patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Art. 10. Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado aos
servigos de Controle Interno, No exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestfo.

Parigrafo unico - O Agente publico que, pro agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do sistema de controle interno no desempenho de
suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagdes administrativa, civil e penal.

Art. 11. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informag¢des obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuigies e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizag3o, utilizando-os
para elaboragdo de relatérios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as
constatacdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Art. 12. Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalho técnico necessarias ao processo de implantagdo e
implementagdo do Sistema de Controle Interno.

Art. 13. As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a conta de dotagdes
proprias fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 14. Esta lei entrardA em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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Sant Clair Antonio Marinho Filho
Vice- Presidente

Magnus William de Castro
1° Secretario

Ronaldo da Silva Alves
2° Secretério
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 88/2013

“Dispde sobre a criagio do Sistema de
controle Interno no Ambito de municipio de
Barrinha e da outras providéncias correlatas”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA, ESTADO DE SAO PAULO, ,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: '

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno no municipio de Barrinha
(SP), que abrange a Administracdo direta ¢ a Administragio Indireta do Poder Executivo,
nos termos do que dispde o artigo 31 da Constituigio Federal, artigo 59 da Lei
Complementar n°® 101/00, o artigo 79 da Lei Orgéanica do Municipio € 0 Comunicado n°® 32,
da SDG do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 2° O controle intemo do municipio compreende o plano de organizac¢do e
todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagGes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e or¢amentos e das politicas administrativas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de controle Interno o conjunto de atividades de
controle exercidas no dmbito do Poder Executivo Municipal, incluindo as Administra¢des
Direta e Indireta que verifica a pertinéncia e a eficiéncia de todos os controles setoriais.

G Art. 4° O Sistema de controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia,
concomitantemente € posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizagio contdbil, financeira, orcamentiria, operacional e patrimonial, quanto 4
legalidade, legitimidade, ¢ economicidade, aplicagdo das subvenq:oes e renuncia de receitas,
e, em especial, tém as seguintes atribui¢des: .

I) Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
or¢amentdrios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

1) Comprovar a legalidade da gestido orgamentéiria, financeira e patrimonial;

III) Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando
a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

IV) Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V) Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua miss3o institucional;
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VI) Em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio,
_ assinar o Relatério de Gestdo Fiscal;
VII) Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. 5° As diversas unidades componente da estrutura organizacional do Poder ou
Orgéo, incluindo as administra¢gdes Direta e Indireta, no que tange ao controle interno, tém
as seguintes responsabilidades:

I)  exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos 4 sua area de atuagéo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia a legislag@o, a salvaguarda do
patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

II)  exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos € metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentirias, no Or¢amento Anual € no cronograma de
execugdo mensal de desembolso;

III) exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder ou
Orgdo, incluindo suas administragées Direta e Indireta, colocados a
disposig¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
de suas fungdes;

IV) avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos , convénios e
instrumentos congeneres afetos ao respectivo sistema admmlsiratlvo em que
o Poder ou o Orgdo;

V) comunicar & Unidade de controle Interno do respectivo Orgdo de Poder ou
Orgio indicado no caput do artigo 3°, qualquer irregularidade ou ilegalidade
de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solid4ria.

Art. 6° A fungio de Controlador Interno deveri ser obrigatoriamente preenchida
por servidor que preencha as qualifica¢des para o exercicio, o qual respondera como titular
da correspondente Unidade de Controle Interno.

Paragrafo inico - O nomeado devera ser servidor concursado, honesto, de bom
relacionamento com os demais, e portador de boa capacidade de aprendizado, escolaridade
compativel e demonstrar conhecimento sobre a matéria orgamentaria, financeira e contabil,
e respectiva legislagdo vigente, além de conhecer os conceitos relacionados ao controle
interno.

Art. 7° Fica criada uma Fungio Gratificada no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) ao
servidor nomeado para o exercicio de Controlador Interno.
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Art. 8° E vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 05
(cinco) anos:

I)  responsabilizada por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelos
Tribunais de Contas;

II) ~ punidas por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio piblico, em qualquer esfera
de governo;

II) condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo
Publica, capitulado nos Titulo II e XI da parte especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n © 8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 9° Além dos impedimentos capitulados no artigo anterior é vedado aos
servidores com fungdo nas atividades de Controle Interno exercer atividade politico-
partidaria; assim como patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Art. 10. Nenhum processo, documento ou informagZo podera ser sonegado aos
servigos de Controle Interno, No exercicio das atribui¢des inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizag@o e avaliagfo de gestdo.

Paragrafo dnico - O Agente publico que, pro agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagio do sistema de controle interno no desempenho de
suas fung¢des institucionais ficara sujeito a responsabilizagdes administrativa, civil e penal.

Art. 11. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagGes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os
para ¢laborac@o de relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as
constatagdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Art. 12. Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalho técnico necessarias ao processo de implantagido e
implementacdo do Sistema de Controle Interno.

Art. 13. As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a conta de dotagdes
proprias fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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" Presidehte
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LE] N° 2.241 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a criagio do Sistema de controle
Interno no Ambito do municipio de Barrinha ¢ da
outras providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de Sio Paulo, MITUO
TAKAHASI, no uso das atribuicies que The sao conferidas por Lei,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o .Sistema de Controle Interno no municipio de Barrinha (SP),
que abrange a Administragio direta e a Administragiio Indireta do Poder Executivo, nos termos
do que dispde o artigo 31 da Constituigao Federal, artigo 59 da Lei Complementar o 101100, o
artigo 79 da Lei Organica do Municipio e o0 Comunicado n° 32, da SDG do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Szo Paulo.

Art. 2° O controle interno do municipio compreende o plano de organizagio e todos os
métodos ¢ medidas adotados pela administracio para salvaguardar os ativos, descnvolver a
eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos €
das politicas administrativas, verificar a exatidao ¢ a fidelidade das informagdes ¢ assegurar o
cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistcma de controle Intemo o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo as Administragcdes Direta e
Indireta que verifica a pertinéncia e a eficiéncia de todos os controles setoriais.

Art. 4° O Sistema de controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia,
concomilantemente € posterior aos atos administrativos, visa a avaliagao da agio governamental
e da gestio fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagio contibil,
financeira, -orcamentiria, operacional e patrimonial, quanto 4 legalidade, legitimidade, e
economicidade, aplicagio das subvenghes e rvenuncia de receitas, €, em especial, t€ém as
seguintes atribuigdes:

I}  Avaliar o cumprimento das metas fisicas ¢ financeiras dos planos orcamentérios,
bem como a eficiéncia de seus sesultados;

1) Comprovar a legalidade da gestio orcamentéria, financcira e patrimonial;

1) Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficicia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

1V) Exercer o controle das operagdcs de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V)  Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;
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1)  Responsabilizada por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelos
Tribunais de Contas;

1) Punidas por decisao da qual nao caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio piblico, em qualquer esfera de
governo;

111) Condenadas em processo por pritica dc crime contra a Administracao Puablica,
capitulado nos Titulo Il ¢ XI da parte especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n ° 8.429, de ()2 de junho de 1992.

Art. 9° Além dos impedimentos capitulados no artigo anterior € vedado aos servidores
com funcio nas atividades de Controle Interno exercer atividade politico- partidaria; assim como
patrocinar causa contra a Administragio Pablica Municipal.

Art. 10. Nenhum processo, documento ou informagdo poderé ser sonegado aos servigos
de Controle Interno, No exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria,
fiscalizacio ¢ avaliacao de gestao.

Paragrafo amico - O Agente puablico que, por ac¢io ou omissdo, causar embarago
constrangimento ou obstaculo 2 atuagao do sistema de controle interno no desempenho de suas
fungbes institucionais ficara sujeito a responsabilizacoes administrativa, civil e penal.

Art. 11. O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Sistema de controle Interno
devera guardar sigilo sobre dados ¢ informagbes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuigoes e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os para elaboragdo dc
relatérios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle Interno, ao titular da unidade
administrativa ou entidade na qual se procederam as constatagoes e ao Tribunal de Contas do
Estado, se for o caso.

Art. 12. Nos termos da legislagao, poderao ser contratados especialistas para atender as
exigéncias de trabalho técnico necessérias ao processo de implementacao do Sistema de Controle
Interno.

Art. 13. As despesas da Unidade de Controle Interno correrao a conta de dotagdes
proprias fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposigaes

em contrario. {
PREFEITURA MUNICIPA D BARRJNHA
Aos 12 de Novcm‘hro e 2013

M['P O TAKAHAS]
Prefelto ‘Municipal

Publicado, registrado e afixado, na Secretana da Prefeitura Musicipal de Barrinha na data supra.



